Asfaltindustriens etiske retningslinjer, juni 2021

Med disse etiske retningslinjer markerer vi, at virksomheder i Asfaltindustrien — ud over at sikre
ordentlig opgavel@sning, gode arbejdspladser og skonomisk overskud — tager medansvar for at Igfte
sikkerheden pa de danske veje og at bidrage til gren omstilling og cirkulaer gkonomi.

Klima og miljg - Vi arbejder for at fremme udvikling og brug af granne asfaltlasninger, for pa den made
at bidrage til opfyldelsen af FNs klimamal. Vi anerkender principperne i EU's affaldshieraki, om at
reducere maengden af affald og at reducere maengden af skadelige stoffer i affaldet. Vi arbejder pa at
reducere rog og stgj ved asfaltfabrikker/maskiner og pa, at produktion og beboelse har et godt samliv.

Fremkommelighed i trafikken - Vi arbejder for, at et vejarbejde ikke alene er sikkert for vejarbejderne,
men ogsa skaber mindst mulig traengsel og ventetid for trafikanterne.

Kvalitet til tiden og forpligtelser overfor kunder - Vi patager os kun opgaver som vi er fagligt
kvalificerede til og har ressourcer til. Vi optreeder loyalt og i overensstemmelse med love, regler og
faglig kutymen overfor kunder, beboere/naboer og andre entreprengrer. Vi beskriver ydelser og
leverancer tydeligt og opretholder en god, saglig dialog med kunder, kolleger og underleverandgrer.

Arbejdsmilje — Vi arbejder systematisk og med konkrete mal for at fremme et sikkert og sundt
arbejdsmilja. Vi deler viden om uheld og tillgb til uheld for at se, om der er faellesnaevnere eller
tendenser, som vi som branche kan seette ind over for. Vi har fokus pa — i samarbejde med vejejere og
myndigheder — at hgjne sikkerheden for medarbejderne ved vejarbejder.

Socialt ansvar, mangfoldighed og chikane — Vi engagerer os i samfundet og giver udsatte grupper
en chance for at komme (tilbage) pa arbejdsmarkedet. Vi tilstreeber mangfoldighed i alder, kan, etnicitet
samt uddannelses- og erhvervsmaessig baggrund. Vi siger nej til chikane - uanset om det er pa grund af
ken, alder, etnicitet, seksualitet eller andet.

Udvikling og uddannelse - Vi ser medarbejderne som en vigtig ressource. Vi tilbyder relevant faglig
efteruddannelse til alle faggrupper og samarbejder med fagbeveegelsen om at forbedre de basale
feerdigheder hos ufagleerte i Asfaltskolen samt opkvalificere ufagleerte med Vejasfaltgruddsannelsen.

Overenskomster og social dumping - Vi overholder overenskomster og arbejder for at ogsa kunder
og (under)leverandarer overholder disse — og for at social dumping undgas.

Konkurrence - Vi sikrer, at alle kender og overholder konkurrencereglerne, og aktive i bestyrelser,
udvalg, arbejdsgrupper og netveerk har gennemgaet Asfaltindustrien compliancekursus.

Asfaltindustriens Vurderingsordning - Vi er forpligtet til at fglge afgerelser i.h.t. Vurderingsordningen,
der uafhaengigt behandler klager over asfaltarbejder hurtigt og (kost)effektivt.

Korruption, bestikkelse og interessekonflikt - Korruption er skadeligt for samfundet og de ordentlige
virksomheder, der overholder love og regler. Derfor er ingen virksomheder i Asfaltindustrien involveret i
bestikkelse, karteldannelser, monopoler eller returkommission. Alle aktive i Asfaltindustriens
bestyrelsen, udvalg, arbejdsgrupper m.v. er desuden opmaerksomme pa og undgar evt.
interessekonflikter.

Overtraedelse af de etiske retningslinjer

Asfaltindustrien reagerer overfor overtreedelser af de etiske retningslinjer. Spgrgsmal om sager vedr.
overtraedelse af Asfaltindustriens etiske retningslinjer kan indbringes, ogsa anonymt, for Asfaltindustrien
ved henvendelse til Asfaltindustriens adm. dir. Jakob Svane, [s@asfaltindustrien.dk, 23 34 43 58.




Bilag til retningslinjer
Retningslinjer med begrundelser

Vores etiske retningslinjer er vigtige, men det er ogsa vigtigt at vide, hvorfor vi netop har valgt de
retningslinjer vi har — og dermed fravalgt mange andre. Derfor er retningslinjerne gentaget her med
begrundelse for hver iszer.

Klima og milje

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien arbejder for at fremme udvikling og brug af grenne
asfaltlgsninger, for pa den made at bidrage til opfyldelsen af FNs klimamal.

Baggrund: Infrastruktur og veje er en vigtig del af en baeredygtig fremtid, fastslar FN i sine verdensmal for beeredygtig udvikling:
"Vedvarende investeringer i infrastruktur og innovation er afgarende drivkreefter for skonomisk veekst og udvikling”. Der findes i dag
en raekke granne asfaltlgsninger. Det er bl.a. klimaasfalt med lav rullemodstand, der potentielt kan spare 143.000 tons COz; det er
permeabel asfalt eller asfalt, der kan lede regnvand veek, sa gener ved monsterregn minimeres; og det er mere asfaltgenbrug, sa
samfundet sparer kostbare ressourcer. Alle l@asninger der pa hver sin made bidrager positivt til, at Danmark nar sine klimamal.

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien anerkender principperne i EU's affaldshieraki, om dels at
reducere maengden af affald, dels at reducere meengden af skadelige stoffer i affaldet.

Baggrund: Den bedste made at sikre en cirkulaer gkonomi inden for byggeri- og anleeg er, at hvert materiale genanvendes pa
hgjeste niveau — som sig selv: Asfaltgenbrug i asfalt, mursten til mursten, glas til glas, beton til beton osv. Der kan i nogle situationer
veere god, grgn fornuft i at blande fremmedstoffer i asfalten f.eks. ved at genbruge flyveaske i ny asfalt. Men hvis f.eks. et fremmed
stof reducerer muligheden for at asfalt genbruges, og man bryder et velfungerende cirkuleert kredslgb, kan kortsigtet gevinst veere en
langsigtet ulempe. Det kan ogsa veere praktisk ud fra lokale forhold at bruge knust asfalt som fyld, og maske derved spare CO2 pa
fragt af asfaltgenbrug til fabrik; men som hovedregel bgr al asfalt tilbage til en asfaltfabrik, s det kan genbruges.

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien arbejder pa at reducere rgg og stgj ved
asfaltfabrikker/maskiner og pa, at produktion og beboelse har et godt samliv.

Baggrund: Vi anerkender, at vores tilstedevaerelse i forhold til det omgivende samfund, herunder naboer til asfaltvaerker, kan
meerkes. Det er uundgaelige grundvilkar for procesindustri; men ogsa for, at dansk procesindustri fremadrettet kan skabe
arbejdspladser og vaekst. Som det fremhaeves Planloven skal der bedre mellem hensynet til vaekst og erhvervsudvikling og hensyn
til milje og natur. Det understreges i den forbindelse direkte, at kommunerne skal tage starre hensyn til produktionserhverv i deres
planlaegning.

Fremkommelighed i trafikken

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien arbejder for at et vejarbejde ikke alene er sikkert for
vejarbejderne men ogsa skaber mindst mulig treengsel og ventetid for trafikanterne.

Baggrund: Asfalteringen i forbindelse med bygningen eller vedligeholdelsen af en vej er den del af det samlede arbejde der normalt
tager kortest tid. Asfaltindustrien anerkender imidlertid, at vejarbejder kan ga ud over fremkommeligheden. For at virksomhederne
ikke skal "konkurrere pa sikkerhed” og sleegge pa vaernemidlerne af hensyn til vejarbejder, er det vigtigt, at et vejarbejde sker i et
godt samarbejde mellem alle parter, vejens ejere, myndigheder og entreprengrer, og at der udarbejdes en afspaerringsplan helt i
starten, nar et vejarbejde planlaegges.

Kvalitet til tiden og forpligtelser overfor kolleger

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien patager sig kun opgaver som vi er fagligt kvalificerede til og har
ressourcer til.

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien optraeder loyalt og i overensstemmelse med love, regler og faglig
kutyme overfor kunder, beboere/naboer og andre entreprengrer. Vi beskriver ydelser og leverancer klart og
tydeligt og opretholder en god, saglig dialog med kunder, kolleger og underleverandgrer

Baggrund: Veje og infrastruktur udger store, samfundsmeessige investeringer der kan kraeve ars planlaegning, tager tid at
gennemfare, er komplicerede, forudsaetter specialviden og taet samarbejder med flere andre virksomheder. Vores opgaver udfgres
desuden i det fri og er afhaengigheden af vejr, vind og jordforhold. Arbejde under sadanne forhold kraever en helt szerlig viden og
erfaring.



Arbejdsmiljo

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien arbejder systematisk og med konkrete mal for at fremme et
sikkert og sundt arbejdsmiljg. Vi deler viden om uheld og tillgb til uheld for at se, om der er faellesneevnere eller
tendenser, som vi som branche kan seette ind over for. Vi har fokus pa — i samarbejde med vejejere og
myndigheder — at hgjne sikkerheden for medarbejderne ved vejarbejder.

Baggrund: Asfaltbranchen er i dag en af de sikreste af brancherne inden for Byggeri- og Anlaeg. Det skyldes et malrettet og
systematisk arbejde pa at mindske risikoen for arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser. Derfor er antallet af meget alvorlige
ulykker lille og derfor er industriens fokus mere pa de "mindre” eller "blede” ting som f.eks. snubleskader. Trafikanter der kgrer for
hurtigt forbi eller for taet pa et vejarbejde opleves i dag som den stgrste arbejdsmiljgmaessige udfordring for medarbejderne i
branchen. Vi karer derfor med mellemrum fartkampagner, der skal fa trafikanterne til at kare langsommere ved vejarbejder.

Socialt ansvar, mangfoldighed og chikane

Vi engagerer os i samfundet og giver udsatte grupper en chance for at komme (tilbage) pa arbejdsmarkedet.
Vi efterstraeber mangfoldighed i alder, kgn, etnicitet samt uddannelses- og erhvervsmaessig baggrund. Vi
siger nej til chikane - uanset om det er pa grund af ken, alder, etnicitet, seksualitet eller andet.

Baggrund: | asfaltbranchen er der plads til alle. Nogle unge mennesker har brug for lidt ekstra stette til at komme ind pa
arbejdsmarkedet, og her kan et seerligt forlgb, hvor man i en periode har en stgtteperson, der sgrger for at man star op til tiden samt
bliver hentet af holdet vaere med til, at det unge menneske far brudt en negativ rutine og bliver en del af arbejdsmarkedet. Andre har
veeret i en uheldig Iebebane, og far via branchens samarbejde med faengsler en vej tilbage som en vaerdiskabende del af det danske
arbejdsmarked. Vi siger nej til chikane; for det enkelte menneske kan (seksuel) chikane blandt andet fare til sgvnbesveer, angst,
stress, depression, langtidssygemeldinger og i sidste ende en opsigelse fra et arbejde, som man maske er glad for. For
arbejdspladsen kan seksuel chikane fare til mere sygefravaer, nedsat produktivitet og @get udskiftning af medarbejdere. Det kan
have store gkonomiske konsekvenser. Vi arbejder inden for rammerne af: Bekendtggrelsen og psykisk arbejdsmiljg; og bakker op
om Arbejdstilsynets kampagne mod chikane: https://at.dk/nyheder/2021/05/arbejdstilsynet-starter-ny-indsats-seksuel-chikane-skal-

stoppes/.

Udvikling og uddannelse

Retningslinje: Vi ser medarbejderne som en vigtig ressource. Vi tilbyder relevant faglig efteruddannelse til
alle faggrupper og samarbejder med fagbevaegelsen om at forbedre de basale faerdigheder hos ufagleerte i
Asfaltskolen samt opkvalificere ufagleerte med Vejasfaltgruddsannelsen.

Baggrund: Veluddannede medarbejdere er glade medarbejdere og glade medarbejdere er produktive medarbejdere. Derfor er
Asfaltindustrien som branche gaet sammen med 3F om at hgjne uddannelsesniveauet blandt asfaltarbejderne. Det er sket gennem
etablering af Asfaltskolen og Vejasfaltaruddannelsen, der til sammen sikrer basale feerdigheder og et fornuftigt fagligt
kompetenceniveau hos de ufagleerte medarbejdere.

Overenskomster og social dumping

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien overholder overenskomster og arbejder for at ogsa kunder og
(under)leverandgrer overholder disse — og for at social dumping undgas.

Baggrund: "Den danske model” betyder, at politikerne ikke lovgiver om lgn- og ansaettelsesvilkar, for dem bestemmer arbejdsgivere
og medarbejderne selv via overenskomsterne. Det er en fordel, for s& undgar vi virkelighedsfjerne love. De fleste danske
asfaltvirksomheder har valgt at organisere sig i Asfaltindustrien. Pa den made har vi overenskomster og et fagretsligt system, der
sikrer, at der ikke kommer dyre strejker i overenskomstperioden eller store advokatregninger ved personalesager. Og
medarbejderne far faste rammer og beskyttes mod vilkérlighed i anszaettelsen. Overenskomsterne er skraeddersyede til
asfaltindustrien og giver starre fleksibilitet, nar arbejdet tilrettelaegges. Derfor er det en stor fordel, at overenskomsterne styrer
arbejdsmarkedet og uorganiseret arbejdskraft og social dumping undgas.

Konkurrence

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien sikrer, at alle kender og overholder konkurrencereglerne, og
aktive i bestyrelser, udvalg, arbejdsgrupper og netvaerk har gennemgaet Asfaltindustrien compliancekursus.

Baggrund: Overtraedelse af konkurrencereglerne er ikke bare ulovligt, uetisk og samfundsskadeligt. Det kan ogsa skade lovlydige
virksomheder i Asfaltindustrien, hvis konkurrencen forvrides af virksomheder, der snyder og far ulovlige fordele ved fx at aftale priser
eller dele markedet imellem sig.

CE-maerkning

Retningslinje: Virksomheder i Asfaltindustrien har orden i CE-maerkningen.



Baggrund: Formalet med CE-maerkning er, at handel pa tveers af EU’s landegraenser bliver bade nemmere og billigere. Asfalt skal
som enhver anden byggevare CE-maerkes. Det sikrer fair og lige vilkar, nar der handles i og mellem lande. CE-mzerket kan
beskrives som en byggevares varedeklaration og skal ledsages af dokumenter, hvor byggevarens ydeevne praesenteres. Nar en
byggevare er CE-maerket, kan den markedsfares og seelges frit i hele EU. Enkelte specialprodukter er ikke er neevnt i CEN-systemet
og kan derfor ikke kan CE-maerkes.

Asfaltindustriens Vurderingsordning

Virksomheder i Asfaltindustrien er forpligtet til at felge afggrelser i.h.t. Vurderingsordningen, der behandler
klager over asfaltarbejder hurtigt og (kost)effektivt.

Baggrund: Asfaltindustriens Vurderingsordningens formal er at lgse tvister mellem kunde og asfaltfirma pa en enkel, hurtig og billig
made for sagens parter. Hvis sagens parter er enige om det, kan Asfaltindustrien udpege en neutral opmand, der kan vurdere det
pageeldende asfaltarbejde og treeffe afgerelse om de konkrete stridsspargsmal. Ordningen er mgntet pa private, der ikke kan
forventes at have en asfaltfaglig baggrund, men alle, ogsa kommuner og virksomheder, kan bruge ordningen.

Korruption, bestikkelse og interessekonflikt

Korruption er skadeligt for samfundet og de ordentlige virksomheder, der overholder love og regler. Derfor er
ingen virksomheder i Asfaltindustrien involveret i bestikkelse, karteldannelser, monopoler eller
returkommission. Alle aktive i Asfaltindustriens bestyrelsen, udvalg, arbejdsgrupper m.v. er desuden
opmaerksomme pa og undgar evt. interessekonflikter.

Baggrund: Asfaltindustriens holdning til korruption og bestikkelse er udarbejdet med inspiration fra Transparency International
Danmarks hjemmeside. Asfaltindustrien bakker op omkring OECDs retningslinjer for god forretningsskik gnsker at undga
interessekonflikter. Medlemmer af bestyrelser, udvalg, arbejdsgrupper o.l. har derfor pligt til at informere Sekretariatet, hvis de har et
forretnings-, familie- eller andet saerligt forhold uden for deres virke i Asfaltindustrien, som kan pavirke deres vurdering af en bestemt
transaktion eller et bestemt spargsmal, der pavirker Asfaltindustrien.

Disse retningslinjer er revideret september 2021. To afsnit, om chikane og interessekonflikter er
indarbejdede. Ikke fordi vi har aktuelle udfordringer, men fordi det er naturligt og i pagt med tiden at
adresserer disse udfordringer. Et afsnit, om CE-maerkning, er taget ud, at meerkningen ikke leengere er sa
aktuel for asfaltindustrien.



