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§ 1 Overenskomstens omrade

Neaervaerende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

Stk. 1

Overenskomsten omfatter funktionarer, der helt eller overvejende er
beskaftiget med administrativt arbejde indenfor handel, lager og
kontor og andre medarbejdere, som udferer arbejde, der kan
sidestilles hermed, jf. FUL § 1a.

Stk. 2

Funktionarer, der er uddannet som laboranter eller som udfgrer
arbejde, som forudsatter samme faglige kvalifikationer. Uddannede
miljgteknologer, laboratorieteknikere samt andre
laboratoriefunktionzrer, der udferer mere kraevende kemisk
biologisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt saerligt ansvar.

Stk. 3

Overenskomsten  omfatter, foruden funktionzrer, tillige
medarbejdere af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor
medarbejderen ikke er beskaftiget gennemsnitlig mindst 8 timer
ugentlig.

Stk. 4

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa
grund af arbejdets art ikke er omfattet af funktionaerloven, sisom
kontorbetjent.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionzer, finder
bestemmelsen tillige anvendelse pd de i nerverende stk. beskrevne
personer, dog ikke § 10, stk. 2.

Stk. 5

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udferer arbejde
som forudsetter en uddannelse pa kandidatniveau eller arbejde, der i
medfor af Hovedaftalen er undtaget overenskomstdakning.
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Butiksansatte

Stk. 6

Overenskomsten er ogsa gaeldende i de butikker, som medlemmer af
arbejdsgiverforeningen driver indenfor det pagaldende faglige
omrade.

Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid geeldende
bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte og seerlige
betalingssatser herfor i den til enhver tid geldende overenskomst
mellem Dansk Erhverv og HK/Handel galdende, jf. bilag 7.

50 pct.-reglen

Stk. 7

Nervarende overenskomst er dog kun gaeldende for sa vidt angér de
under § 1, stk. 1, stk. 2, stk. 3 og stk. 6 anferte medarbejdere, hvis
overenskomsten er sat i kraft pa virksomheden for disse omrader.

Der henvises til bilag 1 vedrgrende 50 pct. reglen.
Overenskomsten er ikke galdende for en virksomheds
indehaver, dennes &gtefelle eller neermeste familie.

Vikarer

Stk. 8

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening og omfattet af en HK-Overenskomst, er
omfattet af den for denne virksomhed geldende overenskomst.

Stk. 9

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening eller ikke har en HK-Overenskomst, vil blive
omfattet af overenskomsten mellem DIO III og HK Privat, sifremt
HK-Overenskomsten er geldende for medlemsvirksomheden.

Stk. 10
Medlemsvirksomheden udleverer en kopi af denne overenskomst til
vikarbureauet.

Stk. 11

Sager om manglende efterlevelse kan dog kun geres til genstand for
fagretlig behandling eller indbringes for Arbejdsretten mod
vikarbureauet.
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§ 2 Nyindmeldte virksomheder

Stk. 1

Nar en virksomhed, der indmelder sig i DIO III eller gennem fusion
bliver omfattet af et DIO III-medlemskab, forinden er omfattet af en
funktionaeroverenskomst, som helt eller delvist har samme
dekningsomrade som naervaerende overenskomst, kan HK eller DIO
III begeere tilpasningsforhandlinger.

Begeringen skal veere fremsat senest 2 mineder efter indmeldelsen er
kommet til den begaerende parts kendskab. Safremt der ikke begaeres
tilpasningsforhandlinger, erstatter nerverende overenskomst den
hidtidige med virkning fra 3 méneder fra virksomhedens indmeldelse.

Stk. 2

Nyindmeldte medlemmer af DIO III, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning med lavere
bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lenkonto efter
nedenstiaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har
en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag
som § 4, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstaende regler om optrapning
af Fritvalgs Lonkontoen.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3, fradrage det pa
indmeldelsestidspunktet geldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf.
§ 4, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
Fritvalgs Lonkontoen efter § 4, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra
1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstéende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

For sd vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint) kan ny-optagne medlemmer af DIO III krave
optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til HK Privat om
virksomhedens optagelse i DIO 111, skal virksomheden indbetale 1,5
pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts
2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts
2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lonkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts
2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 méaneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO IIT og HK Privat efter begeering fra DIO 111,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pé indmeldelsestidspunktet, ophgarer og erstattes af overenskomstens
Fritvalgs Lenkonto.

Anmezerkning:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til Fritvalgs Lonkontoen, der pa
tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 6 pct. (fra 1. marts 2026
7,0 procentpoint), i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes
lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen
lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6 procent (fra 1. marts
2026 7,0 procentpoint) af medarbejderens lgn, som ligeledes pt. skal
betales til Fritvalgs Lankontoen. Optrapningen sker over 3 ar.

Fondsbidrag

Stk. 3

Nyindmeldte medlemmer af DIO III kan kraeve, at bidraget til HK
Privat og DIO III Kompetenceudviklingsfond, jf. § 20, og Samarbejds-
og uddannelsesfond, jf.§ 21, bortfalder det farste ar af medlemskabet
af DIO III. Herefter betales normalt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO III og HK Privat efter begeering fra DIO III,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.



Pensionsbidrag

Stk. 4

Nyindmeldte medlemmer af DIO III, der forinden indmeldelsen i DIO
I1I ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet
af deekningsomradet for HK-Overenskomsten, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med et lavere pensionsbidrag,
kan krave, at bidraget til pensionsordningen skal fastsettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DIO III meddelelse til HK Privat om
virksomhedens optagelse i DIO III, skal arbejdsgiverbidraget
henholdsvis lgnmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 pct. af de
overenskomstmassige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 pct. af de
overenskomstmassige bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udgere mindst fuldt
overenskomstmassigt bidrag.

§3

§ 3 Lenbestemmelse

Stk. 1
Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Stk. 2

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed, stillingens indhold og ansvar, samt om der
er indget en aftale om funktionslon.

Organisationerne er enige om, at lgnkriterier ber veere objektive og
anvendes pa en ensartet made ved fastsattelse af personlige
lenninger.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner
eksempelvis de lgnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i
Fritvalgs Lonkontoen, i forbindelse med de lokale lenforhandlinger.
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Stk. 3

Der kan ved lonfastsettelsen indgés aftale om funktionslen. Ved
sddan aftale kan det bestemmes, at lgnnen omfatter betaling for
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal std i forhold til lgnnen, stillingens indhold og
overarbejdets omfang og kan behandles fagretligt efter § 3, stk. 6, jf. §
18.

Stk. 4

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lonforhold sker
individuelt mindst en gang om aret, og medarbejderen har ret til en
arlig lonsamtale, hvis medarbejderen beder om det.

Hvis der er aftalt funktionslgn, dreftes denne ved den arlige
lensamtale, herunder lgnnens starrelse og overarbejdets omfang.

Stk. 5

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kraeve
en forhandling med virksomheden, safremt medarbejderens len
afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige
medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i
enighed, er organisationen berettiget til at kraeve en forhandling med
arbejdsgiverorganisationen pa virksomheden. Uoverensstemmelse
om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfeelde, hvor misforhold som helhed taget skonnes at vaere
til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder ikke, at der i alle
tilfeelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den pagaldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Stk. 7

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende
lensystemer. Overenskomstparterne anser det for onskeligt at
anvende lonsystemer, der lokalt kan afpasses efter den enkelte
virksomheds sarlige forhold.

Stk. 8
Hvor forholdene gor det naturligt, kan der under organisationernes
medvirken i sarlige tilfeelde treeffes aftale om nedsat lon.
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Stk. 9
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan dette
aftales efter reglerne i § 25.

Med henblik pd bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lon efter § 3, stk. 1 og 4, kan
tillidsrepraesentanten anmode om at fi belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

§ 4 Fritvalgs Lenkonto

Virksomheden opretter en Fritvalgs Leonkonto. Hensigten med
kontoen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mellem lgn i
forbindelse med fritid, pension, betaling pd berneomsorgsdage,
bernebarns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af
neertstdende, legebespg i forbindelse med berns sygdom eller
seniordage efter § 24.

Stk. 1

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lognkonto 9
pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct., og fra 1. marts 2027: 11 pct.) af den A-
skattepligtige lonindkomst som stilles til radighed for
medarbejderens frie valg.

Stk. 2
I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietillaeg.

Stk. 3
Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter
at medarbejderen har opniet 6 maneders anciennitet, derudover 2,25
pct. af den A-skattepligtige lonindkomst til medarbejderens Fritvalgs
Lonkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridage efter § 11, stk. 11,
litra f.

Stk. 4

For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionzrloven, og som
folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhangende fraver
over tre maneder og i en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,25
pct. af den lgn, den pageldende ville have oppebéret i perioden.

11
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Stk. 5

Virksomheden kan valge at fortsette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 11, stk. 11, litra e. I sa fald finder § 4, stk. 3 og 4, ikke
anvendelse.”

Stk. 6

Virksomheden og medarbejdere kan aftale at indestaende pa Fritvalgs
Lonkontoen kan udbetales som et éngangsbelgb. Der kan dog ikke
udbetales et storre beleb, end der til enhver tid stir pa kontoen,
medmindre dette aftales.

Stk. 7

Det kan ogsa mellem de lokale parter aftales, at bidraget efter stk. 1,
kan udbetales lgbende med den almindelige len. Det er en
forudseetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at
medarbejderen er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Stk. 8

Bidraget til Fritvalgs Lonkontoen indeholder fortsat feriegodtgerelse
samt ferietilleeg af opsparingen, jf. stk. 2, ogsa selvom det udbetales
lobende sammen med lgnnen. Ved atholdelse af barneomsorgsdage,
bernebgrns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af
neertstdende, laegebesog i forbindelse med barns sygdom eller senior-
dage efter § 24 udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en
daglen, jf. § 3, hvis medarbejderen egnsker det.

Stk. 9

Et eventuelt indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen udbetales til
medarbejderen sammen med lennen for december méned,
medmindre medarbejderen inden den 1. december har anmodet om,
at belgbet indbetales pa den pégeldendes pensionskonto eller har
reserveret et belgb til seniorordning efter § 24.

Stk. 10

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Legnkontoen og et eventuelt
indestdende udbetales sammen med den sidste lenudbetaling fra
virksomheden.
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§ 5 Elever

Omrade

Stk. 1

Denne bestemmelse gelder elever omfattet af bekendtgerelserne om
handelsuddannelse, kontoruddannelse, kundekontakt-

centeruddannelse, kontorserviceuddannelse, samt elever i individuel
erhvervsuddannelse inden for overenskomstens deekningsomrade, jf.
erhvervsuddannelsesloven. Parterne er enige om, at bestemmelsen
skal afspejle den til enhver tid geldende elevbestemmelse i
funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og Service.

Formkrav

Stk. 2

Uddannelsesaftalen skal vere underskrevet af virksomheden og
eleven. Den skal vare indsendt til erhvervsskolen, hvor den bar vaere
registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Det er en forudsatning for uddannelsesaftalens gyldighed, at
virksomheden er godkendt som uddannelsessted pa det pigaldende
uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsd underskrives af den eller de,
der har foreldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilherende uddannelsesregler,
meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fds pa den lokale
erhvervsskole.

Laengden af praktiktiden fremgar af uddannelsesbekendtgerelserne.

Senest ved provetidens udlgb udarbejder virksomhedens
uddannelsesansvarlige, i samarbejde med eleven, en skriftlig
uddannelsesplan i overensstemmelse med  opleringens maél.
Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

Provetid
Stk. 3
Provetiden er 3 méneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i provetiden, som forleenges
tilsvarende, og den nye dato for prevetidens udleb meddeles eleven

13
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skriftligt hurtigst muligt. I provetiden kan uddannelsesaftalen heeves
af begge parter uden begrundelse og uden varsel.

Mindstebetalingssats
Stk. 4
Mindstebetalingssatsen for elever udger pr. méned:

maj 2025 marts 2026 marts 2027

kr. pr. méned kr. pr. méned kr. pr. méned

1. ar 13.289,00 kr. 13.754,00 kr. 14.236,00 kr.
2. &r 14.812,00 kr. 15.330,00 Kkr. 15.867,00 kr.
3. ar 16.297,00 kr. 16.867,00 kr. 17.458,00 kr.
4. ar 17.655,00 Kkr. 18.273,00 kr. 18.913,00 kr.

De naevnte lonsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt
aftales hgjere satser.

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter forste ars
elevsats.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfort HG 1 eller
HG 2, aflonnes med elevsatsen for 2. &r.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestaet hgjere
handelseksamen, studentereksamen, hgjere forberedelseseksamen
eller hgjere teknisk eksamen, betales et tilleeg til de ovenneevnte
lgnninger:

1. marts 2020 kr. pr. maned. 879,00 kr.

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgir en
uddannelsesaftale med en virksomhed, inden de har gennemfort de
18 ugers handelsskoleophold, jf. de geeldende
uddannelsesbekendtgarelsers § 4, er berettiget til gaeldende elevlgn
fra uddannelsesaftalens ikrafttraeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 4 ar, afkortes antallet
af lgnsatser tilsvarende, siledes at de sidste satser er geldende.
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Er en uddannelsesaftale fx indgaet pa 3 ar og 6 méneder, aflonnes i 6
maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgéet som en afstigningsuddannelse fra en
fuld elevuddannelse, jf. uddannelsesbekendtgarelserne, aflgnnes
eleven efter elevlgnsatserne i denne paragraf. Eleven indplaceres i
elevlgnsatserne uden afkortning, sa eleven slutter sin uddannelse pa
det lgntrin, der svarer til afstigningsuddannelsens samlede leengde.

For elever, som ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen
forleenges, indtil ny fagpreve kan atholdes.

Hvis den manglende bestielse af fagpreven skyldes manglende
oplering i virksomheden, betales der i forlengelsen lgn i henhold til

§3.

Voksenuddannelse

Stk. 5

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar,
aftales lannen i hvert enkelt tilfaelde pa baggrund af den pageeldendes
hidtidige beskaftigelse og uddannelse. Hvis en af parterne gnsker det,
kan lenforholdet aftales under parternes medvirken.

Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 &r, og som indgar i et
saerligt tilrettelagt voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtgarelserne,
aflennes efter principperne i overenskomstens § 3.

Sygdom, graviditet, og fodsel
Stk. 6
Der henvises til gaeldende lovgivning samt overenskomstens § 12.

Ferie
Stk. 7
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der
ferie med den aktuelle lgn.

Arbejdsskader

Stk. 8

Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under
hele uddannelsesperioden, bade den praktiske og den teoretiske del.

15
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Arbejdstid

Stk. 9

Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljeloven og
Beskaftigelsesministeriets bekendtgorelse herom.

Elever under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 8 timer pr. dag,
og den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeeftiget i samme fag

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets
normale arbejdstid, dog séledes, at arbejde uden for normal
arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er normalt for faget og
inden for den pageldende branche. Denne vurdering skal ske
eksklusive medarbejdere pé funktionslen.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de péagaldende
uddannelsesbekendtggrelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller
de pageldende dage/uger.

Befordring

Stk. 10

Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med
skoleophold, nir den samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag.

Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved
offentlig befordring ydes godtgerelse for faktiske atholdte udgifter.
Befordringen skal foretages pa den billigste og mest hensigtsmaessige
made.

Hvis det medferer urimeligt store ulemper for eleven at benytte
offentlig transport, kan eget befordringsmiddel bruges. Anvendes eget
befordringsmiddel, ydes befordringsgodtgerelse pr. kert km.
svarende til den til enhver tid gaeldende sats for befordringsfradrag
for kert km. over 120 km, p.t. 1,12 kr. (2025-sats), nar den samlede
skolevej er 20 km. eller derover.

Den samlede vejlengde er den naermeste vej fra bopazl eller
indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens
undervisningsafdelinger og tilbage til enten bopeal eller
indkvarteringssted. Hvis eleven skal mgde pa uddannelsesstedet
(arbejdspladsen) for eller efter den daglige undervisning pé skolen,
opgores denne del af skolevejen som den nzrmeste vej mellem
uddannelsesstedet og skolen.
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For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den sazdvanlige bopzl i forbindelse med weekend samt péaske— og
juleferie, safremt den ovenstidende afstandsbetingelse i @vrigt er

opfyldt.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden
efter aftale med eleven valger en anden skole, end den der ligger
neermest arbejdspladsen, og rejseleengden ikke overstiger 20 km.

I gvrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(AUB) i henhold til den til enhver tid geeldende bekendtgarelse.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

Stk. 11

Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateriale
for op til 800,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb. Derudover
refunderer virksomheden udgifter i forbindelse med fagprgven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om
frit skolevalg efter erhvervsuddannelseslovens regler, skal elevens
udgifter hertil afholdes af AUB.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler AUB de af skolen
opkraevede udgifter til kost og logi efter geldende regler fastsat af
Borne- og Undervisningsministeriet.

Oplzering i udlandet

Stk. 12

Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i
uddannelsesaftalen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed
uddannelsesansvarlig. Den danske virksomhed betaler forskellen
mellem praktiklen i udlandet og dansk elevlen efter denne
overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved
udstationering.

Oplzringsansvarlige

Stk. 13

Der skal i den praktiske uddannelsestid veere knyttet en eller flere
faglaerte personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til
eleven som oplaeringsansvarlige. Den oplaringsansvarlige medvirker
til, at eleven opleres efter regler om oplaering og elevens
uddannelsesplan.
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Uoverensstemmelser

Stk. 14

Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden seges forligt
ved forhandling under medvirken af organisationerne inden eventuel
indbringelse for Tvistighedsnaevnet.

Anciennitet

Stk. 15

Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes
ancienniteten fra uddannelsens start.

I avrigt

Stk. 16

I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens
gvrige bestemmelser.

Pension til elever

Stk. 17

Elever omfattes af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de
fylder 18 &ar, og har opniet to méaneders anciennitet i samme
virksomhed.

Elever, der for elevaftalens indgéelse var omfattet af en
arbejdsmarkedspension, fortsatter i den ordning, der er geldende pa
virksomheden, i elevtiden.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar,
vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen, jf. §
5, stk. 19. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har
krav pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomréades
overenskomst, omfattes ikke af dette punkt, uanset at indbetaling sker
til PensionDanmark eller den af virksomhedens valgte ordning, jf.
nedenfor.

I gvrigt

Stk. 18

I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskomstens
gvrige bestemmelser.

Forsikringsydelser til elever

Stk. 19

Elever, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:
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Invalidepension arligt: 60.000 kr.
Invalidesum: 100.000 kr.
Forsikring ved kritisk sygdom: 100.000 kr.
Dgadsfaldssum: 300.000 kr.

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter
virksomhedens valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem
af Dansk Arbejdsgiverforening er berettiget til at oprette en
gruppelivslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt eleven overgar til at vere omfattet af en anden
arbejdsgiverbetalt  pensionsordning, ophgrer virksomhedens
forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 6 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1

Nar lonnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratraedelse i
manedens lgb, beregnes denne som fuldtidsménedslgnnen divideret
med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den pageldende skal
vaere i arbejde.

Neavnte betaling ydes ogsé for segnehelligdage i det omfang, disse
falder pa medarbejderens normale arbejdsdage.

Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent len/-
feriepenge, beregnes fradraget i medarbejderens manedslen efter
samme beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for fridage
uden lgn efter samme beregningsmetode.

Stk. 3
For deltidsansatte beregnes lgnnen forholdsvis.
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§ 7 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskaftigelse beregnes lonnen efter forholdet mellem
pageldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller
afdelingen gaeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2

Arbejder den deltidsbeskeftigede ud over vedkommendes normale
arbejdstid, betegnes dette som merarbejde. Sddanne merarbejdstimer
aflonnes med pageldendes normale timelon, beregnet efter § 6 og
indgar i den pensionsgivende lon.

Stk. 3

Hvis mérarbejdstimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid, aflannes disse som overarbejde, jf. § 9, som for
ovrige medarbejdere.

Stk. 4
Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa
funktionaerens normale arbejdsdage.

Stk. 5
Der er enighed om, at mer- og overarbejde ber begraenses mest
muligt.

§ 8 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstiden lagges af virksomheden efter forudgiende lokal
droftelse med de berarte medarbejdere.

Stk. 3

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den galdende arbejdstid, men inden for 37
timer pr. uge, med saedvanlig lon.
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Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstraebes fordelt
jevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude og
rejsearbejde samt udstationering skal der, sdfremt der ikke ved
lonfastsettelsen er truffet aftale om, at lennen deekker herfor, ydes
saerskilt betaling efter aftale.

Stk. 5
Under nedennavnte betingelser kan der indferes varierende
arbejdstider:

a. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere legges med
varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige
arbejdstider. Manglende enighed herom kan ggres til genstand for
fagretlig behandling sluttende med et organisationsmeade.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejderne, jf. dog stk. 2.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter
aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lonmaessig
opsparing til anvendelse ved de pageldende fritimer. Ved en
periodes afslutning kan eventuelt over - eller underskud af timer
aftales afviklet inden for maksimalt 6 méaneder.

e. Ved nyanseattelser i en periode med et lavere timetal end
gennemsnittet kan der for en periode aftales en lgnudjaevning.

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den
varierende daglige arbejdstid betales i henhold til
overenskomstens §§ 8 og 9.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2
maneders varsel til en periodes udlgb.

Stk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i
produktionen, kan der, safremt der for vedkommende timelgnnede
medarbejdere i produktionen er etableret sarligt weekendarbejde,
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efter aftale etableres tilsvarende weekendarbejde for medarbejdere
omfattet af naervaerende overenskomst efter de i henholdsvis Bygge-
og Anlagsoverenskomsten og Industrioverenskomsten gaeldende
regler herom.

Ménedslgnnen for medarbejdere, der saledes arbejder pa
weekendarbejde, svarer til lgnnen for fuldtidsansatte péa
overenskomstens normale arbejdstidsvilkar.

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmeessige
arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 7

Der kan lokalt aftales flextid. Flextid er den tid som medarbejderen
kan velge at afvige fra den aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen
fremgd, hvornir der er tale om flextid og hvorndr der er tale om
overarbejde, jf.§ 9.

Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 2.

§ 9 Overarbejde

Stk. 1
a. Organisationerne er enige om, at overarbejde bgr begraenses mest
muligt.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig ferdiggerelse af
indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsld at udfere overarbejde, hvis det er
begrundet i tungtvejende personlige eller familiemeassige forhold
i forbindelse med sarlige meerkedage og i forbindelse med serlige
akutte haendelser.

Hvad angar serlige meerkedage, er det en forudsetning, at
medarbejderen har gjort virksomheden opméerksom pa denne i sa
god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Sarlige
maerkedage er egne berns eller berneberns barnedéb,
konfirmation eller tilsvarende samt eget eller neertstiendes
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bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
nertstdendes runde fadselsdage.

Hvad angér saerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore
opmarksom pé afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet
varsles. Hvis drsagen til at afsla overarbejde opstér efter, at
overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks.
Saerlige akutte hendelser er medarbejderens eget akutte
leegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstdendes
dodsfald samt akut assistance til nertstdende i forbindelse med
akut laegebesgg, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt
akut hospitalsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsla
overarbejde i ovennavnte tilfzlde, selv hvis de ikke métte vaere
akutte, hvis de er af afggrende helbredsmeessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at
medarbejderen ikke gnsker at udfere et palagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter nedenstiende regler.

. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de
lokale parter forgeeves har segt at opnd en lokalaftale om
varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 8, stk. 5, kan virksomheden
varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal
legges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale
arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal
arbejdstids ophgr 4 kalenderdage for den uge, hvori det
systematiske overarbejde udfores.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten - afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udforelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pd mindst 6x24 timer.
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Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg, jf. reglernei § 7 og
§ 8, betales timelgn plus 50 pct. for de forste tre timer efter normal
arbejdstids ophgar, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100
pct. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelen plus 50
pct. for de farste 3 timer, for 4. og folgende timer betales timelgn plus
100 pct. For arbejde pa sen- og helligdage betales timelgn plus 100
pct.

Stk. 3
Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede
ménedslen divideret med maksimalt 160,33.

Stk. 4
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret
overarbejde. Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for.

Stk. 5

Safremt der ved lonfastsaettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsé
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke serskilt overarbejdsbetaling i henhold
til stk. 2, for arbejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal sté i forhold til len, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

Stk. 6

Der kan ved lgnfastsettelsen indgas aftale om funktionslen. Ved
sddan aftale kan det bestemmes, at lgnnen omfatter betaling for
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal std i forhold til lgnnen, stillingens indhold og
overarbejdets omfang og kan behandles fagretligt efter § 3, stk. 5, jf. §
18.

Hvis der i forbindelse med en nyanseattelse pa virksomheden er aftalt
funktionslgn, finder overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at
medarbejderen og virksomheden ca. tre méaneder efter
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medarbejderens tiltreedelse af stillingen holder en samtale om
stillingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om
det, aftholdes samtalen.

Stk. 7

Safremt aftale om afspadsering treffes, afspadseres hver
overarbejdstime med én time, og tilleegget for overarbejdet udbetales.
Det kan dog aftales, at ogsé tilleegget afspadseres.

Stk. 8

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat
medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsd for
sygdom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

Anméarkning
Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstds konkret opstaet
overarbejde af mere tilfeeldig karakter og begranset varighed.

§ 10 Opsigelse og vejledning ved opsigelse

Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionerer, henvises til funktionzrloven.

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven (§ 1, stk.
3), geelder folgende opsigelsesvarsler:

I de farste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider
ske uden varsel, siledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids
ophgr den pageldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 méneders uafbrudt beskeftigelse: 1 méned til udgangen af en
maned.

Fra arbejdsgiverside:
Efter 3 méneders uafbrudt beskeftigelse: 1 maned til udgangen af en
maned.
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Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse: 2 méneder til udgangen af en
maned.

Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse: 3 méneder til udgangen af en
maned.

Stk. 3

I tilfelde, hvor en medarbejder bliver funktionszer pa samme
virksomhed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var
geldende pa overflytningstidspunktet, indtil den péageldende i
henhold til funktionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Vejledning i forbindelse med afskedigelse

Stk. 4

Medarbejdere, som afskediges pd grund af omstruktureringer,
nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at sage
vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold.

§ 11 Ferie og frihed

Stk. 1
Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa
ansattelsesforholdet.

Brudte maneder

Stk. 2

Nar medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har optjent
lon/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes lennen ved
at der i medarbejderens ménedslen fradrages et belgb svarende til
1/160,33 af ménedsleonnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig
arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime. Safremt den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer @&ndres forholdstallet
tilsvarende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Stk. 3

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager
medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet
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tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse
i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for
raskmeldingen. Den ferie, som pagaeldende medarbejder har vaeret
forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af
den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Elever

Stk. 4

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedagene i de
i ferielovens § 42 angivne tilfelde, giver virksomheden den efter
overenskomstens § 5 fastsatte lon i de resterende antal dage.

Overfoarsel af ferie

Stk. 5

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til aftholdelse i den folgende
ferieatholdelsesperiode. I givet fald atholdes overfort ferie forst.

1. Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieatholdelsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end
medarbejderen har optjent i virksomheden.

2. Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede
aftaleblanket anvendes. Der henvises til bilag 9.

3. Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges
afviklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af
aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.

Udbetaling af ferietillaeg

Stk. 6

Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales senest samtidig med lennen for den ferie der afholdes. Ved
fratreeden kan allerede udbetalt ferietilleeg for ferie, der ikke er
aftholdt, modregnes.

Forhgjet ferietilleg

Stk. 7

Virksomheden kan velge, at lontilleg i henhold til lov om afskaffelse
af store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har
medarbejdere, der holder ferie med lon, ret til et forhgjet ferietilleeg
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pé 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt
at fa feriegodtgarelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et
ferietilleeg pé 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet,
hvis de havde veeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Ved fratreden, hvor medarbejdere far afregnet 12,5 pct. i
feriegodtgarelse, og hvor der endnu ikke er blevet afregnet forhgjet
ferietilleeg for hele feriearet, skal medarbejderne have afregnet 0,55
pct. af den ferieberettigede lon for den manglende periode.

Hvis medarbejdere har faet forudbetalt det forhgjede ferietillaeg, vil
virksomheden, ved medarbejdernes fratraeden, kunne modregne det
for meget udbetalte forhgjede ferietilleeg (de 0,55 pect.) i
medarbejdernes lgn.

Garantiordningen
Stk. 8
Virksomhederne benytter sig af Feriepengeinfo eller Feriekonto.

DIO III afgiver seedvanlig garanti for feriepengenes tilstedeveerelse.

Manglende feriebetaling

Stk. 9

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i
mangel af ydelse inddrives ved retsforfolgning over for den
pagxldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretlige system
omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra
ferieloven.

Afholdelse af ferie i timer
Stk. 10
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s& vidt muligt atholdes i hele
uger.
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Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Ferie pa forskud og varsling af ikke-optjent ferie

Stk. 11

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten galdende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriearets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratredelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan
virksomheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan
virksomheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan
né at optjene inden dennes fratraeeden, medmindre opsigelsen skyldes
medarbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre
feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der
feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en
eendring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har
faet for lidt i lon under sin ferie pa forskud.
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Feriefridage
Stk. 12
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:

Berettiget er alle, der har veret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt
i 6 maneder. Hvis en medarbejder har vearet beskeftiget i 6 maneder
den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det ferieér, der slutter
samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfolgende feriear, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
ferieatholdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der
knytter sig til de tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den nestfalgende lonudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieaftholdelsesperiode,
kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.

Ved medarbejderens fratraeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. pa den sidste lanseddel - antallet af ikke atholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

Pr. 1. september 2025 galder folgende:
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene gaelder:
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a. Berettiget er alle, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden
uafbrudt i 6 méneder. Hvis en medarbejder har vaeret
beskeftiget i 6 maneder den 31. august, er der ret til fem fe-
riefridage i det feriear, der slutter ssmme dag. Herefter er der
ret til fem nye feriefridage i det efterfolgende feriear, der
begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
ferieaftholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter samme regler som ovrig ferie
(restferie), jf. ferielovens bestemmelser. Det geelder dog ikke
for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en
ferieatholdelsesperiode, kan kun atholde fem feriefridage i
hver ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte
feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opnaelse af 6 méneders
anciennitet, gelder:

1. Feriefridagene betales som ved sygdom.

2. Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af
ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte
feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder,
modtager medarbejderen med den nestfalgende
lenudbetaling kompensation svarende til len under
sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3. Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lgn,
men der beregnes ikke pension af
kompensationsbelgbet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den
forstkommende 1. september, efter at medarbejderen har opnéet
6 maneders anciennitet, atholdes uden lgn, men medarbejderen
kan f4 udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 4, i det
omfang, der er deekning pa kontoen. Dette gelder, medmindre
virksomheden valger at fortsaette administrationen af
feriefridage efter reglerne i litra e.
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Grundlovsdag og juleaftensdag
Stk. 13
Grundlovsdag og 24. december er hele fridage med lon.

Lon i forbindelse med fritid

Stk. 14

Nir medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie,
segnehelligdage, feriefridage eller overenskomstmeessige fridage kan
medarbejderen velge at fi udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs
Lonkonto.

Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal vare, idet der
dog aldrig kan udbetales storre belgb, end der til enhver tid indestar
pé den pagaldende medarbejderes opsparingskonto.

§ 12 Barsel og anden frihed

Barns forste sygedag

Stk. 1

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med
lon, nér dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmevarende barn/begrn under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes foreldre og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres og omfatter barnets/bgrnenes forste hele
sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage aftholdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto i
det omfang, der er dekning pa kontoen.

Virksomheden kan kreve dokumentation f.eks. i form af tro og
loveerkleering.
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Laegebesog

Stk. 2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere der ensker at holde fri til laegebesog, skal give
virksomheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto i det omfang, der er
deekning pa kontoen.

Borns hospitalsindlzeggelse

Stk. 3

Til medarbejdere, med mindst 9 méneders anciennitet, indremmes
der frihed med lgn, nar det er nedvendigt, at medarbejderen
indleegges pd hospital sammen med barnet, herunder nér
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer born
under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af
foreldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Berneomsorgsdage

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst aftholde 2 bgrneomsorgsdag pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f&
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lgnkonto.
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Bogrnebgrns-omsorgsdage

Stk. 5

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 méneders
anciennitet, har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr.
ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrarer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneberns-omsorgsdage pr.
ferieatholdelsesperiode, = uanset  hvor mange  bernebern
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto i det omfang, der er dekning pa
kontoen.

Ledsagelse af neertstaende

Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at
ledsage nertstiende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig
myndighed. Retten til frihed gealder, safremt medarbejderens
deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages
frihed pr. ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange neertstdende
medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har
medarbejderen, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage
nertstdende i op til 5 dage pr. ferie-atholdelsesperiode. Yderligere
fraveer kan efter omstendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og
egtefelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
nertstdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.
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Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto i det omfang, der er deekning pa
kontoen.

Barsel

Betingelser

Stk. 7

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at
medarbejderen har 9 méneders anciennitet pad det forventede
fodselstidspunkt.

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden og at arbejdsgiveren er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt
refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen
tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pdbegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Ved fraveer under graviditet

Stk. 8

Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraveer pa grund af
graviditet i 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

Ved fraveer i de sidste 10 uger efter fodslen

Stk. 9

Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraver i 10 uger efter
fadslen.

Der betales fuld lgn til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med
fodslen.

Til adoptanter betales fuld lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.
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Ved fravzer efter de forste 10 uger efter fadslen

Stk. 10

Arbejdsgiveren betaler fuld lgn i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden forzlder. Herudover betales fuld lgn i yderligere 5 (for bern
fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 dele-uger) deleuger.

De 5 (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger
kan frit deles mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke,
bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan séledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foreldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Sociale forzldre og nzertstaende familiemedlemmer
Stk. 11
For bern fedt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forelder efter reglerne i barselslovens § 23 b,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter stk. 9 og 10.

Til et naertstaende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens
§ 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter stk. 10.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 10, og
det er en forudseetning for retten til fuld lon, at den sociale foraelder
eller neertstiende familiemedlem har fiet overdraget retten til
barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 7.

Eksisterende ordninger

Stk. 12

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 25, stk. 4.

Ovenstédende regler kan vises pa folgende made:

Fravaer Mor Den Den Neaertstaen

med fuld anden sociale de

lon foraelder |foraelder |familieme
dlem
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Fraver for |4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10

uger efter

fadsel

Fraveer efter | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges

inden 52

uger

Til fri 5uger (pr. |5uger(pr. |5uger(pr. |5uger (pr.

fordeling: |1.juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bruges |2025: 7 2025:7 2025:7 2025:7

inden 52 deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)

uger (deles med |(delesmed |(deles med |(deles med
de andre de andre de andre de andre
foraldre) foraldre) foraldre) foraldre)

Samlet set: |4 uger for | Op til 17 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr. 1. |uger (pr.1. |uger (pr. 1.
fodsel og op |juni 2025: |juni 2025: |juni 2025:
til 24 (pr. 1. |19 uger) 25 uger) 17 uger)
juni 2025: |efter fadsel |efter fadsel |efter fodsel
26 uger)
efter fodsel

*Kan ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
fuld lon som mor/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for

modtagelsen.

37



38

§ 13 Ansaettelseskontrakter

Ansattelsesforholdet skal bekraftes ved ansattelseskontakt.

Det anbefales, at den af organisationerne udarbejdede
ansettelseskontrakt anvendes.

Ansattelseskontrakten findes pa organisationernes hjemmeside.

§ 14 Elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det
labende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlasninger, som
métte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog med den enkelte medarbejder aftale, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det
offentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

§ 15 Valg af tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om at anbefale, at der vaelges en tillidsrepraesentant
i de virksomheder eller geografisk adskilte filialer/afdelinger, hvor
antallet af medarbejdere efter stk. 1 er opfyldt.

Stk. 1
En tillidsrepraesentant kan vealges, nar der er beskaftiget mindst 4
medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pé 3 eller
derunder, bortfalder stillingen som tillidsrepreesentant, medmindre
parterne aftaler at opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. I
virksomheder med 3 medarbejdere eller derunder i den enkelte
gruppe kan parterne aftale, at der alligevel velges en
tillidsrepraesentant.
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Stk. 2

Tillidsrepraesentanten  vealges blandt anerkendte, dygtige
medarbejdere, der har varet ansat mindst 9 maneder i den
pageldende virksomhed. En elev kan ikke valges som
tillidsrepraesentant. En tillidsrepraesentant der indgar
uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan dog fortseette med at
veere tillidsrepreesentant. Det er dog en forudsetning, at
tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen
med sit valggrundlag. Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et
antal af mindst 4, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer,
der har arbejdet laengst i virksomheden.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Valg af tillidsreprasentant foregér i arbejdstiden, Dette kan aftales
lokalt.

Stk. 3

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet
til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af den pageldendes forbund og meddelt den pagaldende
arbejdsgiverorganisation.

Stk. 4
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter
valget.

Stk. 5

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal vaere forbundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om den pagaldendes
valgbarhed kan afggres ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens
§18.

Stk. 6

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med
arbejdsgiveren udpeges en stedfortreeder for tillidsrepreesentanten.
En saledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori
vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepraesentant, sdfremt vedkommende opfylder betingelserne for
at kunne velges til tillidsreprasentant.
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Stk. 7

Safremt en eller flere faggrupper under FH har valgt en
tillidsrepraesentant, kan medarbejdere under denne overenskomst,
safremt det ikke er muligt at fa valgt en tillidsrepraesentant, i stedet
lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

Stk. 8

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgés ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af valggrundlaget efter § 15 blandt de medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

§ 16 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at gore sit bedste for at
jevne ethvert opstiet stridsspergsmaél og vedligeholde et godt og
roligt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke leegge hindringer i vejen
for virksomhedens og medarbejderne organisering.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
vedkommende er valgt iblandt, og kan som sddan over for
virksomheden, nér vedkommende efter stedfunden undersegelse
finder det berettiget, foreleegge forslag, henstilling og klager fra
medarbejderne.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lon og ansattelsesvilkar
for medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse. Safremt
medarbejderen begarer det, kan tillidsrepreesentanten varetage den
pagaldendes individuelle lon og ansattelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestiende ansattelser og
afskedigelser af medarbejdere omfattet af denne overenskomst, forud
for ansattelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesentanten
herom.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formélet med mgdet er at orientere om
tillidsrepraesentantens  samarbejde = med virksomheden og
muligheden for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for
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eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye
medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist
antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 3

Hvis en medarbejders ansettelsesforhold andres séledes, at
ansaettelsesforholdet ikke laengere er omfattet af overenskomstens
deekningsomréde, skal tillidsrepraesentantens orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom,
og tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal
virksomheden inden for 14 dage herefter informere
tillidsrepraesentanten.

Stk. 4

Néar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af
virksomhedens medarbejderes personlige anliggender, bar disse selv
direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder
forelaegge klager eller henstillinger til mulig afgerelse i foreliggende
tilfeelde.

Stk. 5

Udforelsen af de tillidsrepraesentanten péhvilende hverv skal ske pé
en sddan méde, at det er til mindst mulig gene for
tillidsrepraesentantens arbejde.

Stk. 6

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten
den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for
tillidsrepraesentanter.

Stk. 7

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under
fornedent hensyn til virksomhedens tarv opnir den ngdvendige
frihed til at deltage i et tillidsrepraesentantkursus snarest efter valget.

Stk. 8

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsreprasentant efter at
have virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som
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led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende
tillidsrepraesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i
lgnnen. Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt
lontabsgodtgerelse til uddannelsen. Leontabsgodtgerelsen tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra HK Privat og DIO III
Samarbejds- og udviklingsfond, jf. § 21.

Bestemmelserne treeder i kraft for tillidsrepraesentanter, som ophgrer
med deres tillidsrepreesentanthverv efter den 1. maj 2017.

§ 17 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig méa give anledning til, at den
pagaldende afskediges, eller at den pageldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1 til at afskedige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne
i § 15, skal vedkommende rette henvendelse til den relevante
arbejdsgiverforening, der herefter kan rejse spergsmalet i henhold til
reglerne for fagretlig behandling.

Meaglingsmedet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
meglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges, uden det
har veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der
lokalt er enighed herom. Det ber tilstreebes, at sagens fagretlige
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behandling fremmes mest muligt, sdledes at afgorelsen foreligger
inden opsigelsesperiodens udlab.

Dette geelder dog ikke i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning.

Stk. 3

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal vaere athengig af
sagens omstandigheder. Denne godtgerelse er endelig, saledes at der
ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

Stk. 4

Spergsmaélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse
og starrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende
godtgorelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 5

Safremt HK Privat haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er
urimelig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive
genanseattelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette sporgsmaél
kan sammen med spgrgsmaélet om, hvorvidt der foreligger tvingende
arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved faglig
voldgift.

Stk. 6

Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50 pct.-reglen, er
medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentant,
sikkerhedsreprasentant, medlem af Europziske Samarbejdsudvalg
og med-arbejdervalg bestyrelsesmedlem og suppleant omfattet af
reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

§ 18 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter soges lost ved forhandling pé
virksomheden.
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Stk. 2

Forer en sddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begere meglingsmode afholdt med deltagelse af de respektive
organisationer. Tidspunktet for meglingsmadets atholdelse skal vare
aftalt inden 14 dage efter modtagelse af maeglingsbegaeringen og
mgdet finde sted senest en maned herefter.

Stk. 3

Safremt der pa meglingsmgdet ikke opnés enighed, og en af parterne
gnsker det, skal der afholdes et organisationsmede med deltagelse af
repraesentanter fra organisationerne. Begering om afholdelse af
organisationsmegde skal fremsendes senest 14 dage efter aftholdelse af
meglingsmedet. Mgdet skal finde sted senest 14 dage efter
begaringens fremsendelse.

Stk. 4

Opnés der ikke ved maglingsmgdet/organisationsmadet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kreaves afgjort ved en i det enkelte
tilfeelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand valgt af parterne i
feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal
fremsettes inden en méned efter modet.

Stk. 5

Over alle ovennavnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en
kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som
underskrives af begge parter.

Stk. 6

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i feellesskab
et kort resumé af sagens omstendigheder til opmandens orientering.
Dette sker forinden udveksling af egentlige procesakter.

Stk. 7

Safremt der i sager, der kan indbringes for domstolene, fortsat er
uenighed mellem parterne efter atholdelse af maeglingsmede, er
partnerne enige om, at DIO III orienteres, forinden
lenmodtagerparten beslutter eventuelt at overdrage sagen til
advokat/udtagelse af steevning.

DIO III kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af besked
herom begaere sagen behandlet ved et organisationsmade.
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Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af stavning afventer
aftholdelse af organisationsmgde, som skal finde sted i henhold til §
18, stk. 3.

§ 19 Efter- og videreuddannelse

Stk. 1

Overenskomstens parter er enige om, at bade virksomheder og
medarbejdere er forpligtet til at seorge for Igbende
kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den enkelte
virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt
virksomheden og medarbejderens udviklingsmuligheder og
medarbejderens muligheder for at bestride flere forskellige
jobfunktioner.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/-ekstern efter- og videreuddannelse, lering pa
jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formél har medarbejderen ret til uden
fradrag i lonnen at

deltage i 14 dages (10 arbejdsdage)
kompetenceudvikling/efteruddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et
uddannelsesbehov. Udgifterne ved deltagelse i efter- og
videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne
ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Stk. 2

Medmindre forholdene taler imod det, gennemfares en systematisk
uddannelsesplanleegning for virksomhedens medarbejdere efter
retningslinjer droftet mellem ledelse og medarbejdere eventuelt i regi
af samarbejdsudvalget eller hvor det forekommer hensigtsmaessigt i
et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med repraesentation af
funktioneerer omfattet af overenskomsten.

Uddannelsesplanlaegningen kan, hvor organer i henhold til
ovenstdende ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den
enkelte medarbejder og virksomheden.

45



§19

46

Stk. 3

Ajourferte almene jobrelevante kundskaber er en forudsatning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den
teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders
personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til at almen
jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlaegningen.
Nearmere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Stk. 4
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 5

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i
virksomheden, har ret til op til 1 uges frihed i opsigelsesperioden til
efter- eller videreuddannelse med statte fra
Kompetenceudviklingsfonden.

Stk. 6

Medarbejdere, der har veeret uatbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ér, og som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus af
hgjst 2 ugers varighed (10 arbejdsdage). Udgifterne ved
kursusdeltagelse og eventuelt lontab i kursusperioden udredes af
arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke daekkes af det offentlige
eller fra anden side.

Stk. 7

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter pkt. 6 kan gennemfores i
umiddelbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige
opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved med
kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen. Folgende
betingelser skal vare opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges
aftholdt i den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket savel
medarbejder som virksomhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for
arbejde, idet et kursus betalt af arbejdsgiver viger for tilbudt
arbejde, ogsa efter kurset matte vere pabegyndt.
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c¢. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som
treeffes af medarbejderen, og som er til fordel for denne.
Dette valg indeberer, at det forleengede opsigelsesvarsel
ikke kan indga i opnaelse eller foragelse af eventuel
fratraedelses-godtgarelse efter funktionaerlovens regler.

Stk. 8

Medarbejdere har ret til frihed efter pkt. 5 og 6 til kurser, der er
relevant for beskeftigelse under overenskomstens dekningsomrade.
Der kan ikke ydes stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til
uddannelse, jf. pkt. 5, hvis medarbejderen helt eller delvist modtager
lon.

Stk. 9

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 6, kan alternativt
modtage stotte fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af
kursusgebyr, der vedrerer uddannelse, som er pabegyndt for
opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden. Hvis
arbejdsgiver udreder udgiften i opsigelsesperioden, kan arbejdsgiver
sgge om stotte hos Kompetenceudviklingsfonden.

Anmeaerkning:

Parterne er enige om, at man med det forl&engede
opsigelsesvarsel fraviger funktionzrlovens § 2 om, at
funktionaeren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for funktioneren.

Obs. Ovenstdende pkt. 4 — 9 traeder i kraft med virkning for
ansggninger indgivet til Kompetenceudviklingsfonden den 1.
september 2025 eller senere. Indtil da gelder pkt. 4 og 5 i HK-
Overenskomsten 2023 — 2025.

Stk. 10

Séfremt en af organisationerne skenner, at ovenneevnte
uddannelsesbestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan
sporgsmaélet gores til genstand for droftelse mellem organisationerne.

§ 20 Kompetenceudviklingsfonden

Stk. 1
For at fremme mulighederne for at virksomheder og medarbejdere
serger for en lobende kompetenceudvikling, jf. § 19, har HK Privat og
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Dansk Byggeri (nu DIO III) etableret, med virkning fra 1. oktober
2007, en kompetenceudviklingsfond for medarbejdere inden for HK
Privats omrade.

Bidrag

Stk. 2

Virksomhederne indbetaler é&rligt 520,00 kr. pr. medarbejder
omfattet af overenskomsten. Der opkraves ikke bidrag for elever.

Elever

Stk. 3

Elever har efter 6 maneders beskaftigelse i samme virksomhed (inkl.
eventuelle skoleophold) ret til at seoge om stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden. Stotten ydes til deltagelse i
fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkir som gvrige
medarbejdere under overenskomsten. Eleven betragtes ikke som
opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

Ledelse og administration

Stk. 4

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer
fondens bidrag.

HK Privat og DIO III etablerer eller tilslutter sig et
administrationsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag i
lighed med gvrige udviklingsfonde p& DIO III omrade.

De narmere retningslinjer herfor fastleegges i vedtegter, som
parterne har udarbejdet i feellesskab.

Ansggninger
Stk. 5
Fondens midler kan soges i Byggeriets Uddannelser.

Uoverensstemmelser

Stk. 6

Hvis HK Privat eller DIO III skeonner, at bestemmelserne i
protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmal gares til
genstand for en dreftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog
ikke viderefares til faglig voldgift.
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Protokollat
Stk. 7
Der henvises i gvrigt til protokollat nr. 5.

§ 21 Samarbejde og udvikling

Stk. 1
HK Privat og DIO III har etableret en Samarbejds- og
udviklingsfond, jf. Protokollat nr. 4.

Stk. 2
Til Samarbejds- og udviklingsfonden indbetaler arbejdsgiveren pr.
time:

Pr. 1. marts 2025 65 gre
Pr. 1. marts 2026 70 gre
Pr. 1. marts 2027 75 @re
Stk. 3

For sa vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 2, stk. 3.

§ 22 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede udviklingsfond ydes
fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 gre pr. praesteret
arbejdstime.

Bidragets opkreevning sker i henhold til hovedorganisationernes
bestemmelse.

Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1. januar 2026 49 gre

1. januar 2027 51 gre
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§ 23 Pension

Stk. 1
Medarbejdere skal omfattes af PensionDanmark, nér felgende
betingelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal vere fyldt 18 ar.
b. Medarbejderen ma ikke have opnaet folkepensionsalder.
c. For elever henvises til § 5, stk. 17.

d. Medarbejderen skal have mindst 2 maneders anciennitet i
ansattelser omfattet af overenskomsten eller tilsvarende
overenskomster.

e. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstparterne
aftalte betingelser for at kunne opné forsikringsdekning og
modtage forsikringsydelser.

Stk. 2

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdeekningerne ophgrer, medmindre ordningen tilsiger
andet, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.

o

Bestemmelsen gelder for  medarbejderen, der nér
folkepensionsalderen den 1. maj 2020.

Pensionsbidrag

Stk. 3

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst
(Ienindkomst) og betales manedsvis i forbindelse med szdvanlig
lgnafregning.

Det samlede pensionsbidrag udger i alt 12 pct. (1. maj 2025: 13 pct.).
Heraf udger arbejdsgiverbidraget 10 pct. (1. maj 2025: 11 pct.) og
arbejdstagerbidraget 2 pct.
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Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1 og 2. Pension af feriegodtgarelse
omfattet af en feriegarantiordning beregnes i takt med at
feriegodtgerelse optjenes. Det er siledes uden betydning, at
feriegodtgerelsen forst beskattes, nar den udbetales til
medarbejderen.

Pension under barsel

Stk. 4

Under de 10 ugers orlov, jf. § 12, stk. 9, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det
forventede fadselstidspunkt. Dette gelder dog ikke sociale foraldre,
der har faet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 11.

Pensionsbidraget udger kr. pr. time/ kr. pr. méned: 22,14/3.549

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 18,45/2.957

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Skift af pensionsleverandor

Stk. 5

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverandgr, kan gare dette.

Nedenstaende regler om skifte af pensionsleverander, traeder i kraft
for leveranderskifter, hvor varsel om skifte afgives den 1. juli 2025
eller senere. Indtil da falges reglerne om skifte af pensionsleverandor
i HK-Overenskomsten 2023 — 2025.

Der kan foretages skift af leverander af pensionsordning.
Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverandgr:
e Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessigt
fastsatte betingelser vare opfyldt, og der skal afgives

oplysnings- og indestaelsesblanket.

e Varsling skal ske ved, at oplysnings- og indestdelsesblanket
sendes til HK Privat. Varslet er minimum 3 hele
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kalenderméneder. Varsling kan ferst ske, nir oplysninger
efter punkt 9 er afgivet.

e Ved skift af leverander skal de overenskomstmassige
fastsatte betingelser veere opfyldt.

e Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et
skift skal ske uden omkostninger for medarbejderne. Der ma
séledes ikke ske fradrag i depotet, hverken hos det afgivende
eller modtagende selskab.

e Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra
den hidtidige firmaordning, herunder medarbejdere i
fleksjob, pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne
helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserkleering.

Stk. 6

Medarbejdere, der undtages fra leveranderskiftet, er udelukkende
syge medarbejdere, der pd grund af begivenheder indtradt for
leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat
erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der opfylder
kriterierne for at f& ydelser ved nedsat erhvervsevne, selvom
karensperioden for at kunne modtage ydelserne endnu ikke er
udlgbet. Sddanne medarbejdere forbliver i den hidtidige ordning hos
det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vilkdr ma ikke
forringes, herunder ma omkostninger og forsikringspriser ikke
foroges af denne grund, si leenge medarbejderen opfylder de
gaeldende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Stk. 7

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke
leengere opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne,
overgar medarbejderen straks og uden ophold til det modtagende
selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1. i en méaned. Det
afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved
at kontakte det modtagende selskab. Det modtagende selskab er
forpligtet til at overtage medarbejderen pa baggrund af de hidtidige,
eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller
arbejdsdygtighedserkleering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pd 3 méneder fra det
tidspunkt, hvor medarbejderen fir meddelelse om overflytning,
skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen i stedet gnsker
overflytning til PensionDanmark.
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Stk. 8

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere
ansettelse har en pensionsordning i et andet pensionsselskab end det
afgivende, og har valgt at bevare denne pensionsordning i sin aktuelle
ansattelse, jf. Protokollat 3, kan valge at blive i denne ordning eller
skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbidraget
skal tilgd det modtagende selskab eller PensionDanmark.
Medarbejderen vil i sa fald fi pensionsordning hos det modtagende
selskab eller PensionDanmark uden forsikring af tab af erhvervsevne.

Stk. 9
I forbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den
enkelte medarbejder:

e En beskrivelse af omkostninger til administration-, service-
og radgivning.

e En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

e En beskrivelse af eventuelle pensionsmeagleromkostninger
og tilskud.

e En sammenregning af de samlede é&rlige omkostninger
(summen af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent (AOK/AOP).

e En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som
onskes fremhavet.

e En beskrivelse af forsikringspraemierne.

e Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller
maeglerselskab, der kan besvare eventuelle spergsmal til
oplysningerne.

Stk. 10
For si vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 2, stk. 4.

Arbejdsgivers selvstaendige tiltraedelse af ovenenskomst
Stk. 11

Ovennavnte bestemmelse i stk. 9 finder tilsvarende anvendelse for
medlemmer af DIO III, som fremsetter onsker om oprettelse af
overenskomst. I den forbindelse kan en reprasentant fra HK Privat
efter aftale bespge virksomheden med henblik pad at drefte
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muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens
ledelse. Optrapningsordningen skal protokolleres senest 2 méneder
efter DIO III fremsendelse af tiltreedelsesprotokollatet til HK Privat.

Anmezrkning:
Virksomheder, der inden 1. marts 2007 indbetalte pension til
FunktionerPension, kan fortsette med at indbetale til denne
pensionsordning.

§ 24 Seniorordning

Der kan mellem funktioneren og virksomheden indgés en skriftlig
individuel aftale om seniorordning efter folgende retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid.
Parterne fastlaegger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker
og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete udformning
af  arbejdstidsreduktionen i form af feks. langere
sammenheengende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

c. Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan
arbejdstidsreduktion vaelge at konvertere lgbende
pensionsopsparing, jf. § 23 og Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4, til et
tilleeg til lennen. Der kan maksimalt konverteres sé stor en andel
af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat deekkes. De frigjorte
midler skal anvendes til finansiering af lennedgang som folge af
arbejdstidsreduktionen. Konverteringen @ndrer ikke pa
bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
séledes omkostningsneutral for virksomheden.

§ 25 Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter p& virksomheden indgés lokale
aftaler for medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.



§ 25

Stk. 2
Hvor der er lokal er enighed, og dette udmentes i en lokalaftale, kan §
8 arbejdstid, og § 9 overarbejde, tilpasses lokale forhold.

Det er en forudsztning, at lokalaftalen indgds med en
tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 15.

Lokalaftaler, der indgés i overensstemmelse med ovenstiende, skal
respektere den geldende relevante lovgivning.

Lokalaftaler, indgaet efter ovenstidende regler, skal sendes til
overenskomstparterne til orientering.

Stk. 3

P& virksomheder uden tillidsrepraesentant, kan aftaler efter denne
bestemmelses stk. 1 og 2 indgés mellem virksomheden og samtlige
medarbejdere under overenskomsten.

Lokalaftaler kan gyldigt indgas efter dette stykke, safremt kopi af
aftalen sendes til organisationerne til orientering.

Stk. 4
Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt og, for s& vidt enighed
ikke opnés, at lade sagen behandle ved et maglingsmede eller
organisationsmgde. Begaering om fagretlig behandling skal veere den
modstiende part i haende inden for den i § 18 angivne frist.

Stk. 6

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller
reglement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om
udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 7

Medferer indgéelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. veesentlige
endringer af funktionaerernes ansattelsesvilkar, skal endringerne
varsles med funktionarernes individuelle opsigelsesvarsler, safremt
vilkarene for én eller flere af funktionarerne er blevet gjort til et
individuelt anseettelsesvilkar.
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§ 26 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og er gzldende,
indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geldende
regler opsiges til opher den 1. marts, dog tidligst den 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DIO III: For HK Privat:
Tina Lind-Larsen Jesper Boding
Tine Vestergaard Olesen Vibeke Ansbjerg



Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen overfor sine
medlemsvirksomheder anbefaler, at medlemmer af HK Privats
sektorbestyrelse, branchesektionsbestyrelse og de lokale HK-
afdelingers bestyrelse far den fornadne frihed til varetagelse af disse
hverv.

Frihed gives under forngden hensyn til virksomhedens tarv.

HK/Privat giver organisationen meddelelse om valget.

Kobenhavn, den 14. februar 1997
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Protokollat 2

PROTOKOLLAT 2

Forsggsordninger

1.

Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan vere gnske
om at afprove forskellige muligheder, der fraviger overenskomstens
tekst.

2.

Under forudsaetning af lokal enighed, kan der gennemfores forsag
som fraviger overenskomstens tekst.

3.
Aftaler kan indgés efter organisationernes forudgaende godkendelse.
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Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Pension til medarbejdere i fleksjob

Mellem Dansk Byggeri og nedenstdende medlemmer af BAT-
Kartellet er der enighed om, at medarbejdere ansat i et
tilskudsberettiget fleksjob i henhold til Lov om Aktiv Socialpolitik, og
som pa ansattelsestidspunktet er omfattet af en pensionsordning
etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget
indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt
bidrag.

Parterne er altsd enige om at fravige den obligatoriske ordning om
betaling til et bestemt pensionsselskab.

For sa vidt angér sterrelsen af pensionsbidraget henvises til den for
ansattelsesforholdet geeldende overenskomst.

I de tilfzlde, hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler
pensionsbidraget til PensionDanmark for en medarbejder, som efter
narvarende aftale skal have pensionsbidraget indbetalt til en
tidligere pensionsordning, er det med PensionDanmark aftalt, at
PensionDanmark tager kontakt til og foranlediger at overfore de
allerede indbetalte pensionsbidrag til den tidligere pensionsordning,
sdledes at arbejdsgiveren i det pagaldende tilfzelde holdes skadeslgs.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for
medarbejderen, skal pensionsbidraget indbetales til den
pensionsordning, der er anfert i den for ansattelsesforholdet
gaeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i dette sarlige
tilfzelde have sarskilt besked om ansettelsesforholdet for
medarbejderen.

Det er en forudsetning for denne aftales ikrafttreeden, at der mellem
PensionDanmark (inkl. B & A Pension) og de gvrige relevante
pensions-institutter treeffes nodvendige gensidige aftaler, der
muligger den af nervarende protokollat anferte fravigelse af
overenskomsternes pensionsbestemmelser.

Kgbenhavn den 26. marts 2003
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PROTOKOLLAT 4

Protokollat 4

Samarbejde og uddannelse

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden er en vasentlig forudsatning for udvikling af
virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere, tillidsreprasentanter
og sikkerhedsreprasentanter. Grundlaget for succes er ofte den
decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces i gensidig
respekt og tillid.

HK Privat, Teknisk Landsforbund og Dansk Byggeri er derfor enige
om at der med virkning fra 1. oktober 2007 etableres en samarbejds-
og uddannelsesfond.

Der er ligeledes enighed om, at der fra denne dato opkraeves et
bidrag pa 20 ere pr. arbejdstime for de medarbejdere, der er
omfattet af HK-overenskomsten og Teknikeroverenskomsten, til
finansiering af nedenstaende aktiviteter. Bidraget opkraeves sammen
med bidraget til den af parterne etablerede udviklingsfond.

Parterne er enige om, at fondens midler skal anvendes til styrkelse af
det lokale faglige samarbejde, herunder f.eks. til kurser, til projekter,
til styrkelse/valg af tillids- og sikkerhedsreprasentantfunktionen
samt til styrkelse af sével det fysiske som psykiske
arbejdsmiljearbejde i branchen.

Fondens midler kan endvidere anvendes til et samarbejde om bl.a.
oprettelse af felles virksomhedsbesgg med det formal at radgive og
vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser om samarbejde,
sikkerhed og sundhed og eventuel iveerkseettelse af forseg til
styrkelse af det gensidige samarbejde

Der nedsattes en bestyrelse bestdende af reprasentanter fra de tre
organisationer, som skal tage stilling til ansggninger omfattet af
nervaerende protokollats formal.

61



Protokollat 4

Savel organisationerne som lokale parter kan ansgge fonden om
tilskud til aktiviteter.

Forhandlingerne om etablering og drift af fonden skal veere
tilendebragt senest 1. oktober 2007.

Kobenhavn, den 28. marts 2007
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Protokollat 5

PROTOKOLLAT 5

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af HK Privat, modtager
et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud i 1. kvartal for
det forudgéende ar. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis
arbejdsmiljerepraesentanten starter eller fratraeder sit hverv i lgbet af
aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljereprasentanten dekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget eller
lignende, og det indgar ikke i beregningen af ogvrige
overenskomstmassige betalinger, herunder heller ikke beregninger,
som efter overenskomsten beregnes af den A-skattepligtige
indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at
arbejdsmiljerepreesentanten er registreret som
arbejdsmiljerepraesentant hos HK Privat, herunder med oplysning
om valg og valgperiode, og at arbejdsmiljerepraesentanten har
gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, jf.
Arbejdsmiljelovens regler herom. Arbejdsmiljerepraesentanten skal
pa forlangende kunne fremvise dokumentation for bade valg,
valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder
vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter organiseret i HK Privat
finansieres via Uddannelses- og Samarbejdsfonden. Fondens
bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det saerskilte
bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.
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Protokollat 6

PROTOKOLLAT 6

Udviklingsfond

64

Nervarende protokollat er indarbejdet i overenskomstens § 17.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og
medarbejdere har en forpligtelse til at sgrge for en lobende
kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne bgr give
medarbejderne de fornadne uddannelsesmuligheder, ligesom
medarbejderne bor deltage i den fornedne uddannelse.
Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage
en uddannelses- og kompetenceplanlegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser
etableres en Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor
HK Privats omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formél at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pé at bevare og styrke virksomhedernes
udviklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes
fondens formaél at understotte udvikling af medarbejdernes
kompetencer for at bevare og styrke beskaftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem statte til uddannelse pa sével
grundleggende som videregdende niveau, almen sével som faglig
efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i
realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.

Udviklingsfond mellem Dansk Byggeri og HK Privat
Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer
fondens bidrag. De narmere retningslinjer herfor fastleegges i
vedtaegter, som parterne udarbejder i fellesskab inden den 1.
oktober 2007.

Parterne reprasenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre
andet aftales, gelder folgende for bestyrelsens virke, at posten som
formand for Fondsbestyrelsen beszttes pa skift 2 ar ad gangen med
en reprasentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden.
Pé tilsvarende vis besattes naestformandsposten. Arbejdstagersiden



besetter formandsposten i den forste 2-arige periode og
arbejdsgiversiden beseatter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traffer beslutning om ansggningsprocedurer
samt hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis deekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for
branchen idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes
tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til
delvis dekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen.
Lontilskud, inkl. evt. offentlig lontabsgodtgerelse, kan hgjst
udgere 100 % af den enkelte medarbejders sedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere
omfattet af overenskomsterne, nar dette folger af en
uddannelses- og kompetenceplanlegning.

- Aftalt efteruddannelse, herunder akademiuddannelser. Efter
fondsbestyrelsens beslutning kan der ydes helt eller delvist
tilskud til deekning af medarbejderens seedvanlige lon (med
fradrag af eventuel offentlig stotte, som tilfalder virksomheden),
kursusgebyrer og eventuelle transportomkostninger.

Fondens bestyrelse fastleegger stottens omfang og fordeling mellem
selvvalgt uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i
samarbejde med gvrige udviklingsfonde p& Dansk Byggeris omrade.

Indbetaling til fonden

Pr. 1. april 2009 indbetaler virksomhederne til fonden 520 kr. pr.
medarbejder. Der opkreeves ikke bidrag for elever. Midler kan
tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Parterne er enige om, at etablere eller tilslutte sige et
administrationsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag i
lighed med grige udviklingsfonde p& Dansk Byggeris omrade.

Grundbetingelser for ordningen
Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efter-uddannelsesomradet fastsatter yderligere

Protokollat 6
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betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for
overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller
medarbejderne, bortfalder nervaerende aftale og parterne aftaler
fremtidig anvendelse.

Safremt en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne i
protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmaél gores til

genstand for en dreftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretslig
behandling, (men kan dog ikke viderefores til faglig voldgift.)

Kebenhavn, den 28. marts 2007



PROTOKOLLAT 7

Protokollat 7

Udenlandsk arbejdskraft

Hvis der i overenskomstperioden opstar problemer omkring
udenlandsk arbejdskraft, soges disse last gennem forhandlinger
mellem parterne.

Kobenhavn, den 28. marts 2007
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Protokollat 8

PROTOKOLLAT 8

Afskedigelsesnavnet

68

Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af
Afskedigelses-navnet i afskedigelsessager. I den anledning er der
enighed om, at fristerne for den fagretlige behandling for sagens
behandling i Afskedigelsesneaevnet kan fraviges ved aftale mellem
parterne i de enkelte sager.

Kebenhavn, den 9. marts 2012



Protokollat 9

PROTOKOLLAT 9

Forstaelsen af protokollat om systematisk overarbejde

Parterne har droftet forstdelsen af protokollat nr. 13 om afspadsering
af systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende
produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaves har forsegt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle
systematisk overarbejde pa en sddan made, at man indenfor en
periode pa maksimalt 12 maneder skal have udlignet det
systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at preecisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at precisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter ssmme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en
rullende 4-méneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske
overarbejde indenfor hvilen, det systematiske overarbejde skal veere
afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af
12-méneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der
vil ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-
maéneders periode.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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Protokollat 10

PROTOKOLLAT 10

Bevilling af belgb fra samarbejds- og
uddannelsesfonden

70

Der er mellem parterne enighed om, at indstille til bestyrelsen for
Samarbejds- og Uddannelsesfonden, at der i overenskomstperioden
fra fondens midler kan bevilliges et belob som HK/Privat kan
anvende til honorering af tillidsreprasentanter efter bestyrelsens
naermere retningslinjer.

Kobenhavn, den 7. marts 2017



Protokollat 11

PROTOKOLLAT 11

Den Gronne Omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den grenne omstilling. Beslutningen om de nye,
ambitigse klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om
at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere
produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gron teknologi og gren omstilling. Dansk Byggeri
og HK er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for
fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan st godt rustet til at udnytte
mulighederne i den gronne omstilling, er det helt afggrende at
videreudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne,
herunder blandt andet kompetence og lebende opkvalificering.

Dansk Byggeri og HK er enige om, at sdidanne mél kan understattes
gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle
niveauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en
fremadrettet virksomhedspolitik. Dette gaelder samarbejdet om at
nedbringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele
vaerdikaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Byggeri er i forleengelse heraf enige om, at den grgnne
omstilling er et centralt tema for overenskomstparterne i den
kommende overenskomstperiode.

Det er afgerende for virksomhederne, at de far det bedste og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den gronne
omstilling, og emnet bar fremover vare et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene.

Kabenhavn, den 28. februar 2020
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Protokollat 12

PROTOKOLLAT 12

Udvalgsarbejde

72

Parterne er enige om at folge resultaterne af de udvalgsarbejder, der
er aftalt mellem DIO I og CO-industri i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2025 for s vidt angar:

e Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten (aftalt i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2023)

e Synliggeres af lon og lendele (Industriens Overenskomst og
Industriens Funktionaroverenskomst OK2025 Protokollat nr.

30)

med henblik pé en dreftelse af, om der er noget, der skal medtages i
parternes overenskomst.

Kebenhavn, den 12. marts 2025



Protokollat 13

PROTOKOLLAT 13

Organisationsaftale om Databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder
mulighed for at udlevere personoplysninger til
tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til
tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere
personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale — der overstiger den
péagaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma
behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af
Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan forsztte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
geldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i
ansettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor
videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan
finde sted. Vejledningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nervaerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller
overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 14

Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

74

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar
tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer
ved udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes
forbund) vil vaere data-ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfalge
behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da forméalene
med behandlingen fastlaegges af en af disse aktgrer. Safremt
tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren
dog vere selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar
tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bar
indga en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de
personoplysninger, som behandles af tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmeessige forhold
fordrer dette. Aftalen bar ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver
skal assistere tillidsrepreesentanten eller den faglige organisation i
forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshendelser mv.

HK Privat og DIO III er pd den baggrund enige om, i fellesskab, at
stille en standardaftale til radighed, som de lokale parter kan
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tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis
tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udforelse af
tillidsrepraesentantfunktionen.

Razkkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang,
tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i
forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i
aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold
til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i
udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er
ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudsetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men
HK Privat og DIO III anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt,
medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa
gaeldende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er
enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer a&ndringer
heri. Séfremt parterne ikke kan n4 til enighed om at revidere aftalen
og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald
med 6 méneders varsel.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet
mellem

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne]
(tillidsrepraesentanten/-erne)

0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter
“tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der enighed om at
tiltreede nedenstéende standardaftale om tillidsrepraesentantens
behandling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens
it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprasentantens behandling af
personoplysninger som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af
arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgende samlet
benzvnt "it-systemer”).

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar og praciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor
tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af
tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer,
personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til
ridighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden
yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med
henblik pé bl.a. at sikre:

e héndtering af de registreredes rettigheder,
¢ héandtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
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2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder
folgende:

Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentantens
varetagelse af sin funktion (behandlings-formalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som
led i udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden
dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette
selvstaendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsaette,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til
oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de
personoplysninger, som vedkommende behandler som led i sit hverv
pé virksomhedens it-system. Det er siledes tillidsreprasentanten
eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i
forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i
hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “"Databeskyttelse i
ansettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de
registreredes rettigheder, som de fremgar af
databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens
88 22 og 23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten
er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets
“Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes
ansvarlig for at opfylde de registreredes rettigheder i forhold til
virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2.
Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang
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til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél med
opbevaring af personoplysninger forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en
anmodning fra en mulig registreret om udgvelsen af dennes
rettigheder vedrarende tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til
besvarelse hos tillidsreprasentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra
registrerede, safremt klagerne omhandler forhold, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra
en registreret om udgevelse af dennes rettigheder vedrerende it-
sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser,
overfarselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse
af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for
overholdelse af databeskyttelsesforordningen.

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for
de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for,
at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og folsomme
personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepreesentantens anvendelse af virksomhedens it-
systemer, sker pa de generelle betingelser vedragrende sikkerhed,
som virksomheden har fastsat, og som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befajelser som
dataansvarlig for deres it-systemer ved afvaergelse af kritiske angreb
pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmassige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten behandler i virksomhedens it-system som led i



deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige
forhold fordrer dette, sdledes at fortroligheden ikke undermineres.
Der henvises til pkt. 2. Virksomheden m4 alene tilga
tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden
ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke
om brud pa datasikkerheden medfarer, at virksomheden i
forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten
behandler som led i sit hverv, skal virksomheden underrette
tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden
oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har varet
tilgdet og berort, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til
tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan
henfares til virksomhedens tekniske eller organisatoriske
foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse af
virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsrepraesentantens
hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold
tillidsrepraesentanten om sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen
heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysninger, for
at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i
tilfeelde af at tillidsreprasentanten ved samme databrud skal lave
anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger,
tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepreesentanten anmelder brud pa
persondatasikkerheden, som beror pa tillidsreprasentantens
dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til
tillidsrepraesentanten, der er relevant og ngdvendigt for, at
tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan
foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.
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6. Underretning om brud péa persondatasikkerheden til
den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud
omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34.
Tillidsrepraesentanten underretter herudover den registrerede om
brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt
4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det
omfang, dette er relevant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten
kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige
om, at uenigheder om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter
forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De
resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagretlige
regler.

Hver af parterne i neerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til
bortfald med 6 méneders varsel til udgangen af en kalenderméned.
Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne]
(tillidsrepraesentanten/-erne)
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PROTOKOLLAT 15

Gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s
anbefaling, sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt
om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Nedenstiaende forudsatter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s
anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om
arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt
om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der
saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages droftelserne
mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver
bekendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden
hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge
medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
s& pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov
efter bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger

medarbejderen har fraver for evrige nattevagter ud over 1 om ugen.”

Kobenhavn, den 15. marts 2023
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PROTOKOLLAT 16

Natarbejde og helbredskontrol

82

Parterne er enige om at folge nedenstéende anbefalinger fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde
med virkning fra den 1. marts 2024:

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se
protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejde, skal derfor gennemfore falgende
tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
skal drafte, om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. Gennemfares ved iveerksettelse af natarbejde og derefter labende
en gang om aret

b. Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges,
anvendes de almindelige regler.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med
arbejdsmiljoorganisationen vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke
folges, settes folgende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere,
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hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore
helbredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en sarlig APV rettet mod natarbejde

i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
ii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfolgning pa handlingsplan

Aftalen @ndrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde.”

Kegbenhavn, den 15. marts 2023
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PROTOKOLLAT 17

Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste

84

De lokale parter kan indgé skriftlige aftaler om, at nar
medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste kan den
daglige hvileperiode péa 11 timer, for arbejde som ikke er omfattet af
bilaget til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og
fridegn, udskydes, séledes at den gives umiddelbart efter
afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i
radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfelgende
degn, skal medarbejderen indenfor dette degn tillige have den
sadvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan
tilsvarende udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer
medarbejderen i at udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales
den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode vare 8 timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske
i10 degn i hver kalendermaned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.
Der gives meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.
Aftaler i henhold til dette protokollat kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en méned, medmindre aftale

om lengere varsel traeffes”

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 18

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DIO III og HK Privat, pa
anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af
HK-Overenskomsten, under overholdelse af de almindelige
principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed og sundhed,
i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den
péigaeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfeelde nedfeldes en sddan aftale i en
organisationsaftale mellem DIO III og HK Privat pa baggrund af en
konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos
virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DIO III og HK Privat vilkarene for
adgangen til at indgd individuelle aftaler om, at lanmodtageren

arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaldende virksomhed.

Kabenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 19

Uddannelsesreprasentant

Under forudsatning af lokal enighed kan tillidsreprasentanten
(-erne) udpege en uddannelsesreprasentant.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomheden og
medarbejderne med uddannelse efter overenskomstens
bestemmelser, herunder vere sparringspartner for virksomheden og
medarbejderne. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista
virksomheden med at skabe overblik over, hvor der kan uddannes
laerlinge og elever til at daekke virksomhedens kompetencebehov.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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Protokollat 20

Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstsfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af
information om de nye elementer i overenskomsten mellem DIO III
og HK Privat.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at
deltage i neermeste informationsmegde (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte
foreligge. Denne ret til fraveer med lgn gaelder frem til
urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af
modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 21

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

88

Parterne er blevet opmerksomme pa, at medarbejdere i en rackke
tilfeelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til
Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfeelde have konsekvenser for
optjeningen af f.eks. skattefri efterlanspramie.

arterne er enige om at rette henvendelse til de relevante
myndigheder med henblik pa at afdaekke, hvordan der kan ske
indberetning af timer til Indkomstregisteret, nar medarbejderne er
under uddannelse.

Kebenhavn, den 12. marts 2025
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PROTOKOLLAT 22

Udvalgsarbejde om Ignindkomst

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der skal fastleegge en
feelles forstéelse af begrebet “lonindkomst”, jf. HK-Overenskomstens

§ 4.

Formalet med fastlaeggelsen af begrebet er at skabe gennemsigtighed
for bdde medarbejdere og virksomheder omfattet af
overenskomsten, saledes at beregningsgrundlaget for
fritvalgsordningen bliver klart og tydeligt for alle.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal vare afsluttet senest
den 31. december 2025.

Kobenhavn, den 12. marts 2025
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50%-reglen

Oprettelse af overenskomst for handels- og kontoromrédet samt
laboratorieomradet

For at overenskomsten kan trade i kraft for de af § 1, stk. 1 og stk. 3,
omfattede medarbejdere, er det en betingelse, at Handels- og
Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark pa tidspunktet for
fremsaettelse af krav om, at overenskomst skal traede i kraft for de af
bestemmelsen omfattede medarbejdere, organiserer mindst 50 % af
de beskaftigede inden for § 1, stk. 1 samt stk. 4's omréde.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2 (laboratorieomradet),
tiltreedes funktionaeroverenskomsten selvstaendigt, hvis 50 % reglen
pa dette omrade er opfyldt.

Administration m.v. vedrerende 50%-reglen.

1. Betingelser

a. Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark kan kun
slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Byggeri gennem
Dansk Byggeri.

b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kravets
fremsattelse, som medlemmer har mindst 50 % af de
beskaftigede inden for det omrade overenskomsten tilsigter af
omfatte.

c. Som samlet omréde kan f.eks. ikke betragtes dele af et lager eller
kontor, medmindre der pa et lager eller kontor inden for det
pageldende omréde er en sa veesentlig adskillelse med hensyn til
beliggenhed pa forskellige steder eller med hensyn til
arbejdsvilkar, at man kan betragte en del af et kontor eller lager
som et selvstaendigt omrade.

d. Spergsmaélet om afgraensningen af den enkelte arbejdsplads
afgores i overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.
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e. Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke

oW

er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine
medlemmer overfor virksomheder, der disponerer i strid med
vaesentlige principper i nervaerende overenskomst eller andre
lignende uoverensstemmelser, f.eks. ved at aflonne under denne
overenskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrgrende
lovgivningen om ansattelses- og arbejdsforhold.
Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gnsker det, fores videre
til forhandling under hovedorganisationernes medvirken.

. Fremgangsmade

. Ved fremsattelse af krav om overenskomst skal forbundet give

oplysning om det antal medlemmer, som kravet omfatter.

. Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingelserne

for oprettelse af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilke
medarbejdere man anser som hgrende under overenskomstens
omrade.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder
betingelserne for oprettelse af overenskomst, skal forhandlinger
herom vere aftalt inden 14 dage efter, at forbundet har fremsat
krav om en sddan forhandling. Opnés der ved en sddan
forhandling ikke enighed, afgores spergsmélet ved voldgift.

. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af

overenskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den
forstkommende 1. i en méned, safremt kravet er fremsat senest
den 15.1 en méned. Er overenskomstkravet fremsat efter den 15. i
en méned, treeder overenskomsten i kraft den 1.1 den
naestfolgende maned.

I tilfeelde, hvor der traffes aftale om serbestemmelser, jf.
nedenfor, skal der samtidig treffes aftale om overenskomstens
ikrafttreedelsestidspunkt.

. Overenskomst eller szroverenskomst

Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om
overenskomst, er begge parter forpligtet til at respektere
overenskomsten med mindre den pageldende virksomhed
udgves i henhold til en af offentlig myndighed udferdiget
koncession eller under forhold, der kan sidestilles hermed.
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Overenskomstparterne kan rejse krav om serbestemmelser, hvis
der i virksomheden er tale om arbejdsforhold eller
arbejdsfunktioner, der ikke deekkes af overenskomstens
bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade

a.

De i naerveerende overenskomst fastsatte vilkér geelder for
samtlige medarbejdere inden for det arbejdsomréade,
overenskomsten i gvrigt omfatter.

Funktionerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis
dispositionsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis hverv,
fordi det har en serlig fortrolig karakter, gor dem til
arbejdsgivernes tillidsmend, falder dog uden for
overenskomstens omrade.

5. Forstéelse af 50 % reglen

A. Hvornar skal reglen vaere opfyldt

Beregningen af, hvorvidt 50 % reglen er opfyldt, foretages pa
grundlag af beskeftigelsesforholdene i den uge, hvor
overenskomstkravet modtages i Dansk Byggeri.

. Hvilke medarbejdere medregnes

Kun ansatte i handels- og kontorfaget taller med.
(Overenskomstens § 1, stk. 1 og stk. 2.)

Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4,
overenskomstens virkeomrade, litra b benaevnte gruppe, kan ikke
medregnes.

Agtefalle, foraeldre, barn, seskende o.l. ner familie og
besvogrede medregnes ikke.

. Syge og fraverende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes,

safremt de stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og
saledes at vikarer for sidanne ikke medregnes, selv om vi-
karperioden gér ud over 3 méneder.

Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de stadig kan
betragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratreeder i den relevante uge, medregnes kun,
hvis de har vaeret beskaftiget i hele ugen.



Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante uge, medregnes, som
om de havde veret ansat i virksomheden i hele ugen.

f. Ekstrahjelp, der ikke er beskeeftiget ud over 3 méneder,
medregnes ikke.

g. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
h. Hjemmearbejdende medregnes ikke.
i. Reprasentanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid
a. Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, taeller helt.

b. Deltidsbeskaftigede medregnes saledes:

Bilag 1

Under 15 timer ugentligt: medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentligt: medregnes halvt
30 timer ugentligt eller derover: medregnes helt

c. Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfaelde, hvor det drejer sig
om ansatte, der arbejder dels inden for overenskomstens omréade,
dels med andet arbejde i firmaet, medregnes det arbejde, der
udferes under overenskomstens omrade, efter reglerne for
deltidsbeskaftigelse.

Optrapning

Virksomheder, der i medfer af 50 pct.-reglen tiltreeder HK-
Overenskomsten, kan velge at etablere en optrapningsordning
vedrorende pension og bidrag til Fritvalgs Lenkonto. I den
forbindelse finder bestemmelserne om optrapning, jf. § 2, stk. 2 — 4,
med tilknyttede aftaler, tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden veelger
at anvende overenskomstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden velger at foretage lonomlaegning i medfer af
ledelsesretten, skal dette ske inden for overenskomstens rammer og
veere saglig og proportional
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Arbejdsgivers selvstaendige onske om oprettelse af
overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri
ikke kreaeve 50. pct.-reglen opfyldt i tilfaelde, hvor en arbejdsgiver selv
gnsker overenskomsten oprettet for sit handels- og kontorpersonale,
safremt det i gvrigt i det konkrete tilfzelde findes rimeligt, at en
overenskomst indgas.

Adgangen til optrapning, jf. ovennavnte punkt om Optrapning,
finder tilsvarende anvendelse, nar arbejdsgiveren har et selvsteendigt
gnske om oprettelse af overenskomst.

I den forbindelse kan en reprasentant for HK efter aftale besage
virksomheden med henblik pa at drofte muligheden for oprettelse af
overenskomst med virksomhedens ledelse.
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BILAG 2

EU's arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse
af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt
arbejdsmiljelovgivningen og ferieloven. Narverende protokollat
implementerer ovennavnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt udenfor arbejdsstedet, der ikke overgar til
prasteret arbejde, er hviletid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale
daglige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl.
05.00.
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2.4 Natarbejder
d. En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller,

e. Der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 maneder.

Eks. 1: En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der ikke er
fast natarbejde, skal betragtes som natarbejder, nér der er udfert
natarbejde i den i art. 2.4 b) fastlagte periode og tilbydes
leegeundersggelse, inden medarbejderen har opnéet status som
natarbejder.

Eks. 2: En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pé fast
nathold eller ansettes i henhold til en arbejdstidsplan, der gor
medarbejderen til natarbejder, skal tilbydes leegeundersagelse forud
for ansettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der
arbejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme
arbejdspladser og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder
pé forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med
tilhgrende bekendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedszttes, udskydes eller bortfalder efter
galdende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, sidfremt der indenfor en periode af 4 maneder
har vaeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert
arbejdsdegn.

Ved beregningen indgér kun arbejdsdegn.
4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid
overstiger 6 timer, kan hver af de lokale parter krave, at der pa
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normale arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan veere af
mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med
tilhgrende bekendtgarelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridegn udskydes eller bortfalder efter geeldende
danske regler, skal der gives kompenserende fridegn. Der kan lokalt
treeffes aftaler om, at det ugentlige fridogn omlagges. Der mé dog
ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fridogn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende
arbejdstidsplaner, hvor der er op til 12 dogn mellem to fridegn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid incl. overarbejde kan
indenfor en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er dakket af den eksisterende ferielov og naervaerende
overenskomst.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer
pr. arbejdsdogn i gennemsnit over en periode pa 3 méaneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af sarligt risikofyldt karakter, jfr. Arbejdsmiljeloven
8§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de
begynder beskaftigelse med natarbejde, siledes som det er defineret
i denne aftale, og derefter indenfor regelmassige tidsrum pa mindre
end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfores natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
til dagarbejde.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er dakket af eksisterende lovgivning.
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11. Information ved regelmzessig beskzftigelse af
natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske
oplysninger om

- antal beskeftigede natarbejdere
- arligt prasteret timetal for beskaftigede natarbejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtgarelser.

13. Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtgarelser og
vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmelser, der
indeholder mere specifikke forskrifter pd omradet, for s vidt angér
visse former for beskaftigelse eller erhverv, f.eks. kare og
hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedregrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og
dermed ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Ansaettelseskontrakter

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet (ansattelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet
(anseettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske
lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i
kraft, blive &endret, siledes, at der fra den pagaeldende dato henvises
til den kommende implementeringslov, for s& vidt angar
arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen
rettidigt, eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden palagges at udrede en godtgerelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for
ansettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal
der herefter straks skriftligt rejses sag over for DI DIO III med
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved
ansettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende
ansettelsesbevis er udleveret, inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen
af kravet i DI DIO III, kan virksomheden ikke pélaegges at udrede en
godtgorelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansettelsesbeviser.

Ovenstaende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nach frist) vil
fortsat veere geeldende efter implementeringen af
arbejdsvilkéarsdirektivet i den danske lovgivning, og fra den dato,
hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkédrsdirektivet, traeder i kraft, vil henvisningen til
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ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, &ndres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

Kobenhavn, den 15. marts 2023
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BILAG 4

EU’s direktiv om foraldreorlov

Med henblik pa at implementere Rédets direktiv af 3. juni 1996
T(96/34) om rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgéet
af UNICE, CEEP og EPS, er aftalt folgende:

Pkt. 1 - Foraeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om forzldreorlov for
gennemfort gennem den eksisterende lovgivning.

Pkt. 2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

1.

En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure,
néar tvingende familiemessige arsager gor sig geldende i tilfaelde af
sygdom og ulykker, der gor medarbejderens umiddelbare
tilstedeverelse for patreengende ngdvendig.

2.
Friheden er uden lon, medmindre andet er aftalt.

Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om arbejdsfrihed
med eller uden lon.

Pkt. 3 - Ikrafttradelse
Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.

Pkt. 4 - Opsigelse

Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af
aftalens indhold, indtil en anden aftale traeder i stedet eller direktivet
endres.
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BILAG 5

EU-direktiver

1.

Ved overenskomstforhandlingerne 2004 er der mellem parterne
enighed om, at folgende EU-direktiver anses for implementeret i
narvaerende overenskomst, idet overenskomstens bestemmelser er i
overensstemmelse med intentionerne i direktiverne og den vedtagne
folgelovgivning:

- Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 2)

- Direktiv om ansettelsesbeviser (Implementeringsaftale optrykt
som bilag 3)

- Direktiv om foraldreorlov (optrykt som bilag 5)
- Deltidsdirektivet
- Direktiv om midlertidig/tidsbegrenset ansattelse

Overenskomstparterne vurderer lobende i hvilket omfang direktiver
og/eller implementeringsaftaler skal optrykkes i overenskomsten.

2.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2007 er overenskomstparterne
enige om, at der i overenskomstperioden skal nedszttes et udvalg til
vurdering af, om gaeldende EU-direktiver er implementeret
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BILAG 6

Implementering af ligelansloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelensloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende
protokollattekst:

§1.

1.

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for s vidt
angar alle lonelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for
arbejde, der tillegges samme verdi. Iser nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette
system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere
og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling med
hensyn til ken.

3.
Bedgmmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering

af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for
darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og
under kvinders 14 ugers fraver efter fodslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.

2.
Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
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personer af det ene ken ringere end personer af det andet ken,
medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formél og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmassige og ngdvendige.

3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lanmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.

1.

En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

2,

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som falge af lonmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgorelsen fastsettes under hensyn til lanmodtagerens
ansettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
leanforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

1.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lonmodtager,
herunder en lonmodtagerreprasentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lenmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat
krav om lige lon, herunder lige lonvilkér, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver mé ikke afskedige
en lenmodtager eller en lenmodtagerreprasentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 4, stk. 1.

2,

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted
mere end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon,
gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at
afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.
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3.
En afskediget lanmodtager kan nedlegge pastand om en godtgerelse
eller genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens
omstandigheder i gvrigt.

§4.

1.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og
information af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder
pa virksomheden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte
lonstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser, er
modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

2,

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-
cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore
for statistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos
Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt
lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt
lonstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale
med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse.
Redeggorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflonning af maend og kvinder pé virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa
op til 3 ars varighed, og den nermere opfelgning herpa i
redegorelsens periode. Redegoarelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggarelsen skal senest veere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at
udarbejde kensopdelt lanstatistik bestod.
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§ 5.

1.

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lon, herunder lige lanvilkar, efter denne aftale,
kan sgge kravet fastsliet ved fagretlig behandling.

2,

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er
udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kraenket.

§6.

1.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

2,

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmgadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til
forbundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder
anvendelse pa ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne
imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelon skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde
endringer i ligelonsloven, som falge af eventuelle &ndringer af EU-
retslige forpligtelser.

Kebenhavn, den 23. marts 2010

Parterne har etableret et ligelansnaevn til behandling af sager om
overtraedelse af ovennavnte bestemmelser.

Kebenhavn, den 9.marts 2012
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BILAG 7

Bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte

Afskrift af overenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK om
arbejdstid:

§ 1 ARBEJDSTID
1. Arbejdstidens planlaegning m.v.

A. Timetal

1.1. Timetal fuldtidsbeskzeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til
160,33 timer pr. méaned. Arbejdstiden kan tilrettelegges med 37
timer i den enkelte uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast
plan —i alt 592 timer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden
aflgnnes som overarbejde efter § 1, stk. 6.

1.2. Timetal deltidsbeskzeftigelse

Ved ansettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfaelde
normalarbejdstiden (lengde og placering). Arbejdstiden kan
tilrettelaegges som et gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer-
og overarbejde.

1.3. Timetal fleksibel deltidsbeskaeftigelse

Ved ansettelse af fleksibelt deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt
tilfaelde et arbejdstidsinterval. Arbejdstiden tilretteleegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan (planperiode).

Ansettelsesformen kan anvendes til at ansaette medarbejdere med
mindst 8 timer og maksimalt 20 timer om ugen i gennemsnit.

Arbejdstidsintervallet kan aftales til enten mellem 8-15 timer i
gennemsnit om ugen eller mellem 13-20 timer i gennemsnit om
ugen.
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Der henvises til Aftale om fleksibel deltidsbeskaftigelse, hvor
reglerne herfor er indsat, herunder afgraensning af de grupper, der
kan ansattes som fleksibelt deltidsbeskaftigede.

B. Arbejdstidsplaner
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig
arbejdstidsplan med angivelse af arbejdstidens laengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer
ud over 37 timer pr. uge som overarbejde efter § 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilrettelaegges sddan, at den faktiske arbejdstid i
en enkelt uge ikke overstiger 45 timer. Séfremt der undtagelsesvis i
arbejdstidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte
uge, skal sddanne arbejdstimer aflgnnes efter reglerne om
overarbejde i § 1, stk. 6. Disse regler er ikke til hinder for, at der
yderligere udferes overarbejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-
arbejdstidsdirektivet.

C. Regler for arbejdets placering
Alle butikker

Arbejdstiden skal tilrettelaegges under hensyn til medarbejderens og
virk- somhedens behov og skal i videst muligt omfang placeres pa 5
af ugens dage.

Arbejdstiden tilretteleegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2
dage pr. uge efter Kkl. 17:45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter
Kkl. 14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen
og virksomheden.

Arbejdstiden skal som hovedregel tilrettelaegges saledes, at
medarbejderen har fri 8 weekender, fra arbejdstids opher fredag til
arbejdstids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode.

Sondagsdbne butikker

Friweekender tilstrabes sa vidt muligt placeret saledes, at der
maksimalt arbejdes 2 pa hinanden folgende sendage. Der er enighed
om, at weekend- frihed skal fordeles passende over planperioden, og
séledes at 2 pa hinanden falgende arbejdsweekender, sa vidt det er
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muligt under hensyn til virksom- hedens drift, skal folges af 2 pa
hinanden folgende friweekender.

Hvor det er rimelig begrundet i virksomhedens forhold, kan
arbejdstiden tilrettelaegges séledes, at der i stedet for naevnte
weekendfrihed:

e ydes frihed pé et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for
hver times effektive arbejdstid, der udferes pa sendage, eller

e der betales et serligt tilleeg svarende til 1/3 af medarbejderens
personlige timelen pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der
udferes.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det

antal arbejdssegndage, som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers

periode.

For medarbejdere der ikke arbejder om sgndagen, kan antallet af

friweekender fraviges ved aftale mellem virksomheden og

medarbejderen.

Sondagslukkede butikker

Antallet af friweekender kan fraviges ved aftale mellem
virksomheden og medarbejderen.

D. Saerlige regler — arbejdstid

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder ikke i ugen for jul,
paske- og pinselgrdag samt for et udsalg af 14 dages varighed.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra ¢, geelder heller ikke i
folgende situationer:

e Salg af automobiler

e Salg fra butikker pa campingpladser

o Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr

e Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
e Salg af husdyr

e Salg af varer fra dyreparker

109



Bilag 7

110

e Salg fra forlystelseshaver

e Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger

e Salg fra serviceanlaeg beliggende pa motorvejsnettet

e Salg fra butikker i stationsbygninger

e Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

e Salg fra butikker ved havnearealer

e Salg fra bagerforretninger, der holder sgndagsabent

e Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand

e Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

E. Pauser

Medarbejderen har krav pa mindst 1/2 times pause, nér arbejdstiden
over- stiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1
time, dog 1 1/2 time pa dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger

7,5 timer eksklusiv pauser.

Pé lordage med lukketid k1. 14.00 og andre dage af lignende leengde
kan det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

F. Andringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lgbende sendres med 4 ugers varsel, dog
séledes at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum
16 uger frem.

I de tilfzelde, hvor medarbejderen ved vesentlige 2endringer ikke kan
acceptere den varslede arbejdstidsendring, henvises til
funktionaerlovens bestemmelser.

For ikke-funktioneerer skal s&ndringer, der er veesentlige for den
enkelte medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om
varsling af arbejdstiden fraviges.
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2. Sggnehelligdage

A. Sggnehelligdagsreduktion

I uger med sggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte
medarbejder med et antal timer for hver sggnehelligdag (nytarsdag,
skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag,
pinsedag, 2. pinse- dag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag
og juleaftensdag).

Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid, siledes at medarbejdere med en gennemsnitlig
ugentlig arbejds- tid pa:

e over 10 timer reduceres med 3,5 timer
e over 20 timer reduceres med 4,5 timer
e over 25 timer reduceres med 5,5 timer
e over 30 timer reduceres med 7,0 timer
e 37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. segnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den
péageldende uge eller planperiode.

Fleksibelt deltidsbeskaeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i
arbejds- tidsintervallet 8-15 timer i gennemsnit om ugen, reduceres
med 2 timer pr. sggnehelligdag, grundlovsdag og
juleaftensaftensdag.

Fleksibelt deltidsbeskaeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt. 1.3, ansat i
arbejds- tidsintervallet 13-20 timer i gennemsnit om ugen, reduceres
med 3,5 timer pr. segnehelligdag, grundlovsdag og
juleaftensaftensdag.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal
arbejdstiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal
timer, butikken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

B. Aftale om overflytning af reduktionstimer

Séfremt medarbejderen gnsker det, kan der indgas en skriftlig aftale
med virksomheden om, at reduktionstimerne overfores til den
kommende plan- periode i forholdet 1:1. Hensattelsen skal ske pa en
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sddan made, at medarbejderen har adgang til saldoen, eksempelvis
ved angivelse af saldo pa lonsedlen.

Reduktion skal gives i hele dage, medmindre andet aftales.

Afholdelse af hensatte reduktionstimer sker efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen.

Ved fratradelse udbetales ikke-afholdte reduktionstimer i forholdet
1:1, med tilleeg af pension, fritvalg samt feriegodtgerelse.

Der kan alene indgés aftale om overflytning af reduktionstimer med
medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet.

C. Sggnehelligdagsreduktion fleksjobbere
For sd vidt angar reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte
henvises til Aftale om segnehelligdagsregler for fleksjobansatte.

3. Sygdom og ferie
Frihed, der ikke benyttes péd grund af sygdom eller ferie, berettiger
ikke til frihed pé et andet tidspunkt.

4. Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer
For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa
ikke over 1 maned, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4, geelder folgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4
timer dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfzelde, hvor disse falder inden
for de fast aftalte beskeftigelsestidspunkter.

5. Forskudttidstillaeg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer
betales folgende tilleeg pr. time:

1.maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Hverdage 31,05 kr. 32,15 kr. 33,25 kr.
18.00-23.00

Hverdage 41,70 kr. 43,15 kr. 44,70 kr.
23.00-06.00
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Lordage 54,56 kr. 56,55 kr. 58,55 kr.
15.00-2400

Sen- og helligdage 60,85 kr. 63,00 kr. 65,20 kr.
00.00-24.00

Tillegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved
udbetaling af tillegget med kvarte timer.

For unge under 18 ar og elever er tillegget det halve af ovennaevnte
satser.

For unge under 25 &r, der er beskeftiget hgjst 15 timer om ugen, og
som gennemforer en statsanerkendt heltidsundervisning, er
tilleggene ligeledes det halve af ovenneevnte satser under
forudsetning af, at der ikke i den enkelte virksomhed sker en
forskydning i opadgdende retning i beskaftigelse af denne gruppe i
forhold til den hidtidige beskeftigelse i virksomheden. Overstiger
beskaftigelsen for den enkelte 15 timer om ugen, udbetales hele
satser for samtlige timer.

Medarbejderen skal informere virksomheden, hvis medarbejderen
ikke leengere er omfattet af 4. afsnit ovenfor. Virksomheden er
forpligtet til at betale fulde forskudttidstilleeg fra forstkommende
lenperiodes start, efter at virksomheden er blevet bekendt med, at
medarbejderen ikke laengere er omfattet af 4. afsnit ovenfor.

Ved “beskeftiget hgjst 15 timer om ugen” i 4. afsnit ovenfor menes i
forhold til fleksibelt deltidsbeskeeftigede, jf. § 1, stk. 1, litra A, pkt.
1.3, at medarbejderen hgjst har presteret 15 timer om ugen i
gennemsnit i planperioden.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar,
betales dog fulde forskudttidstilleeg.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er
fastsat saledes, at det straekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til
kl. 17.45, samt til personer der specielt er antaget til at arbejde pa
bestemte tidspunkter uden for den i virksomheden geldende
arbejdstid.
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6. Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begrenses
mest muligt med behorig hensyntagen til virksomhedens behov. Der
henvises i gvrigt til Aftale om mulighed for at afsla overarbejde.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra
virksomheden eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.
Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for. For varslet
overarbejde, hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er
afvarslet senest 4 timer for, overarbejdet skulle have varet ivaerksat,
betales 1 timelgn + 50 pct.

A. Betaling - overarbejde

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tillaeg, jf. § 1, stk. 1, beregnes
med timelen + 50 pct. for de 3 farste overarbejdstimer og derefter,
samt for alt overarbejde pé sen- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til
overarbejde, efter at medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr
har forladt virksomheden, udger overarbejdstillaegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede
maneds- lon divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for
overarbejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udferes
mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

B. Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det,
kan overarbejde afspadseres siledes, at 50 pct. timer afspadseres
med 1 1/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver
overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal
sé vidt muligt gives som hele eller halve fridage og vaere afviklet
inden 2 méneder efter overarbejdets udfarelse.
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Séfremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte
afspadsering skulle have fundet sted, betragtes sygdommen som en
hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis medarbejderen har
planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

7. Flexsidsordninger
Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan
aftales flextidsordninger.

8. Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Parterne er enige om, at tilrettelaeggelsen af natarbejde folger
anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(NFA), herunder de sarlige anbefalinger for gravide. I Aftale om
natarbejde og helbredskontrol har parterne aftalt efter hvilke
principper, natarbejderes natarbejde ber planlegges for at folge
anbefalingerne, samt hvilke tiltag der skal fortages, hvis
anbefalingerne ikke folges.
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BILAG 8

Arbejdsmiljgrepraesentantens rettigheder

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljerepraesentantens
arbejdsplads, skal arbejdsmiljgrepraesentanten til udferelse af sit
hverv have den forngdne adgang hertil.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan
gives arbejdsmiljerepraesentanten den ngdvendige frihed til
deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning
fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige
arbejdsmiljokurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljelovens §
10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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BILAG 9

Aftale om ferieoverfarsel

De

Dansk Industri PRIVAT /

Aftale om ferieoverfersel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode

1.2 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov il adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overferes op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfalgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfart ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overferte ferie (saet kryds)

2.1 O Ferien holdes i perioden __/___-20___til J___-20__

22 I Andenaftale (anferes her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om leegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som leegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratrseder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodigerelse for de
resterende overfarte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun a@ndres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgerelse svarende til overnavnte feriedage for medarbejderen udgar kr.:

Belebet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

April 2025
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Aftale med Dansk Byggeri — Overenskomstkrav

118

Det er aftalt med Dansk Byggeri, at hvis Dansk Byggeri har
indvendinger mod overenskomstkravet, sa skal HK/privat have en
skriftlig tilbagemelding senest 25 arbejdsdage efter fremsendelse af
kravet.

Er der uenighed, sd er det aftalt at parterne i hgjere grad benytter sig
af stillingskategorier, nar sagen skal belyses.

Har HK/privat ikke hgrt fra Dansk Byggeri og ikke modtaget
tiltreedelsesprotokollat, sa vil sagen blive behandlet pa
forstkommende planlagte maglingsmade.

Virksomheden vil allerede nar Dansk Byggeri sender brev og
tiltreedelsesprotokollat blive gjort opmaerksom pa dette.

Meaglingsmededatoer aftales for et halvt ar ad gangen med et mgde
pr. maned.



Bilag 11

BILAG 11

Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en
arbejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning
bliver overfert til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der
kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx
overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa midlerne
bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud
for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lenmodtagerindteegt pa mere end 60.000 kr.

NOTATER
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