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Kapitel 1
Organisationsforhold

§1

Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO IlI gzelder fglgende:

Nye medlemmer med anden overenskomst

1.

Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO 11, og som

hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af
DIO Ill overenskomster tre maneder efter, at forbundet har mod-
taget meddelelse om virksomhedens optagelse i DIO |ll.

| forbindelse hermed optages der forhandlinger efter almindelig
fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i forbin-
delse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Tilpasningsforhandlinger

3.

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet
overenskomstdaekket i DIO Ill, kan forbundet begaere afholdt or-
ganisationsmgde, jf. § 49, stk. 16. Formalet med organisations-
mgdet er at undersgge mulighederne for, hvorledes medarbej-
derne kan indpasses i geeldende overenskomstforhold med hen-
blik p4, at overenskomstens regler overholdes, samt at overens-
komstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende lgn- og
ansaettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og anseet-
telsesforhold dokumenteres.

Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

5.

Tiltreedelsesoverenskomster, der gaelder i virksomheder, der
melder sig ind i DIO Il efter 1. marts 2004, geelder i indtil tre ma-
neder efter, at forbundet har faet skriftlig meddelelse om med-
lemskabet af DIO lIl. Herefter bliver DIO 1ll overenskomst pd om-
radet gaeldende.




6. Ved udmeldelse af DIO Il aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten
igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden over-
enskomst via medlemskabet af en DA-organisation.

Medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne

7. Overenskomsten er ikke geeldende i de virksomheder, der med
sin VVS-afdeling er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Riggerarbejde

8. Overenskomsten er ikke geeldende pa maskinfabrikker og veerk-
steder tilhgrende firmaer, der ogsa er medlem af Dansk Industri.



Kapitel 2
Anseettelsesforholdet

§2

Oplysninger om anseaettelsesforholdet

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkarene for ansaet-
telsesforholdet (ansaettelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgn-
modtageren om vilkarene for anseettelsesforholdet (ansaettelses-
bevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der im-
plementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive sendret,
saledes at der fra den pageeldende dato henvises til den kom-
mende implementeringslov, for sa vidt angar arbejdsgiverens op-
lysningspligt.

Parter har i medfer af anseettelsesbevislovenss§ 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

Safremt anszettelsesbeviset ikke er blevet udleveret til medarbe;j-
deren rettidigt, eller hvis anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden péleegges at udrede en bod/godtggrelse, medmin-
dre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning
for anseettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage,
skal der herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO Il med
preecis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler
ved anseettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende an-
seettelsesbevis er udleveret, inden 15 arbejdsdage fra modtagel-
sen af kravet i DIO Ill, kan virksomheden ikke paleegges at ud-
rede en bod/godtggrelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte
oplysninger om anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at
kravet er rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden péaleegges at
udrede en bod/godtgarelse.




Ovenstadende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (nachfrist) vil
fortsat vaere gaeldende efter implementeringen af arbejdsvilkars-
direktivet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den dan-
ske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder
i kraft, vil henvisningen til ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3,
aendres til den tilsvarende bestemmelse i den kommende imple-
menteringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysnings-
pligt, skal rejses efter de fagretlige regler.

83

Ansezettelse pa funktionzerlignende vilkar

Lan

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse
medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet gnsker at indfgre
funktionaerlignende ansaettelsesforhold, fortrinsvis gar det efter
neden naevnte retningslinjer.

Funktioneerlignende anseettelsesforhold kan aftales individuelt
med medarbejdere, der udfarer saerligt betroet, kvalificeret ar-
bejde. Aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun
gyldige, safremt de er udformet skriftligt.

Organisationerne udarbejder i feellesskab en blanket, der skal
bruges ved aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkér.
Anseettelsesblanketten kan efter underskrivelse kreeves indsendt
til den respektive organisation. Blanketten (bilag 2) er optrykt pa
side 141.

Spgrgsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om funktio-
naerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke
til faglig voldgift. Reglerne i funktionzerlovens § 8 om efterlgn ved
dgd kan ikke fraviges ved aftale.

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikati-
oner, ansvar, indsats og dygtighed.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de Ignstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i




den seerlige opsparing, i forbindelse med den individuelle lgnvur-
dering.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme
som for funktionaerer ansat p& virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller lanregulering
kan fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved anseaettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelan-
nen til manedslan med det gaeldende timetal, p.t. 160,33. Lgn-
nen udbetales p& samme datoer, som er geeldende for virksom-
hedens funktioneerer.

Anciennitet

7.

Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes
fra tidspunktet fra overgangen til funktionaerlignende vilkar, idet
dog hidtil opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Opsigelse

8.

10

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for
begge parter efter reglerne i funktionaerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laeengde ikke kan
blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved
overgang til funktioneerlignende anseettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 47,
stk. 6 finder ikke anvendelse pa aftaler om funktionaerlignende
anseettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan op-
siges med 1 méaneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar den pageeldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har op-
pebaret Izn under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed
er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de
120 sygedage, og mens den pagaeldende endnu er syg, hvor-
imod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt til-
bage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.



Arbejdstid

10. Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid
tilige med betalingen herfor, fastseettes i henhold til overenskom-
stens bestemmelser.

Ferie

11. Ved anseaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med
lgn og ferietilleeg eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens §
16. Neerveerende bestemmelser erstatter overenskomstens § 35.
Pension af ferietilleeg

12. Ferietillaeg indgér i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

S/H dage
13. Der gives fuld lgn p& S/H dage og andre arbejdsfri dage.

Feriefridag
14, Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
15. Safremt medarbejdere med funktioneerlignende ansaettelsesvil-

kar ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation sva-
rende til en daglgn pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensatio-
nen udbetales i forbindelse med den naestfglgende lgnudbeta-
ling.

Seerlig opsparing

16. For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, op-
rettes en seerlig opsparingsordning. Der indbetales 7,0 pct. af
medarbejderens ferieberettigede lgn til opsparingen.

Fra 1. maj 2024 indbetales 9,0 pct. af medarbejderens ferieberet-
tigede lgn til opsparingen.

Udbetaling

17. Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for de-
cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. decem-
ber har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pagaeldendes
pensionskonto.
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Medarbejderen kan veelge at fa udbetalt et belgb fra den seerlige
opsparing i forbindelse med bgrneomsorgsdage, barnets 2. sy-
gedag, laegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom, seniordage
eller i forbindelse med fritid.

Virksomheden og medarbejderen kan lokalt aftale, at de i over-
enskomstperioden aftale procentstigninger til den saerlige opspa-
ring kan udbetales Igbende sammen med den almindelige Ign.
Det er en forudseetning for en sadan individuel aftale, at virksom-
heden kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til
at treeffe et valg.

Et eventuelt restbelgb udbetales til medarbejderen sammen med
lznnen for december maned, medmindre medarbejderen inden
den 1. december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den
pageeldendes pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Sygdom

18.

Virksomheden betaler fuld Ilgn under sygdom.

@vrige bestemmelser

19.

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af
funktionaerlovens 88 2 aog 2 b, 16, 17 og 17 a.

Hvor intet andet er naevnt i naerveerende regler eller i den mellem
parterne udarbejdede anseettelsesaftale, er medarbejderen om-
fattet af reglerne i overenskomsten.

Fagretlig behandling

20.

12

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstielsen af de in-
dividuelle aftaler eller af neerveerende retningslinjer behandles ef-
ter overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaer-
lignende anseettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker
den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den
pageeldendes opsigelsesvarsel.
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Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene
for at veere omfattet af naerveerende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktionaerlig-
nende vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives ef-
ter naerveerende retningslinjer.



Kapitel 3
Arbejdstidsbestemmelser

§4 Den ugentlige arbejdstid

1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer ved almindeligt dagarbejde.

2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage.

§5 Den daglige arbejdstid

1. Den normale daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 06.00 og
kl. 18.00.

2. Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid samt
spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hgres.

3. Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gn-
ske fra medarbejderne, fastsaetter han arbejdstiden under hen-
syn til virksomhedens tarv og kan iveerksaette den med 10 dages
varsel.

4, Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til
Regler for behandling af faglig strid for manglende hensyntagen,
der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

86 Arbejdstid

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejdstid
fordeles pa 4 ud af ugens 5 farste dage (mandag til fredag). En sadan
aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig arbejdstid end 10 ef-
fektive timer.

Overarbejde pa den af ugens farste 5 dage, som ikke indgér i en 4-da-
ges uge, betales med et tillaeg til timelgnnen p& 100 %, som beregnes af
mindstebetalingssatsen

14




8§87 Varierende ugentlig arbejdstid

1. Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsaette
den daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, saledes at den nor-
male ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt pe-
riode er som anfart i stk. 2.

2. Perioden kan ikke straekkes ud over 12 maneder ekskl. ferie.

3. En sadan aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig ar-
bejdstid end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

§8 Ugentlig arbejdstid med timeopsparing

1. Der er adgang til lokalt skriftligt at aftale, at den normale ugent-
lige arbejdstid fastsaettes til 46 timer, mod at de overskydende ti-
mer i forhold til det anfarte i stk. 2 afspadseres fortrinsvis som
hele dage inden for 3 maneder fra optjeningsperioden.

Der kan ikke samtidig arbejdes over i henhold til § 16, stk. 7.

2. Afspadseringen fastseettes af virksomheden efter drgftelse med
medarbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage skal finde
sted inden eventuel fratreeden fra virksomheden. Safremt afspad-
sering ikke finder sted, afregnes timer som overarbejde.

89 Weekendarbejde

1. Safremt der lokalt kan opnds enighed herom, kan der etableres
weekendarbejde.

2. Der arbejdes i sa fald maximalt 12 timer p& henholdsvis lgrdage
og sgndage.

3. Begyndelses- og sluttidspunkt for arbejdstiden pa lgrdage og
sgndage fastsaettes af virksomheden.

4, Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, méa ikke samti-
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dig have anden lgnnet beskeeftigelse.




Der kan saledes ikke udbetales supplerende understattelse.

5. Aftale om etablering af weekendarbejde pa de enkelte virksom-
heder kan kun indgés, safremt der organisationerne imellem er
enighed herom.

6. Overtraedelse af stk. 4 betragtes som misligholdelse af anseettel-
sesforholdet, hvilket vil medfare gjeblikkelig fratreeden fra virk-
somheden. Safremt en virksomhed er medvidende om overtrze-
delse af stk. 4, kan etablering af weekendarbejde suspenderes.

7. Uenighed om foranstdende afgares efter overenskomstens reg-
ler for behandling af faglig strid.

Legnforhold

8. Der ydes overenskomstmaessig lan.

9. Herudover ydes overenskomstmaessigt tilleeg som for virksomhe-
dens gvrige medarbejdere i det pageeldende arbejdsomrade.

10. Der ydes de overenskomstmaessige tillaeg for arbejde pa lardage
og sgndage. Det kan lokalt aftales, at tillaeggene fordeles som et
gennemsnit pa samtlige timer.

11. Det er en forudsaetning for weekendarbejde, at den samlede ind-

tjening inkl. alle overenskomstmaessige tilleeg udggr mindst den
normale betaling pa arbejdsstedet for en normal uges aflgnning.

Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

12.

13.
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Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets padbegyndelse, sa-
ledes at det klart fremgar hvilke dage (Igrdage/s@ndage), der er
arbejdsfrie. Safremt der er fastlagt arbejdsfrie dage, udbetales for
disse dage et belgb svarende til den enkelte medarbejders gen-
nemsnitstimefortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret
arbejdet de pageeldende dage. Belgbet betales af den enkelte
medarbejders sggnehelligdagskonto, idet der dog ikke kan udbe-
tales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pageel-
dende medarbejders sggnehelligdagskonto.

For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lgn,
og der betales saledes ikke sggnehelligdagsforskud.



ATP
14, ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

§10 Deltid

Deltidsbeskeeftigelse
1. Der kan lokalt treeffes aftale om deltidsbeskeeftigelse.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse skal udgare
mindst 20 og hgijst 30 timer pr. uge.

Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt til-
feelde den normale ugentlige arbejdstid (leengde og placering).

Aflgnning af deltidsbeskeaeftigede sker i henhold til de almindeligt
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser. Der ma ikke
ydes lgnmeessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end
den normale.

Arbejdstimer ud over den aftalte arbejdstid aflannes med ved-
kommendes normale timelgn.

Arbejdstimer ud over virksomhedens normale arbejdstid ved fuld-
tidsarbejde aflgnnes som overarbejde som for de gvrige medar-
bejdere.

Organisationerne har i henhold til regler for behandling af faglig
strid pataleret over for misbrug af denne bestemmelse og herun-
der tilfeelde, hvor antallet af deltidsbeskeeftigede sk@gnnes urime-

ligt.
Der er enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om an-

ciennitet geelder for deltidsarbejdere p4 samme méade som for
fuldtidsarbejdere.

Erhvervshaemmede

2. For medarbejdere, hvis erhvervsevne er forringet pa grund af al-
der, svagelighed eller tilskadekomst, kan der treeffes aftale om
forkortet arbejdstid.
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Delpension, delefterlgn

3.

For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som falge
af overgang til delpension eller delefterlan, kan der aftales forkor-
tet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne be-
stemmelse i henhold til regler for behandling af faglig strid.

§11

Udearbejde

Hvis der udfgres arbejde pa arbejdspladser, der ligger sa langt
fra virksomhedens hjemsted, at virksomheden anser det for ngd-
vendigt at lade de ansatte overnatte i forbindelse med arbejdet,
skal der treeffes lokal aftale om rejseform, forplejning og ophold,
arbejdstid og forventet varighed.

§12

Tilkaldearbejde

Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige ar-
bejdstid eller pa& arbejdsfri hverdage og s@n- og helligdage beta-
les overenskomstmeessig lgn, dog mindst lgn svarende til 4 ti-
mers arbejde.

Forud for tilkaldearbejde treeffes lokalt aftale om betalingen for at
veere til radighed.

§13

Radighedsvagt
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| forbindelse med skriftligt aftalt radighedsvagt stiller virksomhe-
den mobiltelefon til radighed.

Antallet af rAdighedsvagter ma ikke overstige 2 uger pa 4 uger.

Radighedsvagten aftales for mindst 7 sammenhaengende dage
ad gangen. Radighedsvagten begynder efter arbejdstids ophar
og slutter ved normal arbejdstids begyndelse. Indenfor en vagt-
periode kan der aftales et mindre antal vagttimer. Omfatter
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radighedsvagten mere end en ansat, deltager tillidsrepraesentan-
ten ved indgaelsen af aftalen.

Som betaling for radighedsvagten betales pr. time fra begyndel-
sen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2023 indgar:

Vagttimer pa hverdage ............cccoevevrenen. kr. 22,90
Vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage .......... kr. 28,70
Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar
Vagttimer pa hverdage ............cccoevevrnen. kr. 23,70
Vagttimer pa sgn-, hellig- og fridage .......... kr. 29,70

Den ugentlige betaling for radighedsvagten kan ikke udgare min-
dre end fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023....coiiiiiiiee e kr.1.147,85
1. januar 2024...........oevvvvvvveinnnininininininnns kr. 1.188,02

Ved udkald udenfor radighedsvagten ydes et seerligt tillaeg pr.
udkald. Tilleegget udger fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1.mMaj 2023....coiiiiiieee e kr. 144,65
1. januar 2024.........oeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeneeerananns kr. 149,70

Ved udkald, der afregnes i hele timer, betales udover geeldende
timelgn, vagttilleeg og overtidstillaeg i henhold til § 16.

Arbejdsgiveren og medarbejderne kan, i de tilfeelde hvor der ikke
er valgt en tillidsrepreesentant, indga en skriftlig aftale om, at nar
medarbejderne kaldes til arbejde under radighedstjeneste, kan
den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbejde som ikke er om-
fattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvi-
leperiode og fridagn udskydes séledes, at den gives umiddelbart
efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan
ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straek-
ker sig ind i det efterfglgende dagn, skal medarbejderen inden
for dette dagn tillige have den seedvanlige hvileperiode pa 11 ti-
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at ud-
gare planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udfgrte



arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse kan den
daglige hvileperiode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgijst ske i 10 dagn i hver kalen-
derméned og hgjst i 45 dggn pr. kalenderar.

Parterne er enige om, at ovenstdende aftale om radighedsvagt
kan opsiges af hver af parterne med et varsel pa tre maneder.

Anmaerkning

Denne bestemmelse geelder ikke for virksomheder, der tidligere
var omfattet af Metaloverenskomsten mellem Danske Entrepre-
ngrer og Dansk Metalarbejderforbund.

8§14 Fridage
1. maj
1. Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte hviledage

er 1. maj hel fridag.

Hvis virksomheden forlanger presserende arbejde udfart, betales
ikke helligdagstilleeg.

Grundlovsdag

2.

Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med sggnehelligdagsfor-
skud i henhold til § 39, stk. 3.

Feriefridage

3.
4,
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Medarbejderne ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af
sggnehelligdage, jf. 8 39 og placeres efter de samme regler, som
geelder for laegning af restferie.

Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. marts 2020.......ccoeeiiiiiiiiiiieeiee e, kr. 1.300,00




1.maj 2024.......ceeeeeee e kr. 1.500,00
Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lgn):
1. Marts 2020.......cccovvimeenireeier e kr. 700,00
1.mMaj 2024 ....cooiiiiieei e kr. 800,00

Hvis en medarbejder er syg, nér feriefridagen begynder, har
medarbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefrida-
gen kan udskydes til senere

Omsorgsdage

7.

Beskeeftigede medarbejdere under dette overenskomstforhold
har ret til frihed til pasning af alvorligt syge, neaere slaegtninge.

§15

Anden arbejdstid

21

Safremt der ved seerlige arbejdsopgaver lokalt er enighed om en
anden arbejdstidslaegning end beskrevet i denne overenskomst,
kan en saddan etableres efter godkendelse af overenskomstpar-

terne.

Virksomheden og medarbejderne kan aftale at supplere eller fra-
vige overenskomstens arbejdstidsbestemmelser med det formal
at afprgve muligheder, som de nuveerende overenskomster ikke
tager hgjde for.

Sadanne aftaler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en
tillidsrepraesentant, der er valgt indenfor Metal eller Blik- og Rar-
arbejderoverenskomstens omrade — eller safremt en sédan ikke
er valgt med den lokale afdeling af forbundet.

Aftalen sendes til orientering til forbundet.




Kapitel 4
Overarbejde, forskudt tid, holddrift m.v.

§16

Over-, sgn- og helligdagsarbejde

22

Overarbejde de 3 fgrste timer efter normal arbejdstids ophgr be-
tales med et tilleg til timelgnnen pa fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 kr. 70,40
1. januar 2024.......ccoeeiiiieieiiie e kr. 72,50

Af de 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart far arbejdstids be-
gyndelse, dog ikke far kl. 06.00.

Overarbejde herudover (natarbejde og sgn- og helligdagsar-
bejde) indtil normal arbejdstids begyndelse betales med et tillaeg
til timelgnnen fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.maj 2023 kr. 141,20
1.januar 2024........ovveeiiiiiiiieiiee e kr. 145,45

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophgr indbefattet %
times spisetid straks efter dagarbejdstidens ophgr. Spisetiden
bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1 time.

Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejds-
tids ophgr og til den normale arbejdstids begyndelse med %% ti-
mes spisetid hver 4. time.

| betaling for over-, nat- samt sgn- og helligdagsarbejde fradra-
ges ikke for spisetiderne.

S@n- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde skal sven-
dene veere villige til at udfere, nar det som ngdvendigt kreeves af
virksomheden.

Organisationerne er enige om, at virksomhederne kan etablere
overarbejde pa indtil 8 timer pr. uge, forudsat at der lokalt er
enighed herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 6 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal made.




Overarbejde ud over 8 timer pr. uge afspadseres fortrinsvis som
hele dage inden 6 maneder fra optjeningsperioden, i gvrigt efter
§ 8, stk. 2.

§17

Systematisk overarbejde
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Hvis de lokale parter forgaeves har sggt at indga en aftale om va-
rierende ugentlig arbejdstid, jf. 8 7, kan virksomheden varsle sy-
stematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt
udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges
i tilknytning til den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Sy-
stematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tids ophgr 4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske
overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde — skal medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres
som hele fridage inden for en 12 maneders periode efter dets ud-
forelse.

Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter over-
enskomstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at
varsle systematisk overarbejde.




§18

Forskudt arbejdstid

Betaling for arbejde pa forskudt tid

1.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter k.
18.00, men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fra begyn-
delsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2023 indgar falgende til-
leeg pr. time:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 .......ccoeeeiiiiiiiiiennnn. kr. 28,20
Fra kl. 22.00 til kl. 6.00 .......ccceeeeeeiiiiiiiennnn. kr. 48,40
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 eller
derefter, betales indtil kl. 6.00 morgen ....... kr. 58,75

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. januar 2024 indgar,
g&ndres satserne til fglgende:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 .......cccceevvviiiirnennnn. kr. 29,20
Fra kl. 22.00 til kl. 6.00 .......ccccveveeeiiiiiiennnn. kr. 51,10
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 eller
derefter, betales indtil kl. 6.00 morgen ....... kr. 60,80

Varsling ved forskudt arbejdstid

2. Ved etablering af arbejde pa forskudt tid, skal der gives mindst 3
gange 24 timers varsel. Hvis varsel ikke er givet, betales indtil
varslets udlgb overarbejdstillaeg for den tid, der falder udenfor
virksomhedens normale dagarbejdstid.

819 Holddriftsarbejde

1. Holddriftsarbejde forudsaetter, at der arbejdes pa forskellige dag-
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lige arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog,
safremt der er enighed herom, arbejdes pé faste hold pa alle 3
skift.




Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere
slip imellem dem.

Virksomhedens driftstid

2.

Virksomhedens driftstid er uafheaengig af den enkelte medarbej-
ders overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun be-
graenses af de i lovgivningen geeldende bestemmelser.

Varsel og varighed

3.

Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24
timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddrifts-
arbejde eller som kan betragtes som holddriftsarbejdere, jf. stk.
4, ikke kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres ud-
fort inden varslets udlgb, betales de medarbejdere, der har krav
pa varsel, med de saedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid, i stedet for holddriftstil-
leeg.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortseette arbejdet i holddrift ud over 3
dggn betales som ovenstaende.

Arbejdstidsbestemmelser

4.
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Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte
medarbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. skift og 3. skift
er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pa alle tre
skift, forudsat at der er lokal enighed herom.

Holddriftsarbejde tilretteloegges over en lokalt aftalt turnusperi-
ode, saledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid
ved arbejde i 3-skift i gennemsnit udggr 35 timer, og ved arbejde
i 2-skift i gennemsnit 35% time. Timer udover de anfgrte gen-
nemsnit leegges som hele fridage i turnusperiodens arbejdsplan.
Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som hold-
driftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6
uger.



Seerlige arbejdstidsbestemmelser

6. Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres ved sggnehellig-
dage, feriedage eller overenskomstmaessige fridage.

7. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig
made gives arbejderne weekendfrihed.

Afbrydelse, omlaegning eller overflytning

8. Ved afbrydelse, omleegning af holddriftsarbejde tilrettelagt over
en turnusperiode eller overflytning, jf. stk. 9 skal der ske en op-
garelse af hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til norme-
ret arbejdstid i henhold til stk. 4-7 i Ilgnningsperioden.

Manglende tid afregnes med saedvanlig betaling for timelgnsar-
bejde ekskl. alle andre tilleeg og overskydende tid betales med-
overarbejdsbetaling begyndende med laveste satser.

9. Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er
en fglge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb pr.
gang i anledning af overflytning. Belgbet udggr fra begyndelsen
af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 ..oooiiiiiie kr. 231,50

1. januar 2024 ........ooeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeenanaans kr. 239,60

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger eller

ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.
Arbejdsdggnet

10. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl. 6.00 til
kl. 6.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virk-
somhed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

Tilleeg for holddriftsarbejde

11. For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lardage be-
tales fra kl. 18.00 til kl. 06.00 fglgende timetilleg fra begyndelsen
af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.Maj 2023 ..o kr. 43,40
1.januar 2024 ........coooeiiiiiiiiiieeee e kr. 44,90
26



12.

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 14.00 til sgn-
dagsdggnets afslutning samt pa sggnehelligdage og overens-
komstmaessige fridage betales fglgende timetilleeg fra begyndel-
sen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 ..o kr. 102,35
L. januar 2024 .......oeeeeeiiiiiiiieeee e kr. 105,95
Der skal ikke herudover ydes overarbejdsbetaling.

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes
indtil 8 timer tidligere end anfart. Afsluttes f.eks. sgndagsdggnet
sgndag aften kl. 22.00, betales tillaeg i henhold til stk. 11 fra dette
tidspunkt.

Overarbejde

13.

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg,
jf. stk. 11 og 12 betales foruden overtidsbetaling det til tidspunk-
tet svarende holddriftstilleeg.

Arbejde pa eller forskydning af fridage

14.

15.
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Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sggnehelligdage samt
overenskomstmaessige fridage, jf. stk. 6 ikke gives, skal der for
arbejde pa sggnehelligdagen eller den overenskomstmaessige
fridag betales et ekstra timetillaeg fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023 kr.102,35
1. januar 2024 ........ooeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeiiiranenns kr. 105,95

Samme tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en
sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning
af en turnusplan, betales fglgende timetilloeg fra begyndelsen af
den Ignningsuge, hvori indgar:

1.Maj 2023 ..o kr. 30,65
1.januar 2024 ........coooeiiiiiiiiiieeee e kr. 31,70



16.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger,
medmindre andet aftales lokalt.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales
arbejde pa denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling
for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf naevnte bestemmelser er der adgang
til at treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedens
seerlige forhold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepau-
ser samt udjeevning af betalingerne over en periode. Saddanne af-
taler skal indgas skriftligt.

§20

Off shore arbejde

28

Arbejde pa og fra mobile og stationaere platforme aflannes i hen-
hold til neervaerende overenskomst.

De mellem CO-Industri og DI aftalte retningslinjer for arbejde pa
mobile og stationaere platforme, som disse fremstar pr. dags dato
under punkterne 2 (arbejdstid), 3 (Isnforhold), 4 (rejse- og vente-
tid), 5 (kost og logi) og 6 (ferie), er ogséa geeldende for medlem-
merne i DIO Il

Bortset fra de fravigelser, der fremgér af foranstaende, er den
mellem DIO lll, Blik- og Ragrarbejderforbundet i Danmark og
Dansk Metalarbejderforbund bestaende overenskomst pr. marts
2023 geeldende.




Kapitel 5

Legnforhold
§21 Lgnninger
Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udgar pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar
1.mMaj 2023....cccviieiieeece e kr. 131,60
1.januar 2024........ccccvoiveiiiiiieee e kr. 136,10
8§22 Generelt

Lanfastseettelse

1.

29

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og
skal ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats,
idet der er tale om et "bevaegeligt” lansystem, og at der er tale
om en vis lgnspredning i den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen ma pa-
virkes af, at der ikke kun eller kun i forsvindende grad er adgang
til akkord eller andre preestationsbestemte aflgnningsformer.
Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets krav til udgveren,
herunder ogsa saerlige gener, der er forbundet med udfgrelsen af
arbejdet.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de Ignstigninger, der faglger af eventuelle stigninger i
seerlig lgnopsparing i forbindelse med de lokale lgnforhandlinger.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mel-
lem virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra orga-
nisationernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisid-
der ved forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.




Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages
én gang pr. overenskomstar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan
der lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepree-
sentant, forestar tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Med henblik p& bedst muligt at kunne understgatte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter Overenskomst
for Metal-, Blik- og Rararbejde § 22 kan tillidsrepreesentanten an-
mode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrence-
evne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Misforhold som helhed

8.

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for behandling
faglig strid i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed sk@gnnes at
veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overho-
vedet kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at
den enkelte virksomheds Ignniveau er veesentlig lavere end lgn-
niveauet pa sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne
er enige om, at det ikke i sig selv er tilstreekkeligt til at statuere
misforhold, at der er tale om en vaesentlig afvigelse fra den gene-
relle gennemsnitslgn inden for branchen. Det er en forudseaetning,
at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden for
samme branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

10.

11.

12.

30

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold
kan behandles efter de fagretlige regler i kapitel 13 (med ligefrem
bevisbyrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund
af forholdene pa en igangveerende byggeplads.

Under organisationsmgdet sgger parterne at na til enighed om,
hvorvidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau her-
for. Hvis parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefares for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold



13.

14.

15.

— og i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misfor-
holdet.

Med virkning fra 1. oktober 2023

Hvis der aftales manedslan udbetales lgnnen ved udgangen af
maneden.

Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efter falgende
gares til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastsldet et misforhold, kan parterne ved fagretlig
forhandling sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan
bringes til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastsaettelse kan
dog ikke viderefgres til faglig voldgift.

Lgnudbetaling

16. Der er adgang til lokalt at treeffe aftale om uge- eller manedslgn.

17. Lanningsperioden (regnskabsperioden) er 2 uger, medmindre
der er truffet aftale, jf. stk. 13.

18. Lanudbetaling skal finde sted om torsdagen sa vidt muligt inden
arbejdstidens ophgr, medmindre andet er aftalt.

§23 Legnsedler

1. | forbindelse med Ignudbetaling skal anvendes Ignsedler, hvor
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falgende oplysninger som minimum er specificerede:
- Virksomhedens CVR-nummer

- Timelgnsarbejde

- Akkordarbejde/overskud

- Overarbejde

- Len under sygdom

- Ferie- og seerlig lgnopsparing

- Karselsgodtggrelse

- ATP




- Pension

- Godtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag

Elektroniske lgnsedler

2.
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Virksomheden kan med frigarende virkning aflevere Ignsedler,
der skal udveksles under eller efter det lgsbende anseettelsesfor-
hold via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radig-
hed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal

medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet
aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mu-
lighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret
de pageeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.



Kapitel 6
Akkordarbejde

§24

Regler for akkordarbejde pé ikke-permanente arbejdspladser

Akkord m.m.

1.
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Hvor der forekommer akkorder, bonusordninger, produktionstil-
leegsordninger og produktivitetsfremmende lgnsystemer i gvrigt,
er der hgjst adgang til eendringer af betalingsgrundlaget en gang
pr. overenskomstar.

Medarbejdere, der pr. 28. februar 1983 var aflannet med tidlgn,
forbliver tidlgnsarbejde, medmindre der efter henvendelse fra de
lokale parter opnas enighed mellem organisationerne om et pro-
duktivitetsfremmende lgnsystem med dertil hgrende betalings-
grundlag.

Overenskomstparterne anbefaler, at der pa ikke-permanente ar-
bejdspladser i bygge- og anleegsomradet anvendes akkord eller
andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, der kan fastseettes
ved forhandling i den enkelte virksomhed.

Krav om akkord skal fremszaettes skriftligt 6 arbejdsdage efter pa-
begyndelsen af det arbejde, hvor akkord gnskes.

Nar en repraesentant for medarbejderne over for virksomheden
eller dennes repraesentant fremseetter krav om akkord, skal ar-
bejdsgiveren svare skriftligt herpa inden 6 arbejdsdage.

Opnas ikke enighed om, hvorvidt et arbejde skal udfares pa ak-
kord eller ej, star det parterne frit at lade spgrgsmalet afgare ef-
ter_regler for behandling af faglig strid.

Beslutter voldgiftsretten, at arbejdet skal udfgres i akkord, henvi-
ses spagrgsmalet om betalingen herfor til forhandling mellem par-
terne. Opnas herved ikke enighed, fastsaetter voldgiftsretten be-
talingen for arbejdet.

Beslutter voldgiftsretten, at arbejdet skal udfares i timelgn, fast-
saettes denne i henhold til overenskomstens § 22.

| tilfeelde, hvor der lokalt indgas aftale om at anvende akkordsat-
serne anfart i rarprislisten eller blikkenslagerpriskuranten, og der




opstar fortolkningstvister, afgares saddanne efter de mellem DIO
I, Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark og Dansk Metalar-
bejderforbund geeldende fagretlige regler.

10. Virksomheden kan dog i alle tilfeelde, hvor hensynet til arbejdets
tarv kreever det, eller andre seerlige forhold gar sig gaeldende,
forlange arbejdet udfart som timelgnsarbejde efter foranstdende
regler.

Anmaerkning

For virksomheder, der tidligere var omfattet af overenskomsten
mellem Blik & Ragr og BYG og nye medlemmer af DIO Il geelder fal-
gende regler:

11. Alt blikkenslagerarbejde og alt rgrarbejde udfgres og afregnes ef-
ter geeldende Landspriskurant for Blikkenslagerarbejde eller geel-
dende Rarprisliste/Fjernvarmeprisliste. Der er mellem overens-
komstparterne indgaet tiltreedelsesaftaler til ovennaevnte prisli-
ster. Der er enighed om, at de til enhver tid geeldende aendringer
i Landsprislisten, Rarprislisten/Fjernvarmeprislisten ogsa far virk-
ning for denne overenskomst.

Nye materialer og arbejdsmetoder

12. DIO 1l medlemmer er ikke — uden seerlig aftale — omfattet af pris-
aftaler, arbejdsmetoder m.v., der ikke allerede er kendt eller an-
fart i Rarprislisten/Fjernvarmeprislisten, Naturgasaftalen samt
Lands-prislisten for Blikkenslagerarbejde.

13. Ved servicearbejde, hvor arbejdet ikke kan udfares i akkord i
henhold til prislisterne, aftales timelgnnen for dette.
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Kapitel 7
Pension

§ 25 Pension og sundhedsordning

1. Virksomheden betaler pension til PensionDanmark for voksne
medarbejdere, der er fyldt 18 ar og lzerlinge, der er fyldt 20 ar og
som i 6 maneder har arbejdet under en overenskomst mellem
forbundene i BAT-Kartellet og DIO Il eller TEKNIQ Arbejdsgi-
verne eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

2. Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberettigede
lgn plus ferie- og seerlig lanopsparing. Virksomheden betaler 8 %
af bidraget og medarbejderen betaler 4 %.

Med virkning fra 1. juni 2023:

Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberettiget lgn
plus ferie — og seerlig lanopsparing. Den ansatte betaler 2 % af
bidraget, og virksomheden betaler 10% af bidraget.

Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.

4, Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere,
der er berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgive-
rens bidrag og medarbejderens eget bidrag beregnes af sygefe-
riegodtgarelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygefe-
riegodtgarelse. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgarel-
sen inden endelig afregning af denne.

Pensionsbidragsberegning

5. Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der
er berettiget til pension, jf. Overenskomst for Metal-, Blik- og Rar-
arbejde § 25. Pension af feriegodtggrelse omfattet af en feriega-
rantiordning beregnes i takt med at feriegodtgarelse optjenes.
Det er saledes uden betydning, at feriegodtgarelsen farst beskat-
tes, nar den udbetales til medarbejderen.
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Indbetaling af pensionsbidrag

6.

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler lanmodta-
gernes andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDan-
mark. Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i mane-
den efter, det er indtjent. Der henvises i gvrigt til vejledningen fra
PensionDanmark.

Overfgrsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

7.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en ar-
bejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning bli-
ver overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der
kun ske overfarsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx
overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er
oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsord-
ningen normalt ikke kan tilboagekgbes, s& midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet
er blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder
forud for overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
Ilznmodtagerindtaegt p4 mere end 60.000 kr.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Geeldende indtil 30. juni 2023

8.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med den forngdne anciennitet pa det for-
ventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgar pr. maned...................... kr. 2.040,00
PrtIME e kr. 12,75

Virksomheden betaler 2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:
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Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har
6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time / pr. maned kr. 18,45 / 2,957



Arbejdstagerbidrag kr. pr. time / pr. maned kr. 3,69 / 592
Samlet bidrag kr. pr. time / pr. maned kr. 22,14 / 3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Sundhedsordning

9.

10.

11.

12.

13.
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Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i
PensionDanmark.

Bidraget udgar 0,15 % af den ferieberettigede lgn plus ferie- og
sggnehelligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen
med pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis med-
arbejderen har brug for krisepsykologhjeelp, misbrugsradgivning
eller en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysiotera-
peut, kiropraktor eller massgr for problemer i led, muskler, sener,
der er opstéet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af par-
terne - friggre sig fra PensionDanmark Sundhedsordning med et
varsel pa 3 maneder under forudseetning af, at virksomhederne
etablerer en ordning, der mindst svarer til PensionDanmark
Sundhedsordning.



Kapitel 8
Sygdom, barns 1. sygedag m.v.

§26 Sygdom og tilskadekomst

Varighed

1. Virksomheden betaler Ign under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra
1. hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lgn under fravaer pa grund af tilskade-
komst i indtil 8 uger, regnet fra 1. hele fraveersdag.

Tilbagefald

2. Hvis medarbejderen bliver fraveerende pa grund af samme syg-
dom inden 14 kalenderdage efter, arbejdet blev genoptaget ved
udlgbet af den 1. sygeperiode, regnes arbejdsgiverperioden pa 7
uger - henholdsvis 8 uger - fra 1. fraveersdag i den farste fra-
veersperiode.

Betingelser for sygelgn

3. Det er en betingelse, at medarbejderen har veeret uafbrudt be-
skeeftiget i virksomheden i mindst 3 maneder, og at medarbejde-
ren opfylder sygedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge
fra virksomheden.

Opgarelse af anciennitet

4, Pa ikke-permanente arbejdspladser er anciennitetskravet opfyldt,
hvis medarbejderen har haft i alt 3 maneders beskaeftigelse in-
den for de seneste 18 maneder.

Tilskadekomst i arbejdstiden

5. Kravet om anciennitet geelder ikke ved fravaer pa grund af tilska-
dekomst i virksomheden under udfgrelsen af arbejdet.
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Anciennitet under uddannelsesforlgb

6.

Leerlinge har optjent 3 maneders anciennitet hvis de — efter endt
uddannelse — fortseetter i samme virksomhed.

Afbrydelse af anciennitet

7.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under:

sygdom i op til 3 maneder
- indkaldelse til militeertjeneste (dog kun op til 3 maneder)
- barselsorlov

- afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materi-
alemangel eller lignende, safremt medarbejderen genoptager
arbejdet, nar virksomheden tilbyder det.

Betaling

8.

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab sup-
pleret op til fuld lan, dog maksimalt pr. time fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2023....coiiiiiieee e kr. 161,45
1. januar 2024.........oeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeneeerananns kr. 167,10

og hgijst for 37 timer pr. uge.

Sygelgnnens beregning

9.

10.

11.
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Sygelgnnen beregnes som medarbejderens forventede indtje-
ningstab pr. arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende ge-
netilleeg i sygdomsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstime ikke kendes, be-
regnes sygelgnnen pa grundlag af indtjeningen i de sidste 4 uger
far fraveeret. | indtjeningen indgar systematisk forekommende
genetillaeg men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har rela-
tion til de i perioden udfgrte arbejdstimer.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4-
ugers periode ikke kendes, beregnes timetallet efter reglerne i
sygedagpengeloven, og sygelgnnen for indtil 37 timer om ugen
beregnes som det opgjorte timetal gange med

161,45 kr./167,10 kr.



Sygdom/ulykkestilfeelde i Igbet af dagen

12.

13.

Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig p& grund af sygdom eller
sker der et ulykkestilfeelde i Igbet af arbejdsdagen, betaler virk-
somheden medarbejderens personlige tidlgn for resten af dagen.

Ved akkordarbejde udbetales gaeldende dagpengesats omregnet
pr. time.

§ 56-aftale

14.

Hvis der er indgéet en aftale i henhold til sygedagpengelovens

§ 56, betaler virksomheden alene sygedagpenge til medarbejde-
ren i henhold til dagpengelovens regler, medmindre fraveeret
skyldes en anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-
aftalen.

§27

Barns 1. sygedag samt frihed ved barns 2. sygedag

og leegebesag
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Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indrgmmes der
frined, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasningen af medar-
bejderens syge, hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre barnets
farste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lgbet ar medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejdere af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

Det er dog en forudseetning, at den af virksomheden kraevede
dokumentation foreligger.

Safremt barnet forsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medar-
bejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden
lzn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belagb fra sin seerlige
lgnopsparing i det omfang, der er deekning pa kontoen.

Med virkning fra 1. maj 2020 har medarbejdere og ansatte under
uddannelse med mindst 1 maneds anciennitet, endvidere ret til
frined i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.




Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesgag, skal give
virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til laegebesgag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belab fra sin saerlige lgnopsparing i det omfang,
der er deekning pa kontoen.

8§28 Bgrns hospitalsindleeggelse

1. Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der
frihed, nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeg-
gelse, herunder nér indleeggelsen sker helt eller delvist i hjem-
met. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

2. Frineden geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

3. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

4, Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

8§29 Bgrneomsorgsdage

1. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at
holde barns fagrste sygedag, har ret til to barneomsorgsdage pr.
feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde to bgrneomsorgsdage
pr. feriear, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.

2. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

3. Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen
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kan — efter begeering herom — f& udbetalt et belab fra sin szerlig
lgnopsparing.




§30 Barsel

For barn fadt eller modtaget far 1. juli 2023

| perioden frem til den 1. juli 2023 har organisationerne aftalt at fglge
principperne i overgangsordningen indgaet mellem DA og FA om beta-
ling af fravaer pa grund af graviditet og barsel. Det medfgrer, at 4 ugers
barselsorlov, jf. stk. 1, i perioden frem til den 1. juli 2023 er gremeerket til
morens foreeldreorlov (4+5 uger), jf. stk. 5, saledes, at barselsorloven, jf.
stk. 1, er 10 uger mod tidligere 14 uger. De 4 gremaerkede foreeldreor-
lovsuger til moren bevarer deres oprindelige betalingsforpligtelse, hvilket
betyder, at disse uger er takseret til den maksimale sats, jf. stk. 4. Den
gremeerkede foraeldreorlov (4 uger jf. stk. 1) kan ikke med betalingsvirk-
ning overfor arbejdsgiver overdrages til faren eller medmoren.

Graviditetsorlov/barselsorlov

1. Til medarbejdere der pa det forventede fgdselstidspunkt har 6
maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler
virksomheden lgn under fravaer pa grund af graviditet fra 4 uger
for det forventede fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen
(for graviditetsorlov/barselsorlov).

2. Til adoptanter betales lagn under orlov i op til 14 uger fra barnets
modtagelse.

Feedreorlov

3. Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
feedreorlov.

Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov

4, Betalingen under graviditets-, barsels- og feedreorlov svarer til
den lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog
maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

1.mMaj 2023 ..o kr. 161,45

Foreeldreorlov

5. Under samme betingelser yder virksomheden betaling under for-
eeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16 uger har den foreelder, der
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afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden for-
elder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen, og de resterende 3 ugers orlov ydes enten til
den ene eller anden foreelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Med-
mindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

6.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes,
kan den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de an-
givne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.

Betaling under foreeldreorlov

7.
8.

10.

Betaling under foreeldreorlov udger fuld Ign.

Lan under foreeldreorlov beregnes som medarbejderens forven-
tede indteegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekom-
mende genetillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegstab pr. arbejdstimer ikke kendes, be-
regnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen i de sidste 13
uger fgr orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk
forekommende genetilleeg men ikke uregelmaessige betalinger,
der ikke har relation til de i perioden udfarte arbejdstimer. Even-
tuelt akkordoverskud i 13-ugers periode indgar forholdsmaessigt
med de timer, der relaterer sig i akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 13-
ugers periode ikke kendes, beregnes timeantallet p& grundlag af
en arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

11.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen métte vaere mindre nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.



Bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere

Graviditetsorlov/barselsorlov

12. Til medarbejdere der pa det forventede fgdselstidspunt har 6 ma-
neders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virk-
somheden lgn under fraveer p& grund af barsel fra 4 uger for det
forventede fgdselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (gravi-
ditetsorlov/barselsorlov).

13. Til adoptanter betales lgn under barsel i 10 uger fra barnets mod-
tagelse.

Feedreorlov/imedmgdreorlov

14, Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under
feedreorlov/imedmgdreorlov.

Foraeldreorlov

15. Under samme betingelser yder virksomheden betaling under for-
eeldreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den foreelder, der
afholder barselsorlovens efter stk. 1, ret til at afholde 9 uger, og
den anden foreelder har ret til at afholde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen, og de resterende 5 ugers orlov ydes enten til
den ene eller anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 12, 13, 14
og 15 varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.
Manglende overholdelse af varsling af orlov

16. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes,
kan den gnskede orlov farst pAbegyndes ved udlgbet af de an-
givne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet
aftales.
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Betaling under orlov

17.

18.

19.

20.

Betalingen under de ovennaevnte orlovsperioder svarer til den
Izn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden, dog maks.
225,00 kr. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1.
juli 2023 indgar.

Lan under orlov beregnes som medarbejderens forventede ind-
teegtstab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende ge-
netillaeg i orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, be-
regnes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13
uger far orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk
forekommende genetilleeg, men ikke uregelmaessige betalinger,
der ikke har relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Even-
tuelt akkordoverskud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt
med de timer, der relaterer sig til akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i forudgaende 13-ugers
periode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en ar-
bejdstid pa 37 timer om ugen.

Refusion

21.
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Det er en forudseetning for betalingen, at virksomheden er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.



Kapitel 9
Ferie- og Sggnehelligdagsregler

Nedenstaende regler om ferie geelder fra 1. september 2020 i forbin-
delse med den nye ferielovs ikrafttreeden.

§31

Optjening af ferie

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds
anseettelse i feriedret (1. september til 31. august).

Ved anseettelse i kortere tid end én maned, sker optjeningen for-
holdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags anseet-
telse, dog maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor
virksomheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden
betaler overenskomstmaessig Ign under sygdom, barsel/adop-
tion, efteruddannelse, overenskomstmaessige fridage, barns fgr-
ste sygedag og bgrns hospitalsindleeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naer-
meste hele antal dage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med
feriegodtgarelse eller lan, har medarbejderen ret til at fa antallet
af feriedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er
knyttet en ret til feriegodtggarelse eller lgn.

§32

Afholdelse af ferie
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Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet
(1. september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfal-
gende 4 maneder fra feriedrets udlgb til kalenderarets udlgb,
dvs. fra 1. september til 31. december i det falgende kalenderar.

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst fe-
riedag og slutter ved arbejdstids ophar den sidste feriedag.




3. Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslut-
ning.

4, Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sé&-
dan aftale skal veere skriftlig.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre ti-
mer end det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag,
og at den samlede ferie ikke bliver mindre end fem uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage,
og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal s vidst
muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende place-
res pa korte eller lange arbejdsdage.

Hovedferie

5. Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt
ferie i sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september (hoved-
ferieperioden).

6. Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er
hele den optjente ferie hovedferie.

7. Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i sammenhaeng
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sam-
menhaeng.

Restferie

8. Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammen-

haeng af mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udggr min-
dre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives i sammenheeng.
Hvor driftsmaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige fe-
riedage dog gives som enkelte feriedage.

Leegning af ferie

9. Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.
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10.

11.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt
imgdekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i
medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne
meddelelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien
varsles senest 3 maneder, far hovedferien skal begynde, og rest-
ferien skal varsles senest 1 maned, far restferien begynder, med
mindre saerlige omsteendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

12.

13.

14.

Virksomheden kan eendre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
upéregnelige driftsmaessige hensyn ggr det ngdvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab
som fglge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Ferie pa forskud

15.
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Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om fe-
rie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af fe-
rie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En s&dan lokal-
aftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprae-
sentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.
Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den
1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriearet, til-
deles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud). Virksomhe-
den kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan n& at op-
tjene inden ferieérets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbej-
deren pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent,
kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og
feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virk-
somheden ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan



na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen
skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen opheever eller opsiger sit ansaettelsesfor-
hold pa grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan
der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgarelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre fe-
riegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medar-
bejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferen-
ceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af
arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejdere har faet for
lidt i In under sin "ferie pa forskud”.

§33

Sygdom og ferie

Sygemelding far feries begyndelse

1.

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbej-
deren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udsky-
des. Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomhe-
den pa normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medar-
bejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gn-
sker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

2.
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En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse,
har med leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sy-
gedage i feriearet (1. september til 31. august). En medarbejder,
som ikke har veeret ansat i virksomheden hele feriedret, har ret til
erstatningsferie efter et forholdsmaessigt feerre antal sygedage.
Retten til erstatningsferie forudseetter, at medarbejderen har sy-
gemeldt sig pa normal vis overfor virksomheden.




Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager med-
arbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et an-
det tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perio-
den, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldin-
gen, medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt vars-
lede ferie, medmindre andet aftales.

§34

Overfarsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage, overfgres til afholdelse i den fglgende ferieafhol-
delsesperiode. | givet fald afholdes overfgrt ferie farst.

Der kan hgijst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. ferieaf-
holdelsesperiode efter overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafhol-
delsesperioden og kan ikke omfatte flere dage, end medarbejde-
ren har optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterneudarbejdede aftale-
blanket anvendes. Der henvises til bilag 3 optrykt pa side 143.

Ferie i det omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges
afviklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfar af af-
tale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperio-
den.

§35

Feriegodtgarelse
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Feriegodtggrelse udger 122 % af den samlede arbejdslgn i fe-
riedret (1. september til 31. august).




Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomst-
skattepligtigt Ianbelgb og personalegode, for hvilket der ikke ind-
remmes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde un-
der anseettelsen.

Beregning af sygeferiegodtgarelse

3.
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Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i
ferielovens 8 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor med-
arbejderen var fravaerende pa grund af sygdom eller tilskade-
komst i feriedret.

Sygeferiegodtggrelsen udgar 12%:% af den overenskomstmees-
sige sygelgn, som medarbejderen har oppebaret i feriearet.

Sygeferiegodtggrelsen udger 12 ¥ % af den overenskomstmaes-
sige sygelgn, som medarbejderen har oppebaret i feriearet.

Sygeferiegodtggrelse af sygefravaersperioder, hvor medarbejde-
ren ikke har oppebéret sygelgn, udggr et fast belab pr. arbejds-
dag, jf. aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO.

Belgbet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.

Sygeferiegodtggrelse udggr i 2020 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte 204,25 kr. 190,75 kr.
Ikke-fagleerte 185,40 kr. 183,90 kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa
en 5-dages uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid beregnes de faste gre-
belgb som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og
37 timer.



8§36 Indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse

Indberetning og udbetaling

1. Virksomheden indberetter Igbende feriegodtgarelse til e-Ind-
komst.
2. Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den op-

tjente feriegodtggrelse. Samme sted skal medarbejderen an-
mode om udbetaling af feriegodtgarelse.

3. Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales til medar-
bejderen senest ved farste lgnkgrsel efter anmodningen dog tid-
ligst en maned, far ferien begynder. Forudsat medarbejderen i
tide har anmodet om udbetaling af feriegodtggarelsen.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden ferie afholdes

4, Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:
Feriegodtgarelse for tidligere og labende feriear udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig
Det Centrale Personregister.

5. Dgdsfald:
Ved medarbejderens dagd udbetales feriegodtgarelse til boet.

6. Feriegodtgarelse svarende til den 5. ferieuge:
Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratraeder, inden al
overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for reste-
rende overfarte feriedage. Ved feriearets udlgb (31. august) kan
det lokalt aftales, at optjent feriegodtgarelse og sygeferiegodtga-
relse ud over 20 dage, som ikke er afholdt eller aftalt overfart,
udbetales far ferieafholdelsesperiodens udlgb. Medarbejderen
skal skriftligt erkleere, at feriegodtgarelsen vedrarer ferie ud over
20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud
over 20 dage, som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt for
ferieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden ef-
ter ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har
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http://www.borger.dk/feriepenge

veeret ansat pa fuld tid i samme virksomheden i hele ferieafhol-
delsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb

7. Uhaevet feriegodtgarelse for fratrddte medarbejdere:
Feriegodtgarelse, der ikke er heevet af medarbejderen inden ud-
lgbet af ferieaftholdelsesperioden, og som er optjent i et anseettel-
sesforhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af ferieafholdelses-
perioden, udbetales af virksomheden efter anmodning fra medar-
bejderen.

8. Udbetaling af feriegodtggrelse ved sygdom og barsel:
Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af
egen sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen
fortsat frem til udlgbet af den efterfglgende ferieafholdelsesperi-
ode, kan feriegodtggrelsen udbetales til medarbejderen.

§ 37 Seerlige bestemmelser

Uoverdragelighed

1. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og
kan ikke ggres til genstand for retsforfglgning.

Foreaeldelse af feriegodtgarelse

2. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af
den afholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbeta-
les, foreeldes og tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond medmindre
medarbejderen sgger kravet gennemfgrt ved retssag, fagretlig
behandling, politianmeldelse, indgivelse af konkursbegeering eller
ved at rette henvendelse til direktaren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering.

Afkald pé ferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pé ret til ferie, fe-
riegodtggrelse, eller lan under ferie.
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Modregning og tilbageholdelse

4, Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse,
Ian under ferie og ferietillaeg, hvis medarbejderen har begaet et
retsstridigt forhold under ansaettelsen i virksomheden, som har
medfgart et forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomhe-
den, og medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold eller
forholdet er fastslaet ved en retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage
til sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal,
indledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til po-
litiet eller sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

5. Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under fe-
rie, kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring kreeve medarbejderens feriegodtggrelse, lgn under ferie og
ferietilleeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

6. Uoverensstemmelser om reglerne om ferie behandles efter geel-
dende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af
vedkommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af ferie-
godtgarelse efter forgeeves pakrav, garanterer DIO IlI for feriebe-
lgbets betaling.

Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det
tidspunkt, hvor DIO Il meddeler forbundet, at medlemsforholdet
er ophgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Dansk Metalarbejderforbund eller Blik-
og Regrarbejderforbundet i Danmark, nar DIO Il fra et af forbun-
dene modtager forfaldent krav — dokumentation for indtjeningen.
Forbundene afregner herefter med sit/sine medlem (-mer).

| tilfeelde, hvor DIO Il udreder feriebetaling, er forbundene for-
pligtet til p& deres medlemmers vegne at transportere den pa-
geeldende fordring til DIO 1.
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Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen be-
nyttes af de organisationers medlemmer, der er beskaeftiget pa
byggeriets omrade under DIO lll. S&fremt en virksomhed gnsker
at benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald skal virk-
somheden skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for
overgangen til FerieKonto.

§38

Uhaevet feriegodtgarelse

Medmindre der er aftalt en godkendt feriefond, skal feriegodtga-
relser, der ikke er haevet inden udgangen af ferieafholdelsesperi-
oden, indenfor hvilket ferien skulle have veeret holdt, tilfalde Ar-
bejdsmarkedets Feriefond.

§39

Seerlig lanopsparing (sggnehelligdage-, feriefridage, senior-

fridage og bgrneomsorgsdage)

Seerlig lgnopsparing (sggnehelligdage-, feriefridage, seniordage og

bgrneomsorgsdage)
1. Seerlig lznopsparing samt fritvalgsdelen er sammensat pa fal-
gende méade:

Sggnehelligdag- fritvalgs- seerlig
og feriefridagsop- del | lgnopspa-
sparing ring i alt
1. marts 2022 9,90 % +3% 129 %
1. marts 2024 9,90 % +5% 149 %
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Seerlig lanopsparing til at betale sggnehelligdage, feriefridage og
fritvalgsordningen udgear fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori 1. marts 2022 indgar 12,9 % af medarbejderens ferieberet-
tigede lgn, herunder af den overenskomstmeaessige sygelgn..

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2024 indgar,
stiger betaling til seerlig lgnopsparing til 14,9 %.




Feriegodtggrelse af seerlig lanopsparing er indeholdt i belgbet.

Betaling

2.

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i
forbindelse med den enkelte sggnehelligdag og feriefridag.

Medarbejderen kan derudover veelge at fa udbetalt et belgb fra
fritvalgsdelen af seerlig lanopsparing i forbindelse med bgrneom-
sorgsdage, barnets 2. hele sygedag, leegebesgg i forbindelse
med bgrns sygdom, seniordage eller i forbindelse med fritid.

Virksomheden og medarbejderen kan ogsa aftale, at indesta-
ende pa fritvalgsdelen kan udbetales som et éngangsbelgb.

Virksomheden og medarbejderen kan lokalt aftale, at fritvalgsde-
len af seerlig lsnopsparing lgbende kan udbetales sammen med
den almindelige lgn. Det er en forudszetning for en sadan indivi-
duel aftale, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderen
er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Et eventuelt restbelgb udbetales til medarbejderen sammen med
lznnen for december maned, medmindre medarbejderen inden
den 1. december har anmodet om, at belgbet indbetales pa den
pageeldendes pensionskonto.

Forskud

3.
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Forskudsbelgbene pr. dag udger kr. til voksne medarbejdere:
1. martS 2020.......cccceeiiiiieeeiinieee e kr. 1.300,00

1.maj 2024 ... kr. 1.500,00

Som “helligdage” regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,
Store bededag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, 1. maj og
Grundlovsdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage, der falder pa
f.eks. frilgrdage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa
sgndage og pa feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage.



Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb
end naevnt ovenfor.

Udbetaling af forskud

4,

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for
den lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e), feriefridagen(e),
seniorfridagen(e) eller bgrneomsorgsdagen(e) ligger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pa dette tidspunkt, ud-
betales forskudsbelgbene naermest fglgende Ignudbetalingsdag.

Ret til forskud

5.

Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1
naevnte opsparing og de i stk. 3 naevnte forskudsbelgb.

For feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage kan der
dog ikke udbetales starre forskudsbelgb end der til enhver tid
star pa seerlig lgnopsparing.

For sggnehelligdage forudseettes der at vaere daekning for, at be-
labene kan modregnes i tilgodehavende Ign ved medarbejderens
eventuelle fratreeden. Virksomheden og medarbejderne bgr sikre
sig, at der forsat er adgang til at holde sggnehelligdage og ferie-

fridage med de i stk. 3 neevnte forskud.

Restbelagb

6.

57

Den seerlige l@nopsparing opggres hvert &r sammen med afslut-
ningen af lanningsregnskabet for 52. Ignningsuge og samtidig
med skatteopggrelsen.

Et overskud pad kontoen udbetales senest den fgrste Ignudbeta-
lingsdag i januar medmindre medarbejderen inden 30. november
har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del heraf — indbe-
tales som ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til saerlig lgnopsparing for
det foregdende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til vicksomheden, der
kan modregnes i tilgodehavende lgn.



Fratreedelse

7. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud p& kontoen.

Arbejde pa sggnehelligdag

8. Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav
pa forskudsbelgb i henhold til ovenstdende samt overenskomst-
maessig betaling.

Seerligt vedrgrende SH og feriefridage for udstationerede medarbej-
dere

9. Hvis seerlig lgnopsparing fremgar tydeligt af medarbejdernes lgn-
seddel jf. overenskomstens bestemmelser herom, eller en tilsva-
rende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at
etablere en seerlig lanopsparing, men i stedet udbetale bidraget
lgbende som et tilleeg til lgnnen, herunder betalingen for fravalgte
feriefridage.

Dgdsfald
10. Ved dgdsfald tilfalder den seerlige Igsnopsparing afdgdes bo.

Garanti

11. DIO Il garanterer for saerlig lsnopsparing efter de samme regler,
som geelder for feriegodtgarelse, safremt medarbejderen alene
har seerlig lgnopsparing til gode ved sin fratreedelse.

8§40 Seniorordning

Optjening

1. Op til 5 &r fgr det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa fol-
kepension, kan virksomheden og medarbejderen skriftlig aftale,
at af pensionsbidraget pa 12% jf. § 24 kan op til 10% indseettes
pa medarbejderens seerlig lanopsparing.
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Afholdelse

2. | de kalenderar, hvor seerlig lgnopsparing optjenes, kan det end-
videre aftale at reducere arbejdstiden eller afholde ekstra senior-
dage. Antallet af seniordage ma dog ikke betyde, at szerlig lanop-
sparing gar i underskud.

3. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 31. decem-
ber give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejde-
ren gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det
kommende kalenderar, og i s& fald, hvor stor en del af pensions-
bidraget, medarbejderen gnsker at indsaette pa seerlig lgnopspa-
ring.

4, Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange se-
niorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalen-
derar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 31. december med-
dele virksomheden om, der gnskes aendringer for det kommende
kalenderar

Seniorordningens fgrste ar

5. Ved seniorordningens ferste ar, sker konverteringen fra og med
den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder.

Placering

6. Placeringen af ekstra seniorfridage sker, medmindre andet afta-
les, efter de samme regler, som geelder for leegning af restferie.

Forskudsbetaling

7. Seniorforskud udbetales efter bestemmelserne i henhold til be-
stemmelserne i 8 39, stk. 2-6. Seniordage kan dog holdes uden
forskud.

Udbetaling af pensionsbidrag

8. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det
konverterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleeg til
lznnen. Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er sdledes omkostnings-
neutral for virksomheden
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Anmaerkning

9.

10.

60

Denne ordning indsaettes i overenskomsten, forudsat de opspa-
rede midler kan sikres i tilfeelde af konkurs. Safremt der er sikker-
hed for at LG daekker de akkumulerede midler, vil DIO 11l kunne
deekke tilgodehavende via feriegarantiordningen.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. marts 2017, dog séledes at med-
arbejdere tidligst kan holde ekstra seniorfridage i kalenderaret
2018. Allerede aftalte seniorordninger fortsaetter uaendret, med-
mindre virksomheden og medarbejderen aftaler andet.



Kapitel 10
Samarbejdet

§41

Tillidsrepraesentantregler

Hvor veelges tillidsrepreesentant

1.

For hver virksomhed veelger de beskaeftigede medarbejdere og
leerlinge af deres midte en tillidsrepraesentant, som skal veere de-
res talsmand over for virksomheden eller dennes repreaesentant.
Leerlinge er ikke valgbare.

For starre virksomheders vedkommende kan der, nar der lokalt
er enighed herom, veelges tillidsrepreesentant for hver veerk-
stedsafdeling og arbejdsplads.

Valg af tillidsrepraesentant

2.

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af
de medarbejdere, der pa det tidspunkt, valget foregar, er beskaef-
tiget i virksomheden eller den pagzeldende veerkstedsafdeling, og
valget betragtes kun som gyldigt, nar mere end halvdelen af de
der beskaeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.

Hvem kan veelges til tillidsrepreesentant

3.
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Alene medarbejdere, der er medlem Dansk Metal eller Blik- og
Rararbejderforbundet i Danmark har stemmeret.

Pa hver af virksomhedens veerkstedsafdelinger og/eller arbejds-
pladser med mindst 5 medarbejdere veelger de beskeaeftigede
medarbejdere af deres midte en medarbejder til at veere tillidsre-
preesentant over for virksomheden eller dennes repreesentant.
Tillidsrepreesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige
medlemmer af forbundet. Gar antallet af medarbejdere, hvor der
er valgt tillidsrepraesentant, ned til 4 eller derunder, ophgrer til-
lidsrepraesentanthvervet, medmindre begge parter gnsker det
opretholdt, jf. dog § 41, stk. 33. P& arbejdspladser med 4 medar-
bejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant, medmin-
dre begge parter gnsker det. En medarbejder kan kun deltage i
valg af en tillidsrepreesentant pa den enkelte veerkstedsafdeling
og/eller arbejdspladser og medregnes ikke i valggrundlaget for




valg af mere end en tillidsrepraesentant.
Parterne er enige om at valg af tillidsrepreesentant foregar i ar-
bejdstiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Laerlinge kan ikke veelge til tillidsrepreesentant. Laerlinge, herun-
der voksenleerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den
afdeling af virksomheden, hvor de er beskeeftiget pa valgtids-
punktet.

Organisering

6.

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hin-
dringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organise-

ring, og at denne organisering kan lettes ved adgang til oriente-

ring til nyansatte medarbejdere.

Efteruddannelse af tillidsrepraesentant

7.

Nyvalgte tillidsrepreesentanter tilbydes et kursus af 2 x 2 dags va-
righed. Tillidsrepreesentanter har ret til at deltage i et sddant kur-
sus inden for de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Virksomheden yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens del-
tagelse betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pageel-
dende har lidt.

ANMAERKNING:

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til til-
lidsrepreesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet
et tillidsrepreesentantkursus, hurtigst muligt, efter valget har fun-
det sted, gennemgér en sadan uddannelse. Safremt DIO IlI
skanner, at seerlige forhold gar det uhensigtsmaessigt, at der
veelges tillidsrepraesentanter for medarbejderne i hver enkelt
veerkstedsafdeling eller for medlemmer af hvert enkelt der repree-
senteret forbund, er Dansk Metalarbejderforbund indforstdet med
at tage en drgftelse med DIO Il herom med det formal at for-
enkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og at sgge
eventuelt generende faggreenser fjernet.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

8.
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En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant ef-
ter at havde virket som s&dan i en sammenhaengende periode pa



10.

11.

12.

13.

mindst 3 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har
ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov
for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en ma-
ned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pd medarbejde-
rens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdate-
ring skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering, Efter 6 ars sammenhaengende tillidsre-
preesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdate-
ring.

Medarbejderen modtager Ign efter § 26 under den faglige opda-
tering. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgn-
tabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggarelsen tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Bygge- og anleegs-
branchens udviklingsfond.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet og af dette
meddelt DIO Ill. Dog indtreeder tillidsrepraesentantsbeskyttelse,
nar valget er meddelt virksomheden.

Hvis DIO Ill métte anse en eventuel indsigelse mod valg af en til-
lidsrepraesentant for begrundet i henhold til overenskomsten, har
DIO Il ret til at patale valget over for forbundet.

Safremt DIO Il indenfor 3 uger efter at have modtaget medde-
lelse fra forbundet om valget over for dette benytter sin naevnte
ret til patale, betragtes sagen fgrst som afgjort, nar spgrgsmalet
har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behandling
af sddanne spgrgsmal skal i alle tilfeelde ske inden for de i regler
for behandling af faglig strid fastsatte tidsfrister.

Tillidsrepraesentantens virksomhed

14.
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Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation
som over for virksomheden at ggre sit bedste for at vedligeholde
og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet (tilsva-
rende pligter pahviler virksomheden og dennes repraesentant).



15.

16.

17.

18.

19.

20.

64

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbej-
dere, han er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksomhe-
den foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne.

Pa virksomheder, hvor der ikke skal findes sikkerhedsorganisa-
tion, kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til
virksomheden vedrgrende arbejdsmiljgspargsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgsmal vedragrende
arbejdsmiljg bear indbringes til behandling mellem organisatio-
nerne, ogsa hvor der findes sikkerhedsorganisation. Klager skal
dog, hvor sikkerhedsudvalg findes, forinden behandles af virk-
somhedens sikkerhedsorganisation, og safremt der ikke her fin-
des en Igsning, fremsender den klagende part gennem sin orga-
nisation begaering om organisationsmaessig behandling. S&adan
mgdebegaering skal veere ledsaget af et referat fra behandlingen
i sikkerhedsorganisationen, ligesom tillidsrepreesentanten/reprae-
sentanterne for det omhandlede omrade orienteres om den frem-
sendte mgdebegaering.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til virk-
somheden en tilfredsstillende ordning, star det tillidsrepraesen-
tanten frit at anmode sin organisation, eventuelt den lokale afde-
ling, om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes ufor-
styrret, idet man afventer resultatet af organisationens behand-
ling af sagen.

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende afskedigelser bedst
muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret ved even-
tuelt forekommende urimeligheder ved antagelser og afskedigel-
ser.

DIO Il er indforstaet med at tage en draftelse med forbundet om
sadanne spgrgsmal, nar seerlige forhold gar det rimeligt.
Undtaget for ovenstdende er, at tillidsrepraesentanten gives mu-
lighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere.
Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab
af organisationen. Et mgde kan for eksempel etableres i forbin-
delse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden, nér en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbej-
dere eller med en fast frekvens.



21.

22.

23.

Tillidsrepreesentantens udfarelse af de ham pahvilende hverv
skal ske pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene for
hans produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at han for at opfylde sine forpligtelser
ma forlade sit arbejde, skal han forud herfor traeffe aftale med
virksomhedens repraesentant.

Hvis der pa virksomhedens foranledning inden for virksomhe-
dens normale arbejdstid laegges beslag pa tillidsrepreesentanten i
spgrgsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, mé dette
ikke medfgre indteegtstab for tillidsrepraesentanten.

De til enhver tid fungerende tillidsrepreesentanterne pa virksom-
heden virker tillige som tillidsrepreesentanter for de dér beskaefti-
gede medarbejdere under 18 ar.

Anmaerkning

Vedrgrende hel eller delvis aflanning af tillidsrepraesentanter og
feellestillidsrepraesentanter.

Over for forbundet har DIO llI tilkendegivet, at man ikke vil mod-
seette sig, at der lokalt treeffes aftale om hel eller delvis aflgnning
af tillidsrepreesentanter eller feellestillidsrepraesentanter, hvor
dette af de lokale parter findes rimeligt og hensigtsmaessigt, bl.a.
under hensyntagen til det antal medarbejdere, som tillidsreprae-
sentanten henholdsvis feellestillidsrepraesentanten er valgt for.
DIO Il er i gvrigt indforstaet med at tage en drgftelse med for-
bundet af sddanne spargsmal, nar forbundet skgnner, at seerlige
forhold gar en s&dan draftelse rimelig.

Hvor en tillidsrepreesentant, med hvem der matte veere truffet af-
tale om hel eller delvis aflanning, afgar, overfares aftalen ikke pa
efterfglgeren, medmindre ny aftale treeffes. Eventuelle lokale af-
taler af denne art kan opsiges i henhold til bestemmelserne i
overenskomsten § 61, stk. 2.

Tillidsrepraesentantsmader

24,
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Organisationerne er enige om at anbefale, at medarbejderne og
virksomhederne samvirker ved bestraebelser for pa de enkelte
virksomheder at modernisere disse og fremme produktionen.
Med dette formal for gje har virksomheden efter opfordring fra til-
lidsrepraesentanten pligt til - hvor samarbejdsudvalg i henhold til



25.

26.

27.

aftalen af 9. juni 1986 mellem hovedorganisationerne ikke er op-
rettet - en gang hvert kvartal at tilkalde tillidsrepreesentanten for
med denne at drgfte veerkstedstekniske og lignende forhold og
herunder give oplysninger om udsigterne for virksomhedens gko-
nomi og de fremtidige beskaeftigelsesforhold i virksomheden.
Ekstraordineert magde kan holdes, nar en af parterne fremseetter
begeering herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes
behandlet.

Tillidsrepreesentantsmgderne holdes almindeligvis uden for ar-
bejdstiden, og virksomheden betaler tillidsrepreesentanten et ho-
norar af samme stgrrelse som det i samarbejdsaftalens afsnit 6,
stk. 6, neevnte belgb for hvert ordingert mgde. Det samme belgb
ydes for ekstraordinaere mgder, der kommer i stand efter virk-
somhedens gnske.

Hvor tillidsrepraesentantsmgdet holdes dels i og dels uden for ar-
bejdstiden, betales et honorar af samme stgrrelse som det i sam-
arbejdsaftalens afsnit 6, stk. 6, naevnte belgb, og for den del af
mgdet, der finder sted i arbejdstiden, betales desuden i henhold
til stk.15.

Holdes tillidsrepreesentantsmgderne i arbejdstiden, betales alene
for tabt arbejdsfortjeneste i henhold til stk.15, for ordinaere mgder
samt for ekstraordinaere mgder, der kommer i stand efter virk-
somhedens gnske.

Tillidsrepraesentantstillingens ophar

28.

29.

30.
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En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager, og virksomheden er pligtig at give vedkommende 5 ma-
neders varsel. Safremt en tillidsrepreesentant har fungeret som
sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, har han
dog krav pa 6 maneders varsel.

Tillidsrepreesentantens arbejdsforhold kan i varselsperioden ikke
afbrydes, fgr hans organisation har faet lejlighed til at preve af-
skedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling. Denne skal
pabegyndes inden en uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, far dennes organisation har haft lejlighed til at prave
berettigelsen ved fagretlig behandling.



Denne skal for at have opseettende virkning padbegyndes inden 1
uge.

31. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den for-
annzevnte varselspligt, men tillidsrepreesentanten har i sddanne
tilfeelde krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre han i
henhold til overenskomstens § 47, hvis regler han i gvrigt er un-
derkastet, har krav pa lzengere varsel.

32. Organisationerne er i gvrigt enige om, at fagretlig behandling af
afskedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfaelde af arbejdsmangel
fremskyndes mest muligt, sledes at den fagretlige behandling
sa vidt muligt afsluttes, inden varselsperioden udlgb.

33. Hvis forbundet skanner, at afskedigelsen er uberettiget, er mod-
parten pligtig at underkaste sig voldgiftsretlig afggrelse af sagen.

34. En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et
stgrre antal medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesen-
tant, hvis medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har vee-
ret 4 eller derunder, medmindre begge parterne gnsker stillingen
opretholdt.

35. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant ef-
ter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat be-
skeeftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratraeden
som tillidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav
pa 4 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 47.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Feellestillidsrepraesentant

36. Pa virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsrepreesentanter, er
parterne enige om, at det kan veere formalstjenligt, at tillidsre-
preesentanterne af deres midte veelger en feellestillidsrepraesen-
tant, der i feelles spargsmal, f.eks. leegning af arbejdstiden, hygi-
ejne, marketenderi, fridage o.l., kan veere samtlige arbejderes til-
lidsrepraesentant over for virksomheden eller dennes repraesen-
tant. Meddelelse om valg af feellestillidsrepreesentant skal straks
bringes til virksomhedens kundskab.

37. Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omsteendigheder
blande sig i spgrgsmal vedrarende de enkelte tillidsrepraesentan-
ters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger,
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38.

medmindre virksomhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesen-
tanter bliver enige om noget andet.

Pa virksomheder, der har flere afdelinger i samme by, og hvor
der p& disse afdelinger er valgt en tillidsrepreesentant, kan der,
nar de lokale parter er enige herom, veelges en feellestillidsre-

praesentant, der fungerer som sadan for samtlige afdelinger, jf.
stk. 29.

Stedfortraeder for tillidsrepreesentant

39.

40.

Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med
virksomheden udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentan-
ten. En saledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori
han fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsre-
praesentant, safremt han opfylder betingelserne for at blive valgt
til tillidsrepraesentant.

Ved etablering af flerskift kan tillidsrepraesentanten pa de skift,
hvor han ikke medarbejder, og som omfatter mindst 5 medlem-
mer af forbundet, udpege en stedfortreeder, som pa tillidsrepree-
sentantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser op-
lyst og ordnet eller, safremt omstaendighederne stiller sig hin-
drende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepreesentan-
ten. Meddelelse om navnet pa en s&dan stedfortreeder skal
straks bringes til virksomhedens kundskab.

Klublove og aftaler mellem arbejderne indbyrdes

41.

42.
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Hvis medarbejderne pa et arbejdssted slutter sig sammen i en
klub, skal tillidsrepreesentanten veere formand.

Safremt der mellem medarbejderne treeffes aftaler vedrgrende
arbejdet eller andre forhold p& arbejdsstedet, hvilke aftaler ikke
ma stride mod bestdende overenskomster, skal sddanne straks
bringes til tillidsrepraesentantens kundskab og ligesom klublove
af denne uopholdeligt indberettes til godkendelse af forbundet,
der derefter meddeler dem videre til DIO Ill. Uden forbundets
godkendelse er sadanne aftaler eller vedtagelser virkningslgse.



§42

Samarbejde

Samarbejdsudvalg

1.

I virksomheder som indenfor ét ar gennemsnitligt har haft 35 an-
satte, kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen
eller et flertal blandt de ansatte gnsker det.

Hvis antallet af ansatte falder til under 35, kan ledelsen eller et
flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kreeve samar-
bejdsudvalget nedlagt.

Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem
DA og FH kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme
koncern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem ledel-
sen og medarbejderrepraesentanterne kan oprettes et koncern-
samarbejdsudvalg som det eneste samarbejdsudvalg indenfor
koncernen.

Hvis der er en feellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne
fadt naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen
feellestillidsrepraesentant indenfor koncernen, veelges neestfor-
manden for koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmaendene i
koncernen.

Samarbejdsrad

5.
6.

DIO Il og forbundene i BAT-Kartellet opretter et samarbejdsrad.

Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vej-
ledningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere
og samarbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

Samarbejdsradet behandler sager om brud p& samarbejdsaftalen
og s@ger en lgsning, inden sagen overgar til Samarbejdsnaevnet
mellem DA og FH.

§43

Samarbejde og arbejdsmiljg
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Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virk-
somheden er en veesentlig forudsaetning for udvikling af




70

virksomhedens produktivitet og konkurrencekraft og medarbej-
dernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Der opkraeves et bidrag pa 50 gre for de medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2023 falder,
udggr bidraget pr. arbejdstime ...................... 65 gre.

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter
inden for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktivite-
terne inden for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik
pa at fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.



Kapitel 11
Uddannelse

§44

Efteruddannelse

Organisationerne er enige om, at medarbejdere under forngdent
hensyn til virksomhedens tarv kan opna den forngdne frihed til
deltagelse i efteruddannelseskurser og anden faglig videreud-
dannelse.

Overenskomstparterne anbefaler, at der i de enkelte virksomhe-
der planlaegges et uddannelsesforlgb for de ansatte efter virk-
somhedens og de ansattes behov og giver tilsagn om at med-
virke til planleegning heraf, safremt parterne er enige om at an-
mode organisationerne om assistance.

Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold.

Uddannelse til afskedigede medarbejdere

4,
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Medarbejdere der har veeret uafbrudt beskeeftiget i mindst 3 ar,
og som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel pa
grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning
eller andre péa virksomheden beroede forhold, er — i opsigelses-
perioden — berettiget til at deltage i relevant kursus.

Kursets varighed kan hgijst veere 2 uger, og udgifterne ved kur-
susdeltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden deekkes af
virksomheden i det omfang, udgifterne ikke daekkes af det offent-
lige eller fra anden side.

Hvis kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden,
er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdel-
tagelse indenfor 56 dage efter fratreedelse, hvis den pageeldende
fortsat er arbejdssggende.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere,
der ved tidligere fratraeden fra samme virksomhed har veeret om-
fattet af denne bestemmelse, er berettiget til efterlgn eller pen-
sion fra virksomheden eller fra det offentlige.




Hertil kommer, at hvis Folketinget og regeringen imgdekommer
parternes gnsker til tilpasninger i lovgivningen, vil nedenstaende
bestemmelser tillige treede i kraft:

Kursusdeltagelse kan gennemfgres efter fratraedelse, hvis fal-
gende betingelser er opfyldt:

a.

Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges af-
holdt i opsigelsesperioden, hvilket sdvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til. Sekretariatet for Bygge- og
Anlaegsbranchens Udviklingsfond kan fra begge parter
kreeve dokumentation herfor.

Der skal veere sggt og modtaget tilsagn fra Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond om statte til konkret, tids-
fastsat kursus inden udlgbet af opsigelsesperioden.

Der kan veere tale om et eller flere kurser.

Den pageeldende tidligere medarbejder fortsat er arbejdssa-
gende og til radighed for arbejde, idet kursus med stgtte fra
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond viger for tilbudt
arbejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

Efteruddannelseskurserne med statte fra Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond skal vaere gennemfart og af-
sluttet senest tre maneder efter anseettelsesforholdets op-
har.

Stgtten fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond til
deltagelse i kursusforlgb efter fratreedelse til enhver tid ud-
ggr samme belgb pr. time som Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond maksimalt udbetaler til statte ved kur-
susdeltagelse for medarbejdere i et ansaettelsesforhold.

§ 45

DA/LO Udviklingsfond
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Den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede
uddannelsesfond fortseetter med et arbejdsgiverbidrag svarende
til 45 gre pr. praesteret arbejdstime.

Med virkning fra den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar 2022
haeves bidraget med 2 gre til 47 gre pr. preesteret arbejdstime.




Bidragets opkraevning sker i henhold til hovedorganisationernes
bestemmelser.

8§46 Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond

1. Organisationerne etablerer Bygge- og anlaegsbranchens Udvik-
lingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes del-
tagelse i efter — og videreuddannelse.

Frihed til uddannelse

2. Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op
til 2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskaeftigelse inden-
for overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelses-
uger, saledes at disse kan overfares fra et ar til naeste uden at
bortfalde, dog kan maks. 6 uger kreeves afviklet inden for et ka-
lenderar.

3. Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetence-
vurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsud-
dannelse indenfor overenskomstomradet. Pa baggrund af kom-
petencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelses-
plan, og medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til
at deltage i uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

4, Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens
omrade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens person-
lige uddannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virk-
somhedens drift.

Anvendelsesmuligheder

5. Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

- Kompetencevurdering

- Almen og faglig efter- og videreuddannelse

73




- Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i virksomhe-
den

- Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktivite-
ter
Bidrag
6. Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet
omregnes til et belgb pr. arbejdstime.
Ledelse og administration

7. Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrations-
selskab, som administrerer de indbetalte bidrag.

De naermere retningslinjer fastleegges i vedteegter, som parterne
har udarbejdet.

Ansggninger
8. Virksomheder kan sgge om midler i fonden.

9. Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt
eller delvist tilskud til deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelse, (efter retningslinjer som nuveerende Bygge- og An-
leegsbranchens Uddannelsesfond) deltagerbetaling, rejseomkost-
ninger mv.

10. Fonden udarbejder et ansggningsskema, der neermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

11. Safremt et af forbundene eller DIO Il skanner, at bestemmel-
serne om Bygge- og anleegsbranchens Udviklingsfond ikke virker
efter hensigten, kan spargsmal ggres til genstand for en drgaf-
telse i bestyrelsen.

12. Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagret-
lig behandling, jf. § 49. Uoverensstemmelser kan dog ikke vide-
refgres til faglig voldgift.

74



Kapitel 12
Afskedigelse

8§47 Afskedigelse

Opsigelsesvarsler

1. Inden for de farste 6 maneder er ingen af parterne forpligtede til
at afgive noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af anseet-
telsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 4
naevnte har veeret beskeaeftiget pd samme virksomhed i de ne-
denfor anfarte tidsrum - idet dog leeretid teeller med - geelder fol-
gende opsigelsesvarsler:

Fra virksomhedens side:

Efter 6 maneders beskaeftigelse ................. 14 dage
Efter 9 maneders beskaeftigelse ................. 21 dage
Efter 2 ars beskaeftigelse..........cccovvvevennene. 28 dage
Efter 3 ars beskeaeftigelse..........ccocevvvevennene. 56 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse..........ccccvevevennene. 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskeeftigelse...........ccoovrererenne 90 dage

Fra medarbejderens side:

Efter 6 maneders beskeaeftigelse ................... 7 dage
Efter 3 ars beskaeftigelse..........c.cccvvvevennene. 14 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse .........c.cceevevennene. 21 dage
Efter 9 ars beskeeftigelse..........c..ccccvvevennen. 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende
for de anfarte opsigelsesvarsler.
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Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage, mens er-
statning for manglende varsel (se stk.11) kun beregnes for mi-
stede arbejdsdage.

Som afbrydelse regnes ikke:

- Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til virksomhe-
den.

- Indkaldelse til fortsat militeertjeneste.
- Barselsorlov.

- Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, ma-
terialemangel eller lign., séfremt medarbejderen genoptager
arbejdet, nar dette tiloydes denne.

Vedvarer en fraveersperiode, der skyldes sygdom, fortsat militeer-
tieneste eller barselshvile, ud over 4 maneder, teeller kun de far-
ste 4 maneder med i anciennitetsberegningen.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og
arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse
som tillidsmaend eller sikkerhedsrepreesentanter, har ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 1 maneds opsigelsesvarsel ud
over det i stk. 2 anfgrte. Dette seerlige opsigelsesvarsel bortfalder
efter samme regler, som geelder for tillidsmaend.

Opsigelse under sygdom og ferie

6.
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Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk.1 har krav
pa opsigelsesvarsel, kan ikke opsiges inden for de farste 3 ma-
neder af den periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af do-
kumenteret sygdom.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved ar-
bejde pa virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden
for de fgrste 6 maneder af den periode, hvori han er dokumente-
ret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Da opsigelsesvarsler i henhold til stk. 3 regnes i Ilgbende dage,
kan feriedage indgd i varslet. @nskes arbejdsforholdet afbrudt i
forbindelse med ferie og eventuelt dertil knyttede sggnehellig-
dage eller andre fridage af i alt 3 ugers varighed, skal opsigelses-
varslet afgives pa en s&dan made, at der bliver i alt mindst 21



arbejdsdage til radighed far ferieperioden til brug for sggning af
nyt arbejde, henholdsvis af ny arbejdskraft.

Bortfald af opsigelsesvarsler

8.

Ved antagelse til et naermere angivet skibsreparationsarbejde,
hvis varighed hgjst andrager 35 dage, - ved arbejdsledighed som
folge af andre arbejderes arbejdsstandsning samt - ved indtrae-
den af maskinstandsning, materialemangel og anden force maje-
ure, som standser driften helt eller delvis, bortfalder opsigelses-
varslet.

For medarbejdere, der er antaget til at udfgre et bestemt byg-
ningsarbejde uden for virksomhedens omrade, geelder ingen op-
sigelsesvarsler.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

10.

Medarbejdere, som afskediges efter 1. maj 2014 med overens-
komsten opsigelsesvarsel pa grund af omstruktureringer, ned-
skeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden be-
roende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at sgge
vejledning i a- kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst
muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhe-
dens produktionsforhold.

Generhvervelse af ancienniteten

11.

Medarbejdere, som afskediges efter at have opnaet ret til opsi-
gelsesvarsel i henhold til stk.1, eller som afbrydes i arbejdet pa
grund af arbejdsmangel eller af en af de i stk. 3 naevnte grunde,
men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et
tidsrum af 1 ar, genindtraeder i tidligere pa virksomheden opnaet
anciennitet.

Erstatning for manglende varsel

12.

77

Safremt en medarbejder, som ifalge foranstdende har krav pa
opsigelsesvarsel, afskediges af en ham utilregnelig grund uden
det ham tilkommende varsel, eller s&fremt en sddan medarbejder
forlader virksomheden uden at give mindst det varsel, han har
pligt til, skal den, der har tilsidesat sin varselspligt, erlaegge en
erstatning svarende til medarbejderens normale lgn ved time-
lgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.



13.

Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning
for manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse, genanta-
ges inden for opsigelsesvarslets Igbetid, har den part, der har be-
talt erstatning, ret til at kraeve den del af erstatningen, der mod-
svarer den resterende del af opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bar virk-
somheden ikke veegre sig ved at traeffe aftale om, at medarbej-
deren straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbejderen beviser,
at der er tilbudt ham en fast plads eller lignende, hvis tiltreedelse
ikke gar det muligt for ham at overholde opsigelsesvarslet.

Anmaerkning

Blikkenslagere og rgrleeggere

14.

15.

16.
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For virksomheder, der beskaeftiger blikkenslagere og rarleeggere
geelder folgende opsigelsesregler:

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse har veeret beskaef-
tiget i samme virksomhed i mindst 6 maneder geelder falgende
opsigelsesvarsel:

Fra virksomhedsside: ...........ccccuvui. 10 arbejdsdage
Fra medarbejderside: ...........ccccvvvnnee 5 arbejdsdage

Leeretiden efter det fyldte 18. &r medregnes i ancienniteten.
Forud for leereforholdets afslutning skal laerlingen have et opsi-
gelsesvarsel p& 10 arbejdsdage, safremt anseaettelsesforholdet
ikke gnskes fortsat ud over leerekontraktens udlgb.

Safremt en medarbejder, som ifalge foranstdende har krav pa
opsigelsesvarsel, afskediges af en af ham utilregnelig grund
uden det ham tilkommende varsel, betaler virksomheden ham en
godtggrelse svarende til medarbejderens gennemsnitsfortjeneste
for sidst afsluttede kvartal (dvs. gennemsnitsfortjenesten af ak-
kord og tidlgn).

Safremt en medarbejder forlader virksomheden, uden at give
mindst det varsel, han har pligt til, skal han betale et belgb til
modparten, svarende til den for den pageeldende medarbejder
normale lgn ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage over-
treedelsen vedrgrer.



17.

18.

19.

20.

Medarbejdere, som afbrydes midlertidigt i ansaettelsesforholdet
pa grund af arbejdsmangel, generhverver den opnaede ancienni-
tet og eventuelle opsigelsesvarsel ved genansaettelse i virksom-
heden inden 90 arbejdsdage.

Anseaettelse af medarbejdere finder fortrinsvis sted ved arbejds-
tids begyndelse mandag.

Fratreedelse kan kun finde sted med kalenderugens afslutning.

For medarbejdere, som efter foranstdende har krav pa opsigel-
sesvarsel, kan opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted un-
der ferie.

En medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomhe-
den i 9 maneder, kan ikke opsiges inden for de fgrste 3 maneder
af en fraveaersperiode, der skyldes sygdom eller tilskadekomst.
Det er en forudseetning, at den pageeldende under fraveersperio-
den er berettiget til dagpenge i henhold til sygedagpengeloven.

§48

Hjemsendelse
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Der er mulighed for at hjemsende medarbejdere pé grund af
vejrmaessige forhold eller materialemangel i henhold til vejled-
ning til bekendtgarelse om dagpengegodtgarelse.

Medarbejdere er i forbindelse med vejrlig friholdt for de overens-
komstmaessige opsigelsesregler overfor virksomheden. Virksom-
heden er forpligtet til at underskrive en friggrelsesattest.

Opsigelse fra virksomhedsside kan ikke finde sted i vejrligsperio-
der.

Hjemsendelsesperioden under vejrlig teeller med i medarbejde-
rens anciennitet.

Hjemsendelse af en tillidsrepreesentant eller sikkerhedsrepree-
sentant kan normalt ikke finde sted, medmindre der foreligger
tvingende arsager.




Kapitel 13
Regler for behandling af faglig strid

§ 49

Faglig strid

Lokalforhandling

1.

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af under-
tegnede organisationer ma ikke have arbejdsstandsning til fglge,
men bgr sgges bilagt efter nedenstaende regler.

Safremt der pa en virksomhed inden for overenskomstens om-
rade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmel-
sen sgges bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden eller pa
arbejdspladsen. Den lokale forhandling skal holdes snarest efter
begeering er fremsat.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en
repraesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Parterne har pligt til at nedskrive resultatet af de farte forhandlin-
ger i et referat, som underskrives af begge parter.

Meegling

5.
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Opnas der ikke lokalt en Igsning af striden, kan parterne gennem
deres organisation begaere sagen viderefgrt til maegling.

Maeglingsmade skal afholdes i alle tilfeelde, safremt en af par-
terne gnsker det.

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maeglings-
mgde afholdt, skal pA maeglingsbegeeringen angive de forhold,
der er uoverensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag
0g en genpart af et eventuelt referat fra den lokale forhandling.

Maeglingsmadet tilstreebes afholdt pa arbejdspladsen inden 10
arbejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegaeringen fra mod-
stdende organisation. Maeglingsmadet berammes efter aftale or-
ganisationerne i mellem.

Pa maeglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand fra
organisationernes maeglingsmaend, der bestar af mindst 1 fra
hver organisation, der herefter ved direkte forhandling sager at




lgse uoverensstemmelsen. Maeglingsmaendene udarbejder et re-
ferat over forhandlingsresultatet og underskriver det med bin-
dende virkning for parterne.

Organisationsmgde

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den videre-
fares til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et
mgde mellem organisationerne.

Begeering om organisationsmgde skal fremsaettes over for den
modstaende organisation senest 4 uger efter meaeglingsmadets
afholdelse.

Organisationsmgdet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt in-
den 3 uger efter modtagelse af organisationsmgdebegaeringen
fra modstaende organisation. Organisationsmgdet berammes ef-
ter aftale organisationerne i mellem.

P& organisationsmgdet fremlaegges sagen mundtligt for maeg-
lingsmeendene suppleret af repraesentanter for de implicerede
parter, der har mgdepligt.

Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at til-
vejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom
der er opnaet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnaet.
Referatet underskrives af organisationernes forhandlingsledere.
Resultatet af organisationsmgdet er bindende for parterne.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til
at formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver over-
holdt, fx hvis forbundet forgeeves har sggt at komme i kontakt
med virksomheden, pahviler det virksomheden at bevise over for
DIO lll, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

DIO llI foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomster-
nes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser ikke er overholdt, retter DIO 1l henvendelse til
virksomheden med henblik p& at palaegge virksomheden at rette
forholdene. DIO Ill sender en kopi af denne henvendelse til



forbundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan
forbundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

Faglig voldgift

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
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Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enig-
hed om en Igsning, skal sagen, for sa vidt angar forstaelsen af
en foreliggende Ignaftale med almindelige bestemmelser eller en
mellem organisationerne bestdende overenskomst forelaegges
en faglig voldgift til afgerelse, hvis en af organisationerne frem-
seetter begaering herom.

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afggrelse ved
voldgift, skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisations-
madet fremsaette begaering herom over for den modstaende or-
ganisation.

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverens-
stemmelsens art og omfang samt vedleegges genparter af refera-
terne fra den forudgaende fagretlige behandling.

Voldgiftsmgdet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2
medlemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 op-
mand, som veelges af de naevnte organisationer. Safremt der
ikke kan opnéas enighed om valget af opmand, skal organisatio-
nerne anmode formanden for Arbejdsretten om at udnaevne
denne.

Faglige spgrgsmal skal behandles af en faglig opmand, og juridi-
ske spgrgsmal skal behandles af en juridisk opmand.

Ved faglige spargsmal forstds normalt prisliste/priskurant spgrgs-
mal eller spgrgsmal vedrarende prisfortolkningsomrader, og ved
juridiske spgrgsmal forstds normalt spgrgsmal vedrgrende avrige
overenskomstspargsmal.

Safremt enighed ikke kan opnds om, hvorvidt et spargsmal skal
behandles af en faglig opmand eller en juridisk opmand, indkal-
des begge opmeend, som da i feellesskab realitetsbehandler
spergsmalet og treeffer afgerelse i sagen.

Hvis organisationerne finder det hensigtsmaessigt, kan de i fael-
lesskab veelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalen-
derar ad gangen. Genvalg kan finde sted.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Senest 20 arbejdsdage far voldgiftsmadet fremsender den kla-
gende organisation en skriftlig sagsfremstilling, indeholdende de
sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmgdet til modparten
0g opmanden.

Senest 10 arbejdsdage far voldgiftsmadet fremsender den ind-
klagede organisation pa tilsvarende made svarskrift med eventu-
elle bilag til modparten og opmanden.

Udveksling af eventuel replik og duplik skal ske senest henholds-
vis 6 arbejdsdage far voldgiften fra klager og senest 2 arbejds-
dag far voldgiften fra indklagede.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisati-
onsrepraesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlin-
gerne. Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt
stemmeflertal.

Opnas der ikke flertal for en afgarelse af sagen, skal opmanden
alene afggre uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsret-
ten, nar den pageeldende sag drejer sig om spgrgsmal vedrga-
rende arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende
har personlig interesse.

Konflikt

33.

Regler for behandling af faglig strid indskraenker ikke de henhg-
rende organisationers eller disses medlemmers ret til uden forud-
gaéende maegling og voldgift at deltage i en arbejdsstandsning,
som er pabudt af Dansk Arbejdsgiverforening eller Fagbevaegel-
sens Hovedorganisation.

Tidsfrister

34.

35.
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Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende
tidsfrister, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefgre
den omstridte sag.

Ovenstdende kan kun fraviges, safremt der mellem organisatio-
nerne er truffet skriftlig aftale herom.



Udbetaling efter maegling og voldgift

36.

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales farstkommende Ignudbetalingsdag,
dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt
0og modtaget kendelse og fordelingsliste.

§50

Fagretlig behandling i bortvisningssager

| sager vedrgrende bortvisning skal meeglingsmgde afholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter meeglingsbegeeringens modtagelse i
den modstdende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrarende bortvisning ikke opnaet enighed ved
maeglingsmgdet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig vold-
gift, kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmgde
og/eller et forhandlingsmade, safremt afholdelse heraf er mulig
uden omberammelse af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmgdets/organisationsmgdets afhol-
delse skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§51

Udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold

Indledende bestemmelser

1.
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Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vil-

kar. Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lgnoplysnin-
ger udleveret med henblik p& en overordnet belysning af lanfor-
holdene i virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for
bygge- og anlaegsbranchen i Danmark bar forega pa overens-
komstmaessige vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og
arbejdsvilkar i gvrigt sikres.




Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entrepri-
sekontrakter med underentreprengrer altid bar sikre sig, at un-
derentreprengren har indgdende kendskab til de geeldende dan-
ske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer be-
stemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren
skal veere omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entre-
prise relevante FH-forbunds overenskomster i relation til de med-
arbejdere, som udfgrer arbejdet, og at det betragtes som en vee-
sentlig misligholdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde
dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse be-
tyder, at arbejdsstandsninger med henblik p& opnéaelse af over-
enskomst kan undgas, idet underentreprengren saledes er om-
fattet af kollektiv overenskomst.

Organisationsmgde

6.
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Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til
at formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver over-
holdt, f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kon-
takt med virksomheden rettes der omgéende henvendelse til DIO
I1l. Tilsvarende retter DIO Ill omgaende henvendelse til forbun-
det.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisati-
onsmgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomst-
parterne deltager hvervgiver og den udfgrende underentrepre-
nar. Madet afholdes pa byggepladsen inden 48 timer, medmin-
dre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisati-
onsmgdet. P& organisationsmgadet pahviler det underentrepreng-
ren at bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situa-
tion, at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv over-
enskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremleegges pa
organisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest
72 timer efter organisationsmgdet.



10.

11.

12.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog séledes
at hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomster-
nes bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

13.

14.

15.

16.

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overhol-
des, kan udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget
opmand med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst
muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af DIO Ill, bestar udvalget
af repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestem-

melser er overholdt p& grundlag af de oplysninger, der er forelagt
voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbe-
talingskrav.

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at
overenskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO
11l sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa,
at denne medvirker til sagens lgsning. DIO Il orienterer forbun-
det herom.

Orientering af forbundene

17.

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til for-
bundet for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter orga-
nisationsmgdet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

18.
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Parterne er enige om, at udleverede Ignoplysninger skal behand-
les fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig be-
handling af spargsmalet om overenskomstdaekningen, og at de
ikke ma gares til genstand for nogen form for offentliggarelse,



medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsret-
ten.

§52

Arbejdsret

| tilfeelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, in-
den klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmgde
under Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbeveegelsens Hoved-
organisations medvirken.

§53

Hastesag

| tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udfgrte arbejde, kan sagen indbrin-
ges som hastesag. Sagsbehandlingen falger da tidsfristerne i
"Norm for regler for behandling af faglig strid".

§ 54

Arbejdsstandsning- og veegring pga. sikkerhed og sundhed

Overenskomstens regler indskreenker ikke medarbejders ret til
uden forudgadende meegling eller voldgift at deltage i arbejds-
standsninger med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf
det fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed,
berettiger det medarbejderen til at standse arbejdet.

§ 55

Overenskomststridige konflikter
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Hvis en virksomhed eller medarbejderne skgnner, at der er risiko
for overenskomststridige konflikter, skal der p& begeering fra en
af parterne omgaende indledes drgftelser mellem overenskomst-
parterne og de lokale parter for at vurdere baggrunden for uover-
ensstemmelsen.
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Hvis overenskomstparterne efterfglgende finder det formalstjen-
ligt, skal der hurtigst muligt, dog senest 5 arbejdsdage efter be-
geering herom, holdes et opfalgningsmade — sa vidt muligt pa
virksomheden.

Bestemmelserne aendrer ikke pa de almindelige regler vedrg-
rende behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaf-
talens regler herom.



Kapitel 14
Ligelgnsneaevn

§56 Ligelgnsnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsnaevn efter faglgende reg-
ler:

Overordnede rammer

1. Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der
kendes fra Afskedigelsesneevnet.

2. Neevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning
og forstaelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomst-
implementeringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrarer
implementeringsaftaler skal fores ved Neevnet, medmindre de er
omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

3. Neevnet skal i farste raekke kunne tage stilling til tvister vedrga-
rende lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

4. Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftale-
bestemmelser, skal primaert Igses i henhold til reglerne i Samar-
bejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser ved-
rarende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne
indbringes for Neevnet.

5. Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sank-
tionssystem.
6. Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og for-

tolkning af ligelensreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overens-
komstelementer. Safremt sddanne andre overenskomstelemen-
ter forudseetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan
de efter pastand henvises til behandling selvsteendigt i det fagret-
lige system.

7. Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtgmte. Her-
ved forstas, at der er gennemfgrt lokalforhandling, maeglings-
mgde og organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et
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forberedende mgde i Naevnets regi, svarende til det made, der
kendes fra Afskedigelsesnaevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmees-
sige i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er derfor enighed
om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere
grad afbalancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til
en forsvarlig oplysning af sagerne.

Et s&ddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse
med de ovenstaende retningslinjer, med de ngdvendige tilpas-
ninger.



Kapitel 15
@vrige bestemmelser

§57

Arbejdstgj

Til medarbejdere med mere end 3 maneders anszettelse leverer
virksomheden 2 szt standard arbejdstgj om aret efter virksom-

hedens valg. Levering af arbejdstgjet kan indga i en af virksom-
heden fastlagt arlig rytme og er virksomhedens ejendom.

§ 58

Forsggsordninger

Under forudsaetning af lokal enighed samt organisationernes
godkendelse kan der aftales forsggsordninger, som fraviger
overenskomstens bestemmelser som f.eks. ved lokal aftale at
supplere og fravige overenskomstens arbejdstidsbestemmelser,
indfgrelse af alternative samarbejdsformer, jobrotation, etablering
af multisjak, feelles lanformer mellem de forskellige faggrupper.

| forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan
det aftales, at pensionsbidraget, saerlig lsnopsparing og ferie-
godtgarelsen konverteres til et tillaeg til lannen for den enkelte
medarbejder, for sa vidt angar de timer, der ligger ud over 37 ti-
mer om ugen.

§59

Elektroniske dokumenter
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Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lg-
bende anseettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger,
som matte veere til rdighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skall
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet
aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mu-
lighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret
de pageeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.




§60

Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirk-
somheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et lsnmodtagerlig-
nende anseettelsesforhold (sakaldte "arme og ben virksomhe-
der”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar
to eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar af-
tale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentrepre-
ngr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbej-
det.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af over-
enskomstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om
den selvsteendige udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af arbej-
det, om den selvstaendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet, og
om den selvsteendige er gkonomisk ansvarlig og baerer den gko-
nomiske risiko ved arbejdet.

Hvor det er uklart, om der er tale om entrepriseforhold eller lgn-
modtagerlignende forhold kan Dansk Metal og Blik- og Rararbej-
derforbundet i Danmark fa oplyst navn og CVR-nr. pa den/de en-
kelte underentreprengrer, og om muligt hvilken overenskomst,
der eventuelt er geeldende for underentreprengren.

§61

Lokale aftaler
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For arbejdsforholdene pa de enkelte virksomheder kan der mel-
lem virksomheden og arbejderne treeffes lokale supplerende afta-
ler, herunder aftaler vedragrende rejsegodtggarelse og udearbejde,
som dog ikke ma stride mod naerveerende overenskomst.

Lokale aftaler, kutymer eller reglementer kan - med de i stk. 3
naevnte undtagelser - opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til den 1. i en maned, medmindre aftale om laengere varsel
er truffet.




Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan

dog ikke ske med kortere varsel end 6 maneder til en 1. i en ma-
ned. For de i tilslutning til sddanne arbejdsstudieaftaler fastsatte

minut- eller timefaktorer geelder det almindelige opsigelsesvarsel
i henhold til stk. 2.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 og 3 er det den opsi-
gende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og,
for s& vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen behandle ved
maeglingsmgde, eventuelt organisationsmade.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale, kutyme eller
reglement, far disse almindelige regler er iagttaget, selv om ud-
lgbsdatoen er passeret.

Forannaevnte bestemmelser geelder dog kun i det omfang, de
ikke tilsidesaettes af reglerne i 88 21, 22 og 24.

Ved indg&else af lokale aftaler, der vaesentligt aendrer lgn- og ar-
bejdsforhold, informerer virksomheden de bergrte medarbejdere i
forngdent omfang.

Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsrepraesentant

8.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas
ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere
end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver
omfattet af lokalaftalen.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant jf. ovenfor, kan lokal-
aftaler ogsa indgés eller opsiges, séledes som det hidtidigt har
veere praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 62

Gensidige forpligtelser

For virksomheder, der tidligere var omfattet af overenskomsten
mellem Blik & Rgr og BYG geelder fglgende regler:

Forbud mod andre bestemmelser

1.
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Det skal betragtes som brud pa denne overenskomst, hvis de
kontraherende parter lader deres medlemmer udfgre arbejde el-
ler arbejder pa andre vilkar end de i naervaerende overenskomst
fastsatte.




Adgang til at beskaeftige ufagleert arbejdskraft

2. Arbejdet inden for denne overenskomsts og prislisters omrade
kan ogsa udfares af ufagleert arbejdskraft, dog pa denne over-
enskomsts og prislisters vilkar.

Orientering om indgaede aftaler

3. Blik og Rar og Dansk Metal er forpligtet til at tilsende DIO Il de
forhandlingsresultater, der har betydning for de af DIO IlIl med-
lemmer, der beskaeftiger sig med blikkenslager- og VVS-arbejde.

4, AEndringerne treeder for DIO Il medlemmers vedkommende nor-
malt i kraft samtidig med, at de er geeldende for Blik & Rgr og
Dansk Metals medlemmer, dog tidligst én maned efter, de i op-
trykt stand er DIO Il i heende.

Undtagelser

5. Arbejde med oplaegning af diagonalskifer pa tag og mindre blik-
og rgrarbejde (dvs. arbejde under én dags varighed) er friholdt af
ovenstdende aftale om fortrinsbestemmelse.

8§63 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indg& aftale med virksomheden om kgb af
ydelser i tilknytning til anseaettelsesforholdet, og at det efter par-
ternes forstaelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge
et ansaettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan af-
tale.

8§64 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og prislister

mv. treeder i kraft fra og med den 1. marts 2023 og er geeldende mellem
overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tidligst 1. marts
2025.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023
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For DI Overenskomst IlI: For Dansk Metal:

For Blik- og Rgrarbejderforbundet i Dan-
mark:
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Kapitel 16
Leerlingebestemmelser |

Uagtet nedenstdende bestemmelser fglger administrationen af opspa-
ring og udbetaling af fritvalgskontoen kalenderaret.

81 Omrade

1. De i neerveerende aftale fastsatte regler geelder for leerlinge og
voksne leerlinge, som anseaettes i henhold til Lov om erhvervsud-
dannelser, herunder leerlinge pa de uddannelser, som fastlaegges
iBilaglv & 1, Stk. 1

2. Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddan-

nes af voksne, omfattet af Industriens Overenskomst mellem
CO-industri og DIO |

Erhvervsgrunduddannelsen

3.

Bortset fra 88 2, 16 og 17 geelder Leerlingebestemmelserne for
leerlinge under praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU)

For alle forhold, som ikke er naevnt i naerveerende laerlingebe-
stemmelser, geelder Industriens Overenskomst mellem CO-indu-
stri og DIO |

Kap. |. Samarbejdet

§2

Lokalt samarbejde
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Spergsmal vedrgrende uddannelse af lzerlinge p& den enkelte
virksomhed kan i henhold til hovedorganisationernes samar-
bejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sddant fin-
des. Kan en afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem
parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen behandles i hen-
hold til bestemmelserne i Lov om Erhvervsuddannelser.

Pa virksomheder med mindst 4 lzerlinge inden for de i § 1 og Bi-
lag IV naevnte fag skal der gives disse adgang til at veelge en
talsmand Denne veelges blandt de leerlinge, der har veeret under




Kap. Il.

uddannelse mindst 9 maneder i virksomheden, idet skoleophold
modregnes.

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommen-
de er valgt iblandt, over for virksomheden forelaegge forslag,
henstillinger og klager angaende uddannelse, og pé virksomhe-
der, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant tillige angaende
lgn- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at
arbejde for en lgsning af opstaede problemer Virksomheden eller
talsmanden kan efter gnske inddrage de voksne medarbejderes
tillidsrepraesentant.

| tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underud-
valg behandles spargsmal vedrgrende den interne uddannelse af
leerlinge, skal underudvalget suppleres med en talsmand for
disse.

Arbejdstiden

83

Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den for
virksomhedens medarbejdere fastsatte.

8§84 Overarbejde

1. Arbejdstiden for lzerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige
den saedvanlige arbejdstid for voksne.
Leerlinge under 18 &r ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer
pr. dag.

2. For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte
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normale daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere,
jf. 8 13 i Industriens Overenskomst.




§5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen med
voksne medarbejdere efter samme retningslinjer og i samme udstraek-
ning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medarbejdere.

86 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte sggnehelligdage
er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december hel fridag Herudover
er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industriens Overenskomst (8
18). For disse dage ydes lgn i henhold til § 8, stk.1. Voksne leerlinge,
som aflgnnes efter § 22 i Industriens Overenskomst, er dog omfattet af
bestemmelserne i § 18, stk. 1 og 8§ 25 i Industriens Overenskomst.

Kap. lll. Ude- og rejsearbejde

87 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. 8§ 19 og 20 i Industriens Over-
enskomst

Hvor en leerling udfgrer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette
matte medfgre for leerlingen, afholdes af virksomheden. Nadvendigt for-
skud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude- eller rej-
searbejdes pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afregning umiddel-
bart efter hjemkomsten til virksomheden.
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Kap. IV. Lgnforhold

88

Mindstebetaling

Mindstelgnnen for leerlinge savel under som over 18 ar udger:

1.3.2023 1.3.2024

1 0-1ar 77,05 79,75
2 1-2 ar 87,35 90,40
3 2-3ar 93,90 97,20
4 3-4 ar 108,75 112,55
5 Over 4 ar 131,40 136,00

Alle belgb er i kroner.

2.

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisatio-
nerne enige om, at virksomheden bgr laegge en systematisk vur-
dering til grund for fastseettelsen af lgnspredningen, sa der for
den enkelte leerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats
i produktionen, ligesom der bgr tages hensyn til arbejdets art,
herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbejdets ud-
farelse

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er
DIO | indforstaet med at tage en drgftelse med forbundet herom.

Skoleophold

3.

Lannen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhe-
dens normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Satseendringer og merit

4,
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Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a. efter udigbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannel-
sen ikke indeholder et indledende grundforlgb pa skole
(f.eks. mesterleere), eller




b. efter opnéet bevis for bestaet grundforlgb og 1/2 ars virk-
somhedspraktik inden for den pagaeldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskeeftigelse
og/eller uddannelse far merit, samt for den tid, en lzerling
har veeret beskaeftiget i skolepraktik forud for virksomheds-
praktikken, afkortes i de laveste satser

Virksomhed og laerling anbefales i faellesskab at kontakte
erhvervsskolen for at fa oplysning om leerlingens uddannel-
sesforlgb med henblik pa korrekt Ignindplacering.

@vrige leerlinge

5. For gvrige leerlinge, jf. 8 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfat-
tet af overenskomsten mellem CO-industri og DIO I, fastseettes
lonnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal Ilgnnen mindst
andrage den i 8 8, stk. 1 anfarte.

Forleengelse af uddannelsen

6. Forlaenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsager,
herunder forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa
virksomheden, betales i den forleengede uddannelsestid den for
fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling.

Forleenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godken-
delse i forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller pa
grund af sygdom, betales den sats, der er gaeldende for den pé-
geeldende uddannelses sidste trin.

Genetillaeg

7. De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg geel-
der ogsa for leerlinge, nar disse udfarer arbejde under de samme
forhold som de voksne medarbejdere.

ATP

8. Leerlinge er fra det fyldte 16. &r omfattet af bestemmelserne ved-
rgrende medlemskab af ATP.

100



Veaernefodtgj

9. Laerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtgi, jf. bilag 7 i Indu-
striens Overenskomst.

Lan til voksne leerlinge

10. Voksne leerlinge

a. Ved voksne lzerlinge forstas leerlinge, der ved uddannelses-
aftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

b. Voksne leerlinge, som gennemgar en faglig opleering i hen-
hold til erhvervsuddannelsesloven, anbefales lgnnet efter
bestemmelserne i Industriens Overenskomst § 22.

c. Voksne leerlinge, der i mindst 12 méaneder forud for uddan-
nelsesaftalens oprettelse har veeret ansat i den pageeldende
virksomhed, aflannes dog i henhold til Industriens Overens-
komst § 22.

ErhvervsGrundUddannelse

11. EGU-leerlinge aflennes i praktikperioden pa virksomheden med
mindstebetalingssats trin 1 og 2.

8§89 Akkord og andre produktivitets fremmende lgnsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde i
akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer

Normalt bar leerlinge dog ikke i det fgrste uddannelsesar arbejde selv-

steendigt i akkord, medens det af uddannelsesmaessige grunde ma an-
ses for nyttigt, at leerlinge i den resterende del af leeretiden far adgang

hertil

Ved akkordarbejde bgr der gives laerlingen mulighed for ved rimelig ar-
bejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fastsatte mindstebetaling
passende akkordoverskud

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traeffes der lo-
kalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere om, med
hvilket belab leerlingen(e) indgar i disse akkorder Lzerlingen(e) skal hg-
res ved indgéelse af aftalen.
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Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter
samme regler, som er geeldende for voksne akkordmedarbejdere.

Kap. V. @vrige bestemmelser

8§10 Lgn under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, her-
under reglerne vedrgrende anmeldelse og dokumentation

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageeldende
lzerling efter forudgéende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit ar-
bejde, betales leerlingen en lgn svarende til det indteegtstab, laerlingen li-
der, jf. anmeaerkning til Industriens Overenskomst § 29, stk. 2

Safremt leerlingen aflgnnes efter bestemmelserne om voksenlgn i Indu-
striens Overenskomst, betales leerlingen ved sygdom og tilskadekomst
efter 8 29 i Industriens Overenskomst. For sa vidt angar optjening af sy-
geferiepenge, sker dette for disse laerlinge efter reglerne i Industriens
Overenskomst § 40.

Anm. 1.

Beskeeftigelsesministeriets LBK nr. 68 af 25. januar 2019 (sygedagpen-
geloven) fastseetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dag-
penge for en sygeperiode, der indtreeder inden for de farste 8 ugers an-
seettelse. Denne bestemmelse geelder ikke for leerlinge.

Anm. 2

Safremt laerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at
skaffe dokumentation for forsgmmelser pa grund af sygdom, har virk-
somheden i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til
at opheeve laerekontrakten.

811 Session

Virksomheden giver leerlingen den forngdne frihed til at deltage i ses-
sion. Leerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til session at meddele,
hvorndr sessionen finder sted.
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Betaling for den hertil medgéede tid, som skal begraenses til et minimum,
erdeni § 8, stk. 1 anfarte.

§12

Kursus

Leerlinge kan opna frihed uden Ian, af maks. 1 uges varighed, til
deltagelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrgrende over-
enskomst for leerlinge.

Leerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksom-
hed (inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om statte fra In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond. Statten ydes til deltagelse i
uddannelse i fritiden i samme omfang og pa samme vilkar som
gvrige medarbejdere under Industriens Overenskomst. Laerlin-
gen betragtes ikke som opsagt, selv om uddannelsesaftalen er
tidsbegraenset.

§13

Pension og forsikringsydelser
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a. Leerlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Over-
enskomst § 34, nar de fylder 18 &r samt har opnaet to ma-
neders anciennitet.

b. | medarbejderens 18 og 19 &r udger bidragssatserne dog
hhv. 4 pct. fra virksomheden og 2 pct. fra medarbejderen, i
alt 6 pct. Derudover afholder virksomheden omkostningerne
til forsikringsordningen i stk. 7.

c.  Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20
ar og har opnaet 2 maneders anciennitet, gaelder de satser,
som er aftalt i Industriens Overenskomst § 34.

Leerlinge, der padbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fyl-
der 18 ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikrings-
ordningen i stk. 7.

Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse pé en virk-
somhed inden for pensionsordningens omrade efter at veere
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blevet omfattet af pensionsordningen, fortsaetter med at veere
omfattet af ordningen under uddannelsesperioden.

Leerlinge, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har
krav pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades
overenskomst, omfattes ikke af stk. 1-3, uanset at indbetaling
sker til Industriens Pension.

Leerlinge, der er over 18 ar, og som har udstaet laeretiden, har
ved fortsat ansaettelse pa virksomheden opsparet de forngdne 2
maneders anciennitet til at veere omfattet af pensionsordningen.

Voksne leerlinge fortseetter i pensionsordningen i laeretiden, hvis
de er omfattet af ordningen, inden de indtraeder i leereforholdet
For voksenleerlinge kan leeretid teelle som en del af de 2 mane-
ders anciennitet, der kraeves for at indtreede i pensionsordningen.

Leerlinge, der ikke — bortset fra stk. 1, litra b — allerede er omfat-
tet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, det
veere sig i henhold til stk. 3 eller pa andet grundlag, har krav pa
falgende forsikringsydelser:

- Invalidepension

- Invalidesum

- Forsikring ved kritisk sygdom
- Dgdsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene
for deekning faglger de til enhver tid geeldende retningslinjer for In-
dustriens Pension. S&fremt medarbejderen i henhold til disse ret-
ningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammenseet-
ninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en
eventuel omkostningsforggelse afholdes af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industri-
ens Pension eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Satsen i stk. 1, litra b forhgjes til satserne i Industriens Overens-
komst, safremt pensionsbetalingen for 18-19-arige refunderes til
virksomhederne gennem AUB Forsikringsordningen i stk. 7



bortfalder samtidig Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald
ikrafttreedelsesmaneden.

Kap. VI. Ferie og sggnehelligdage

§14

Ferie

1.

Laerlinge, der er beskaeftiget hos medlemmer af DIO |, er omfat-
tet af § 40 i Industriens Overenskomst.

Supplerende feriebetaling

2.

Har lzerlinge ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle ferieda-
gene i de i Ferielovens § 42, stk. 1 og 2 (indtil 1 september 2020:
§ 9, stk. 1 og 2) angivne tilfeelde, betaler virksomheden den i
Leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1 fastsatte Ign i det reste-
rende antal dage. Undtaget er voksne laerlinge, der aflannes ef-
ter bestemmelserne i Industriens Overenskomst § 22.

Ferielukning

3.

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne
leerling ikke har optjent feriegodtggrelse til hele ferielukningen,
betales i henhold til bestemmelserne i Industriens Overenskomst
§ 22, safremt denne lgn er fastsat i uddannelsesaftalen. For
voksne leerlinge, der ikke aflannes i henhold til Industriens Over-
enskomst 8 22, men dog betales hgjere sats end Laerlingebe-
stemmelsernes § 8, stk. 1, anvendes i denne situation mindste-
betalingen i Leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1.

§15

Lan for sggnehelligdage
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Betalingen for sggnehelligdage er deni § 8, stk. 1 anfarte.

Voksne leerlinge, der modtager lgn svarende til den i Industriens
Overenskomst § 22 fastsatte, er omfattet af 8§ 25 i Industriens
Overenskomst.

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage,
hvor der normalt ikke arbejdes p& virksomheden, og som derfor




ikke giver anledning til afkortning af den normale lgn i den pa-
geeldende uge.

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sggnehelligdage bort-
falder, s&fremt leerlingen uden lovlig grund undlader at mgde sid-
ste arbejdsdag far og/eller fgrste arbejdsdag efter helligdagen(e)
og eventuelt tilstgdende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret
sygdom og fravaer, som skyldes en leerlingen utilregnelig grund,
samt et af virksomheden godkendt forfald betragtes ikke som ar-
bejdsforsgmmelse, safremt leerlingen den farste arbejdsdag efter
forsammelsen henvender sig til virksomheden og opnar en sa-
dan godkendelse.

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af leerlingen an-
givne grund til forssmmelsen, giver den straks laerlingen medde-
lelse herom

Safremt leerlingen ikke finder afgerelsen rimelig, har vedkom-
mende adgang til at sgge sagkyndig bistand til neermere prg-
velse af afslagets holdbarhed.

Kap. VII. Uddannelsen

§16

Skoleophold
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Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet
til skolen i skoleperioden

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller ef-
ter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fri-
dage, som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gv-
rige del af skoleperioden

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og
pinse, har lzerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt
til at made der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse
dage tillaegges undervisningstiden. Virksomheden skal betale ud-
giften til ophold pa skolehjem, som fastlaegges i de arlige finans-
love:

a. Hvor leerlingen beordres til skoleophold i henhold til geel-
dende regler om frit skolevalg.




b. Hvor leerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde
sted pa en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem
med betaling efter den takst (2020-niveau: 542 kr. /uge),
som er fastsat i de arlige finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til
leerlingen forud for skoleopholdets pabegyndelse, og leerlingen
foretager afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomhe-
den.

Der henvises i gvrigt til bilag 1ll, § 2, stk. 3 om befordringsgodtge-
relse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervis-
ning pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virk-
somheden og til svendeprgve.

Kap. VIII. Uoverensstemmelser/forhandlingsregler

§17

Arbejderorganisationernes pataleret
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Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld ud-
dannelse af lzerlinge, foreleegges klagen for det pageeldende fag-
lige udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til be-
stemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de
mellem organisationerne aftalte regler.

Uoverensstemmelser mellem laerlinge og virksomheder sgges
forligt ved forhandling under medvirken af organisationerne. S&-
fremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for det faglige udvalg
forend viderefgrelse ved Tvistighedsnaevnet.

Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises af
dette, fordi der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen, gen-
optages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne.
Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter videre-
fares til endelig afgerelse ved faglig voldgift.




Kap. IX. Ikrafttreeden og ophgar

8§18 Aftalens varighed

Neerveerende aftale, der ogsd omfatter Igbende uddannelsesforhold, tree-
der i kraft den 1. marts 2023.

Aftalen lgber sammen med Industriens Overenskomst og kan opsiges og
forhandles sammen med denne.
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Protokollat om befordringsgodtggarelse for leerlinge
g1 Omrade

Aftalen omfatter:

1. Alle nuveerende og fremtidige virksomheder, der har ansat eller
anseetter leerlinge til uddannelse inden for jern- og metalindu-
strien.

2. Alle nuvaerende og fremtidige ansatte leerlinge pa ovennaevnte

virksomheder.

§2 Indhold

1. Virksomheden godtgar leerlingens udgifter ved befordring, nar
den samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede sko-
levej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller lae-
rested til skole og tilbage til enten bopeael/indkvarteringssted eller
leerested

2. Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at lzerlingen ikke
kunne deltage i undervisningen pé en skole, der ligger naermere
ved leerlingens bopeel eller leerested end den skole, hvor den pé-
geeldende gar.

3. Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold for-
bundne omkostninger i de tilfeelde, hvor virksomheden iht. LB §
16, stk. 2 skal betale for skolehjem.

4, Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-
midler. Hvis benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil med-
fare urimeligt store ulemper for den pageeldende leerling, kan
eget befordringsmiddel anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens
godkendelse i det enkelte tilfeelde.

5. Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte ud-
gifter. Befordringen skal efter forudgéende godkendelse af ar-
bejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste
og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er mu-
ligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lign.

6. Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordrings-
godtgerelse pr. 1. marts 2023 pa 1,18 kr., pr. 1. marts 2024 pa
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1,23 kr. pr. kart km, nar den samlede skolevej er 20 km eller der-
over.

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter
for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette
og den saedvanlige bopeel i forbindelse med weekend, paske- og
juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt Bestem-
melserne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befor-
dringsgodtggarelse efter dette stykke.

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgarelse uanset
betingelserne til afstand i stk. 1.

8§ 3. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende naerveerende protokollat kan
behandles i henhold til Regler for behandling af uoverensstem-
melser af faglig karakter.

8 4. lkrafttreeden
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Nzerveerende protokollat, der ogsd omfatter Igbende uddannel-
sesforhold, treeder i kraft den 1. marts 1991 og lgber sammen
med Industriens Overenskomst og kan opsiges og forhandles
sammen med denne.

Protokollatet er indgéet under forudseetning af, at der i henhold til
lov af 22. november 1990 om AER kan ydes refusion til hel eller
delvis deekning af de af virksomhederne afholdte udgifter, dog
med undtagelse af de i § 2, stk. 3 naevnte forhold.

Kgbenhavn den 1. marts 1991



Kapitel 17
Leerlingebestemmelser I

Ved beskeeftigelse af blikkenslager- og VVS-leerlinge henvises der til
Punkt 26 i VVS-overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og
Blik- og Rararbejderforbundet, der kan ses pa Blik- og Rgrarbejderfor-
bundets hjemmeside, www.blikroer.dk eller pa Dansk Byggeris hjemme-
side www.danskbyggeri.dk.

Protokollater
Protokollat om arbejdsmiljg

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske ar-
bejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget
indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgindsats, parternes
understgtning af virksomhedernes indsats og myndighedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede indsats,
som indeholder fglgende:

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomhederne
3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

| det fglgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse
med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geeldende reg-
ler indenfor arbejdsmiljgomradet er en ngdvendighed for at sikre medar-
bejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed og opmaerk-
somhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en forbed-
ring af niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af stor
betydning.
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Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt indga i
et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og
sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder, hvor arbejdsmiljgorgani-
sationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til gaeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfare arbejdet i overensstemmelse hermed.
Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltnin-
ger og tekniske hjeelpemidler til rAdighed samt pa det forngden vis instru-
ere den ansatte i arbejdets udfgrelse. | den forbindelse kan den ansatte
sgge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssitua-
tion indebeerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan
f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljgbus
(BAM-BUS), Branchefeellesskab for Arbejdsmiljg i Bygge og Anleeg (BFA
Bygge og Anleeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt for-
svarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa
trods af virksomhedens instruktion og tilstedevaerelsen af det nadven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsideseetter klare og velkendte arbejds-
miljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pa anseettelsesfor-
holdet, der i givet fald kan medfgre anseettelsesretlige konsekvenser.
Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmiljg
pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er malrettet
bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifglge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om
arbejdsmiljg. | virksomheder med mindst 10 ansatte ggres dette gennem
en Arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder med under 10 an-
satte ggres dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de an-
satte. | lgbet af 2023 opdateres reglerne pA AMO-omradet. Nar BFA
Bygge og Anlaegs materialer pa omradet er opdateret, formidler parterne
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materialet i en feelles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og
uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfeerd

For at understgtte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerhedskultu-
ren og adfaerden i branchen. Parterne vil derfor igangsaette:

1. En kortlaegning af initiativer, der allerede er iveerksat i branchen.
2. Konkretisering af, hvilke initiativer der er behov for.
3. Initiativer, herunder videndeling om forskellige adfeerdsregule-

rende veerktgjer, f.eks. i et online idekatalog.

3) Byggeriets Arbejdsmiljgbus og Videntjeneste om arbejdsmiljar
for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes feelles mobile kon-
sulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og
viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmilja-
problemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte.
BAM-BUS er normeret med p.t. ti fuldtidskonsulenter, en sekreteer og en
sekretariatsleder.

Videntjenesten om arbejdsmilja for bygherrer og radgivere (Videntjene-
sten) skal medvirke til at udbrede viden til aktgrerne i planlsegningsfasen
om veerdiskabelse i byggeprocesserne gennem en god arbejdsmiljgind-
sats. Under forudsaetning af, at der kan opnas finansiering integreres Vi-
dentjenesten fra 2024 i BAM-BUS i forbindelse med ny mal- og ramme-
plan.

Parterne er enige om:

at puljen til at drive BAM-BUS er 12 gre pr. time, og at midlerne

hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg

e at BAM-BUS fortsat skal samle viden og formidle til virksomhe-
der, medarbejdere og organisationer. Formidlingsindsatsen skal
koordineres med BFA Bygge og Anlaeg

¢ at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor
konsulenterne er neutrale i forhold til parternes saerinteresser

e atarbejde pa, at BAM-BUS fra 2025 kan udbyde brancherettet

supplerende arbejdsmiljg-uddannelse. | Igbet af 2023 og 2024

skal parterne afklare, hvordan den supperende arbejdsmiljgud-

dannelse kan indgd som en kerneydelseftiloud fra 2025 samt fi-

nansiering, indhold og form.
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Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 mé-
neders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal saetter retningen og
adresserer de starste udfordringer inden for bygge- og anlaagsomradet,
og parterne er enige om , at der er behov for tilstraekkelige ressourcer til
bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af disse

mal

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:

Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styrkes for at
opna et sikkert og sundt arbejdsmiljz

Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering
Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver isger et ansvar efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstil-
synet skal fagre tilsyn med, at hver af aktgrerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fast-
holdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod bygherrer,
radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte

Initiativer ber fastholdes over en laengere periode for bade at
styrke effekten pa laengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsy-
nets vidensgrundlag pa omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye
initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anleegsomradet.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om kompetenceudvikling i branchen for Me-

tal-, Blik og Rararbejde

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at seaette fokus pa
gget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.
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Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompe-
tencer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte samt give de
fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden for bran-

chen.

Kompetenceudvikling af medarbejderne inden for digital og gran omstil-
ling samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og
veekst savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og ud-
vikle deres beskeeftigelsesmuligheder.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enig om:

1.
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at seette fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer
inden for laesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen,
herunder ogséa danskkundskaber hos ikke-dansktalende medar-
bejdere i branchen. Endvidere er parterne enige om, at der
mangler et effektivt offentligt uddannelsestilbud til malgruppen.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Ud-
viklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende vok-
senundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).

at der er behov for kompetenceudvikling i branchen, herunder
seerligt inden for den digitale og granne omstilling.

Parterne er derfor enige om, at bestyrelsen for Bygge- og An-
leegsbranchens Udviklingsfond bar

e ge tilskuddet fra Bygge- og Anleegsbranchens Udvik-
lingsfond til en reekke udvalgte kurser vedrgrende grgn-
og digital omstilling, automatisering, og anden teknoloi i
produktion samt gvrige udvalgte kurser.

e Promovere ovenstaende kurser pd PensionDanmarks
hjemmeside.

e Indfgre tilskud til deltagerbetaling pa udvalgte kurser
og/eller uddannelser.

Der kan sgges om forhgjede tilskud samt deltagerbetaling for ak-
tiviteter, der er pabegyndt i perioden fra den 1. august 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden, medmindre parterne be-
slutter en leengere periode og under forudsaetning af, der er fi-
nansiering til formalet fra Bygge- og Anleegsbranchens



Udviklingsfond. Der afsaettes kr. 8 mio. i overenskomstperioden
til dette formal.

For at gge kompetenceniveauet i branchen kan der derudover
sgges om tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond
til deltagelse i akademiuddannelsen i energiteknologi.

at anbefale virksomheder og medarbejdere at gare brug af Pen-
sionDanmarks efteruddannelsessite til planleegning af kompeten-
ceudvikling.

Der skal arbejdes med markedsfagring af PensionDanmarks efter-
uddannelsessitet for at gge kendskabet til brugen af efteruddan-
nelse. Dette arbejde skal formaliseres i fondens bestyrelse inden
udgangen af 2023, og der skal seettes fokus pd, at overenskom-
sterne har sikret stgtteforordningerne, og at overenskomstpar-
terne skal identificeres som afsendere af markedsfaringskam-
pagner.

at fortseette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Ud-
dannelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i
bygge- og anleegsbranchens med seerligt fokus pa digitalisering,
baeredygtighed og grgn omstiling.

Den ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne findes i Bygge-

og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Kgbenhavn , den 17. marts 2023

Protokollat om
natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om fglgende:

1.
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Almindelige regler

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid
er der mellem nedennaevnte parter indgaet falgende aftale om
natarbejde:



Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfarer mindst 3 ti-
mer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at ud-
fare en naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at natarbejdere, der lider af helbreds-
problemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, nar
det er muligt, overfares til dagsarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om, at fglge nedenstdende anbefalinger fra
Det nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natar-
bejde med virkning fra 1. marts 2024:

Hgijst tre nattevagter i traek

Hgijst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem 2 vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske abort og andre graviditetskomplikationer (se protokollat
om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre falgende til-
tag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, skal
drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de om-
rader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Draftelsen skal:

a) gennemfagres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter 1g-
bende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA's anbefalinger ikke falges, seettes falgende seerlige ak-
tiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke
er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennem-
fare helbredskontrollen hvert andet ar
ii. Forde natarbejdere, der er fyldt 50 &r, anvendes
en udvidet helbredskontrol
b) Gennemfarelse af en arlig szerlig APV rette med natarbejde
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i. Identifikation og kortleegning af risici ved natar-
bejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering af udarbejdelsen af handlingsplan
iv. Opfeglgning pa handlingsplan

Aftalen sendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om nat-
arbejde, herunder betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om
gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimaltarbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindste risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefa-
linger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfg-
relse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, og at der saledes vil
veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages draftelserne mel-
lem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens ar-
bejdstid eller overfgrer medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sé pa-
geeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa
pageeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller over-
fare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.
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Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om
gvrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedrgrende natarbejde:
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Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

DIO I og CO-Industri gnsker at igangsaette forskning om, hvor-
dan arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmeessigt inden
for industrien og under hensyntagen til NFA’s anbefalinger inden
udgangen af 2023. DIO Ill og Dansk Metal og Blik- og Ragrarbej-
derforbundet er enige om at fglge og eventuelt stgtte denne
forskningsindsats.

Anbegaling om gget screening af natarbejdere

DIO IIl og Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet bakker
op om DIO | og CO-Industris anmodning til regeringen om at
sikre, at natarbejdere tilbydes den tilstreekkelige og ngdvendige
screening for kreeftformer relateret til natarbejde.

Udvalgsarbejde

Parterne er enige om, at nedseette et udvalg, som i overens-
komstperioden skal arbejde med fglgende:

— Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af nat-
arbejde samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder
med natarbejde tilbyder helbredskontrol

— Folge og drgfte fglgende initiativer som DIO | og CO-In-
dustri igangseetter i forhold til natarbejde:

o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker
ved natarbejde



o Dokumentationsskema til brug ved drgftelsen
mellem de lokale parter om, hvorvidt NFA’s an-
befalinger falges

o Minimumskrav til en specifik APF, der er rettet
mod natarbejde, som ikke lever op til NFA’s an-
befalinger

o Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod
medarbejdere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmil-
jgrepraesentanter samt virksomhedsrepraesen-
tanter i virksomheder med natarbejde med fokus
pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sund-
hed og helbredsrisici.

o Opdatering af pjecer om natarbejde og om hel-
bredskontrol ved natarbejde

o Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for
seerlig helbredskontrol af natarbejdere, der er
fyldt 50 &r og udfarer natarbejde, der ikke lever
op til NFA’s anbefalinger.

— Drgfte behovet for feelles aktiviteter, herunder en informations-
kampagne og vejledningsmateriale om tilretteleeggelse om nat-
arbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette — evt. i regi af
Branchefeellesskabet for Arbejdsmiljg i Bygge og Anleeg.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om arbejdsfordeling

Der er mellem nedenneevnte parter enighed om, at der iht. overenskom-
stens regler ikke er muligt at etablere arbejdsfordeling i virksomhederne

Der er hermed mellem nedennaevnte partner enighed, at der iht. til over-
enskomstens § 53 i en prgveperiode frem til 1. marts 2010, at give mu-
lighed for at etablere arbejdsfordeling efter nedenstaende retningslinjer.
Inden udlgbet af prgveperioden optager partnerne drgftelser om en
eventuel forleengelse af aftalen.
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Aftalen om arbejdsfordeling kan ikke indgéas for arbejde, der konkret af-
lannes som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsdeling)

1.

Midlertidig forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan gennemfg-
res pa nedenstaende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og
fremsendt ansggning er godkendt af organisationerne. Den frem-
sendte ansggning skal indeholde cpr. nr. og navn pa de af an-
sggningen omfattede arbejdstagere.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
geeldende regler (senest en uge inden ordningen treeder i kraft).

Varsel og omfang

2.

Forkortelsen af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med var-
sel am mindst en uge, efter lokal enighed og organisationernes
godkendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadse-
ret inden pabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end 13
uger inden for en 12 pa hinanden fglende maneder. Den forkor-
tede arbejdstid skal tilrettelaegges saledes, at der arbejdes
mindst 2 dage pr. uge i gennemsnit — fortrinsvis med hele uger
med arbejde og hele uger med ledighed.

Forkortelsen laegges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

3.

Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejds-
fordelingsordning kan ikke vare leengere end 1 uge.

Anseettelse og friggrelse

4.
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Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for
disse — som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under
den forkortede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at af-
give opsigelsesvarsel ved fratreeden. Afskedigelser kan heller
ikke finde sted.



/Endringer og ophar

5. Arbejdsfordelingsordningen kan kun aendres eller bringes til op-
hgr med mindst samme varsel, som skal iagttages ved indfarel-
sen (en uge).

Ophgar af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne,
forud for ophgar.

AEndringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som geelder ved indfgrelse af ordninger.

Ophgr og aendringer af eksisterende ordninger kan ske afde-
lingsvis, uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.
Hasteordre

6. Hvor uventet hasteordrer gar der ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og med-
delelse herom skal omgéende tilsendes organisationerne.

Overarbejde

7. Den i medfer af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den
for den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en med-
arbejder til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte,
betragtes dette som overarbejde og betales sadant.

Afgreensning

8. Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmaessig begrundelse indfares for en eller flere afdelinger af
en virksomhed uden ngdvendigvis at bergrer arbejdstid m.v. i an-
dre afdelinger af samme virksomhed.

Uddannelse

9. Uddannelse bgr veere drgftet for arbejdsfordelingen ansgges.

Seerlig bestemmelser

10. Hvis der i arbejdsfordelingen indgér tillidsrepreesentanter og/eller
sikkerhedsrepraesentanter er deres beskyttelse iht. overenskom-
sten i friggrelsesperioder stadig geeldende.
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Funktionaerlignende ansatte

11. Funktionaerlignede ansatte kan kun indga i en arbejdsfordeling,
hvis deres anseettelsesbevis giver mulighed for det.

Kgbenhavn, den 30. marts 2009

Protokollat om social dumping

Parterne er enige om at falge det udvalgsarbejde, der pa 3F og TIB-om-
raderne er nedsat til Igbende at overvage og drgfte anvendelsen af
udenlandsk arbejdskraft i bygge- og anleegsbranchen samt pa industri-
omradet.

Udvalget skal fglge de sager, der behandles efter naerveerende aftale
med henblik p& en vurdering af, om reglerne opfylder formélet, og udval-
get kan derudover tage initiativ til mgder, oplysningskampagner eller an-
dre aktiviteter vedrgrende udenlandsk arbejdskraft.

Desuden skal udvalget falge de sager, der opstar i forhold til indpasnin-
gen af udenlandsk arbejdskraft p& de industrielle virksomheder.

Kgbenhavn, den 9. marts 2010

Protokollat om
Opkvalifiering af ufagleerte medarbejdere
Overenskomstparterne er enige om at ufagleerte medarbejdere i bran-
chen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ordningen om

erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant erhvervserfaring
(euvl) eller tage en brancheuddannelse.

Der etableres derfor i den kommende overenskomstperiode en forsggs-
ordning, som giver mulighed for opkvalificering af ufagleerte
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medarbejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og anlaegs-
branchens udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre maneders
anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel lzeretid ikke indgar.
Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og medarbejderen
skriftligt er indgaet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelgb, som fastsaettes af bestyrelsen for
bygge- og anleegsbranchens udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter
ansggning fra virksomheden, og virksomheden skal i ansggningen ved-
leegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlgbet. Udbetalingen fin-
der sted ved uddannelsens faerdiggarelse. | det tilfeelde hvor uddannel-
sen ikke gennemfares efter prgvetidens udlgb ydet et forholdsmeessigt
tilskud til virksomheden svarende til den periode, uddannelsen har varet.

Statten til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i stedet for
stgtte til frined til uddannelse i kapitel 11, sdledes at medarbejderen ikke
kan ggre brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen
gennemfares.

Under uddannelsen modtager medarbejderen Ign efter satserne i Over-
enskomst for Metal-, Blik- og Rgrarbejde § 25, stk. 8.

Bygge- og anleegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de neermere
rammer for stgtte, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte medarbej-
dere i den kommende overenskomstperiode, og fastseetter en geeldende
positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser udvides i overens-
komstperioden med 1-2 medarbejdere, der primaert skal arbejde med at
udbrede kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalifice-
ring af ufagleerte.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan sgges for ud-
dannelsesforlgb, der er pdbegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og ind-
til udlgbet af overenskomstperioden og under forudsaetning af, at der er
daekning i fonden inden for rammerne af den stgtte, der af afsat til forma-
let.

Overenskomstparterne er enige om at afsaette kr. 20 mio. i overens-
komstperioden til dette formal. Den ngdvendige gkonomi til at under-
stgtte aktiviteterne, findes i Bygge- og anleegsbranchens udviklingsfond.
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Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om
Udvalg vedrgrende efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperi-
ode at nedseette et arbejdsudvalg, der vil drgfte hvordan overenskomst-
teksterne om uddannelse i hgjere grad kan anspore til gget efter- og vi-
dereuddannelse og p& samme tid sikre, at der er klarhed om efter- og vi-
dereuddannelsesmulighederne og tilskudsmulighederne fra Bygge- og
anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. marts 2024.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om
Lendannelse i Overenskomst for Metal-, Blik- og Rarar-
bejde

Organisationsaftale om de lokale lgnforhandlinger

Parterne er enige om, at Igndannelse i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lsnnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes
af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det hensigts-
maessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

DI Overenskomst Il og Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet
kan opfordre virksomheden til over for en valgt tillidsrepraesentant at re-
deggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssi-
tuationen og produktionsforhold.
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Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om
arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i kurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i for-
bundenes relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hver-
ken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejds-
miljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmilja-
kurser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

Protokollat om
tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanters adgang
til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanterne har
mulighed for — med virksomheden — at aftale adgang til it-faciliteter.

Bestemmelserne treeder i kraft 1. juni 2020

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Protokollat om Kompetenceudvikling i bygge- og an-
leegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa gget kompetenceud-
vikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det geel-
der bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer, at
fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de fagleerte i
branchen mulighed for at uddanne sig pa videregadende niveau inden for
branchen.

Jget digitalisering og ny teknologi samt den grgnne omstilling stiller i
nogle situationer nye krav til medarbejdernes kompetencer. Det er vee-
sentligt for virksomhedernes udvikling og veekst, at medarbejderne har
de rette og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det vaesentligt for
medarbejdernes fastholdelse og udvikling af deres beskeaeftigelse, at de
har mulighed for Igbende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At seette gget fokus pa behovet for at styrke de almene kompe-
tencer inden for laesning og skrivning blandt medarbejderne i
branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos de udenlandske
medarbejdere i branchen.

I nogle tilfeelde er almene kompetencer afggrende for medarbej-
dernes efter- og videreuddannelse og tilpasning til nye arbejds-
opgaver eller arbejdsgange som faglge af digitalisering, ny tekno-
logi eller den grgnne omstilling. Manglende almene kompetencer
er bade et problem i forhold til udvikling og fastholdelse af med-
arbejdere.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Ud-
viklingsfond til ordblindeundervisning (OBU), forberedende vok-
senundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Ud-
buddet af preekurser til Start Dansk skal undersgges med henblik
pa at vurdere, om praekurserne skal kunne udlgse tilskud.

2. At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at ud-
danne sig til fagleert niveau eller tage en AMU-kontraktuddan-
nelse.
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Parterne har en malsaetning om en ggning af tilgangen til kon-
traktuddannelserne og erhvervsuddannelserne i overenskomst-
perioden. Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejderne
ret til realkompetencevurdering (RKV) efter neermere aftale med
virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vur-
dering af, hvilken merit medarbejderen kan fa i forhold til at gen-
nemfgre en voksen erhvervsuddannelse (EUV) eller AMU-kon-
traktuddannelse. Virksomheden og medarbejderen drgfter med
udgangspunkt i vurderingen muligheden for et voksenlaerlingefor-
lgb eller relevant AMU-kontraktuddannelse. Der kan sgges om
stgtte fra Bygge- og anlaegsbranchens Udviklingsfond til delta-
gelse i realkompetencevurdering.

At fagleerte i bygge- og anleegsbranchen skal have bedre mulig-
heder for at videreuddanne sig inden for branchen.

Parterne har en malsaetning om en ggning af efteruddannelses-
aktiviteten i overenskomstperioden.

Fagleerte i bygge- og anleegsbranchen har med oprettelsen af to
nye akademiuddannelser i byggeteknologi og byggekoordination
faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Desuden inde-
holder de to akademiuddannelser moduler i digitale byggepro-

cesser, som vil veere vaesentlige i takt med gget digitalisering af
byggeriet. Der er dog fortsat behov for at udbrede kendskabet til
veerdien af de to uddannelser for medarbejder og virksomhed.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og anleegsbranchens Udvik-
lingsfond til deltagelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi
og akademiuddannelsen i byggekoordination.

Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at medarbejdere
i branchen, selv kan sgge tilskud i Bygge- og Anleegsbranchens
Udviklingsfonden.

Parterne er enige om at anbefale virksomheder og medarbejdere
at ggre brug af Pensiondanmarks efteruddannelsessite til plan-
leegning af kompetenceudvikling.

For at styrke opkvalificeringen i bygge- og anlaegsbranchen er
parterne enige om at etablere et opkvalificeringsteam i Byggeri-
ets Uddannelser. Teamet har til formal at understatte opkvalifice-
ring af voksne gennem AMU-kontraktuddannelser eller som vok-
senleerlinge. Desuden skal teamet understgtte gget brug af AMU
med seerligt fokus pa baeredygtighed, klimatilpasning og cirkulaer



gkonomi. Teamet skal sikre koordinering af rekrutteringsindsat-
ser pa tveers af erhvervsskoler og faglige udvalg samt sikre sam-
arbejde mellem AMU og EUD og sammenhaeng til den eksiste-
rende opsggende indsats. Der afsaettes ressourcer til en projekt-
anseettelse af 2 konsulenter i overenskomstperiodens varighed
fra Fonden for Samarbejde og Arbejdsmiljg. Opkvalificeringstea-
mets indsats evalueres af parterne inden overenskomstperio-
dens udlgb.

7. Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at saette fokus
pa overstdende muligheder, fx ved

- lgbende malrettede informationsindsatser om mulighederne for at
overkomme barrierer i form af manglende almene kompetencer, om
loft af ufagleerte til fagleert niveau som voksenleerlinge eller gennem
AMU-kontraktuddannelser samt om videreuddannelsesmuligheder
pa akademiniveau.

- at markedsfagre Pensiondanmarks efteruddannelsessite over for virk-
somheder og medarbejdere.

Drgftelse mellem parterne finder sted inden udgangen af 2020. den ngd-
vendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne, findes i de eksisterende
Udvikling- og Uddannelsesfonde, samt Fonden for Samarbejde og Ar-
bejdsmilja.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

Protokollat om arbejdsmarkedets parter og feelles infor-
mationsmgde

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt p& de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal en-
treprengren pa ledelsesniveau deltage i et feelles mgde med
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arbejdsmarkedets parter. P4 madet far entreprengren lejlighed til at re-
deggre for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed for
at udleegge den danske model og at mgde virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informations-
mgade gerne inden for farste maned efter, at de har pabegyndt arbejdet i
Danmark. Hvor det er muligt, kan mgdet holdes p& pladsen. | modsat
fald sgrger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde mg-
der med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af starre
bygge- og anleegsprojekter at tilbyde faelles introduktionsmgader for virk-
somhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale parter
pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende Ign- og arbejdsvil-
Kar.

Kgbenhavn, den 13. marts 2017

Protokollat om oplysninger om brug af underentrepre-
narer

Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfarer opgaver for virk-
somheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | op-
lysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen,
som underentreprengren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleve-
rede oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller gares til
genstand for nogen form for offentligggrelse.

Aftalen indsaettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udigb.

Kgbenhavn, den 13. marts 2017
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Protokollat om supplerende ferie for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennavnte parter drgftedes de over-
enskomstmeessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling p4 samme niveau som gvrige omfattede af
overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma séledes ikke stil-
les ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og Anleegs-
overenskomsten § 67) om "Ferie- og SH-regler for udstationerede
medarbejdere” eendres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i 88 56 til 65 geelder ikke for udstationerede medarbej-
dere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et an-
det land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr.
849 af 21. juli 2006 om udstationering af lsnmodtagere

Nyt stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre ud-
stationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i
medfgr af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder og virk-
somheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter hjemlandets
regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet
har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov gi-
ver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor
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medarbejderne udfarer arbejdet i Danmark, op til niveauet i den danske
ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i

det omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, udbetaler
virksomheden kompensation til medarbejderen for de manglende ferie-

dage, sammen med lgnnen. Afregningen af det resterende bidrag/lgntil-
laeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lgnsed-
len og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det falger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der
i gvrigt finder anvendelse pa anseettelsesforholdet, er mindre gunstigt for
lsnmodtageren med hensyn til laengden af ferie og betaling herfor end
ferielovens 88 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lgnmodtageren sup-
plerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stillet lige s&
gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder séledes, at
hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s& gunstig som ferielovens,
kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse
eller lgn under ferie under udstationeringen i Danmark i overensstem-
melse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er der i dag ret til
5 ugers ferie med betaling pa 12,5% af arslgnnen i feriegodtggrelse eller
med fuld l@n under ferien plus et ferietilleeg pa 1% af arslgnnen. Den
supplerende ferie og/eller feriegodtggrelse skal ikke gives efter ferielo-
vens regler men séledes at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:

Seerligt vedrgrende SH- og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lanseddel jf. overens-
komsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en
udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og feriefridags-
opsparing, men i stedet udbetale bidraget lgbende som et tillaeg til lon-
nen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Nyt stk. 4:

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgg-
relse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske satser. Af-
talen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i
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forbundsrepublikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark
sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | hen-
hold til den dansk-tyske ferieaftale forudseetter ovenstéende, at erklee-
ring fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening, indeholdende den
kraevede bruttoliste over medarbejdere.

Ikrafttreedelse

Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 12. april 2017

Protokollat om pensionsforhold for udstationerende
virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedenngevnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgaet falgende aftale om
betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i medfar
af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en sup-
plerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at ud-
stationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma sa-
ledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksom-
hed, safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i
hjemlandet.

Pligt til at betale pensionshidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler
bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virk-
somheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensionsbidrag til
PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en supplerende

133



pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til
en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidra-
gene som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler
virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geel-
dende pensionssats til en supplerende pensionsordning for medarbejde-
ren i hjemlandet eller udbetaler differencen som et Igntillaeg til medarbej-
deren. Afregning af det resterende bidrag/lgntilleeg skal jf. overenskom-
sternes bestemmelser herom, fremga af Ignsedlen og udbetales/indbeta-
les for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som ind-
gar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om
den pageeldende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.

Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af afta-
len i PensionDanmark system.

Ikrafttreedelse

Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgéet under forbehold for organisationernes godkendelse.

Kgbenhavn, den 12. april 2017

Protokollat
om organisationsaftale om Databeskyttelse
Parterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sags-
behandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overens-

stemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelses-
forordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling,
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opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til
anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Der er endvidere enighed om at falge protokollat om anonymisering af
oplysninger vedr. udenlandske medarbejderes lgn og ansaettelsesforhold
indgaet mellem Dansk Byggeri og 3F den 1. oktober 2018.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Protokollat om
Digital indberetning

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger
ske digitalt. Dog kan virksomheden med 3 maneders varsel be-
nytte sig af digital indberetning, medmindre andet aftales. Efter
udlgbet af varslet vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale
lgsninger fortsat kunne indberette som hidtil.

Den digitale indberetning falger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestem-
melser herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
landele og godtggrelser, herunder men ikke begreenset til over-
tid, genetilleeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og af-
krydsningsfelter.

Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til radighed for den
digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbej-
der har ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have
en kopi/kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen ind-
berettede. Kvitteringen/kopien sendes til e-Boks eller den af
medarbejderen sidst anmeldte e-mailadresse.



10.

Kopien/kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af
medarbejderen digitale indberetning, dog senest 2 dage far lgn-
udbetaling.

Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal medde-
lelse herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens
tidsfrist, dog senest samtidig med lgnudbetaling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en
kopi/kvittering samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller
lign.

Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.

Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat treeder i kraft den 1. januar 2024.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat om

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samar-
bejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten

Parterne er enige om at fglge det aftalte udvalgsarbejde mellem DI Over-
enskomst Il og 3F Byggegruppen.
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Protokollat om
Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (erne) kan til-
lidsrepraesentanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepreesentant
pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover
kan uddannelsesrepraesentanten bista virksomheden i at skabe overblik
over, hvor der kan uddannes leerlinge til at deekke virksomhedens kom-
petencebehov.

Kgbenhavn, den 17. marts 2023

Protokollat
om den grgnne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse
med den granne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal
vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende nye teknolo-
gier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale farer-
rolle inden for grgn teknologi og gr@n omstilling. Organisationerne er
enige om, at den grgnne omstilling rummer potentiale for fortsat styr-
kelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulig-
hederne i den grenne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle
virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet
kompetence og Igbende opkvalificering.

Organisationerne er enige om, at sddanne mal kan understgttes gennem
et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i
virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremadrettet virk-
somhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at nedbringe egne miljg-
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og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan gare for at pavirke
belastningerne i hele veerdikeeden og omverden via deres produkter og
services.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020

Protokollat
om udvalg

Parterne er enige om at fglge resultaterne af de udvalgsarbejder, der er
aftalt mellem Dansk Byggeri og 3F Byggegruppen i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2020, med henblik p& en drgftelse af, om der er
noget, der skal medtages i parternes overenskomster.

Dansk Byggeri orienterer Forbundene om udvalgsarbejdernes endelige
resultat.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Bilag

Bilag 1
Anseettelsesbevis

danslk
byggen n. o

Blanket 201 netversion — April 2020

Ansattelsesbevis for timelennede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn;
Adr.: Adr.:
Post nr.: Post nr.:
Fodselsdato: CVR-nr.:
Tif.nr. Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: konto.nr.:

o Ansat pr.: Dato: Maned: Ar

Medarbejderen er beskasftiget pa: Bygge og anlaeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskeeftiget pa: Permanent arbejdsplads [J. Indszet adresse:

Ansat som: Vaelg Faggruppe [ Andet:

e For anseettelsesforholdet geelder den mellem Dansk Byggeri og Veelg forbund
geeldende overenskomst: Vaslg overenskomst

o Arbejdsmarkedspension, ja 0 Nej 0. Hvis "nej" anferes manglende anciennitet | maneder:

o Den personlige timelsn udger pa anszettelsestidspunktet ved timélensarbejde: kr. ore
Lennen udbetales: Ugentligt 0 Hver 14. dag O Andet:
Derudover kan der forekomme overarbejdsbetaling, forskudftidstilizeg, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetillasg, efter ovennasvnte overenskomst. Feriereglerfaiger ligeledes ovennasvnte overenskomst.

Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen fastszsttes efter reglerne i overenskomsten, og
arbejdsopgavens varighed er tidsbestemt, ligesom der.kan'forekomme forskellige produktionsfremmende
lensystemer, som ligeledes fastseettes i henhold til,overenskomsten. Der kan vaere indgaet lokalaftaler.

e Antal ar ved igelse: ; timerfuge

6 Helbred: A

Medarbejderen bekrasfter, at medarbejderen ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom,
som vil have vaesentlig betydningformedarbejderens arbejdsdygtighed ved det pagaeldende arbejde.

o Fravasr - sygdom:
Ved sygdom skal der@ivés,besked til virksomheden pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
begyndelse. Hvis tro- og'loveerkleering er udleveret, skal denne tilsendes virksomheden 1. sygedag,
Virksomheden kan kresve mulighedserklasring mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - gviigt. Alt evrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt.

Ferigz Ovérer 1

og f 1 er geeldend
E‘erscnalehéndbog erudleveret: Jad NejO

~@urige forhold:

I

Den Den

Virksomheden Medarbejderen
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METAL

VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til punkt 1:

Anszettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
anseettelsestidspunktet er tale om bade veerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Veelg det fag den ansatte skal beskaeftiges i

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mabelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som lenmodtagerorganisation angives det forbund, der er lenmodtagerpart isde overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt Feelles Forbund (3F) eller
Dansk Metal. Det er overenskomstens lanmodtagerpart, som skal anfares og ikke det forbund,
som medarbejderen eventuelt er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er felgende forbund:
Fagligt Feelles Forbund (3F)

Bygge-, Jord og Milj@arbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerferbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen.

Anciennitet er opnéet efter 6 maneders-erhvervsarbejde uafhaengig at branche.

NB: Medarbejdere, der anszgttes sfter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 manedérs anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet
optjenes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt anciennitgteripa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det preecist anfores hvor
mange maneder/uger, der er tilbage, fer ancienniteten er optjent.

Til punkt 43
Forekommer'der andre lenafregningsformer, skal disse vedhaeftes neerveerende bevis.

| henheld til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
ansasttelsen udelukkende til akkordlon.

Til punkt 6 0og 7:

Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med ansaettelsesbeviset.
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Bilag 2
Anseettelsesbevis
for funktionaerlignende vilkar

8 o

Aftale om funktionarlignende ansaettelse

Mellem medarbejder og virksomhed

Navn: Navn:

Adresse: Adresse: .
By: By:

Ti.nr.: Tif.nr.:

Fadselsdato: CVR .

Pengeinst.

Reg.nr.: Konlo nr.:

Slillingsbelegnelse: Ansal pr.:

er der indgéet aftale om funklionzerlignende ansaltelsevpa felgende vilkar:

Altalen er el tillag til:

| Bygge- og anlazgsoverenskomsten med Fagligt Faslles Forbund (3F)

] Industrioverenskomsten med Fagligt.Ezelles Forbund (3F)

]  Metaloverenskomsten med Danskidetal/Blik og Rer

D Elektrikeroverenskomsten metd Bansk El-forbund

] Murer- og Murcr jdl d cnskomston med Fagligt Faclles Forbund (3F)
Len

Lennen er aftall til kr. prh méned, som udbetales bagud pd samme lidspunkl som for

virksomhedens gvrigesiunktiohaerer. En gang om aret tages lsnnen op til vurdering og
eventuel regulering?

Arbejdstid
Arbejdsliden, Render evenluel overlid, skilleholdsarbejde, forskudl arbejdslid, lilige med
belaling&n herfor, fastszlles i henhold lil overenskomslens beslemmelser.

Arbejdssted
Medarbejderen er beskaftiget pa:
|kke permanente arbejdspladser
D Permanent arbejdsplads. Indsaet adresse:

Ferie
Ferie optjenes og atholdes i henhold til overenskomsten og ferielovens bestemmelser. Under
ferien ydes ferie med lan.

Segnehelligdage
Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.

AGS — april 2020 Side 1af2
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Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Hvis feriefridagene ikke er holdt inden kalenderarets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag

S=erlig opsparing

Af den ferieberelligede len indbelales il en szerlig opsparingsordning
Pro1.maj2020 ... . .50%

Pr. 1. januar 2021 6,0 %

Pr. 1. marts 2022 L70%

Der beregnes feriepenge (12% af belebet.

%,

Belabet udbetales til medarbejderen sammen med lennen for december méned, med mindre
medarbejderen inden den 1. december har anmodet om, at belebet indbetales'pa
medarbejderens pensionskonto. Ved fratreedelse udbetales saldoen Ssammen med den sidste
lan.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld len under sygdom

Ved fravaer fra virksomheden forholdes saledes:
Personalecirkulmre er udieverel:  [] Ja D Nej

Opsigelse

Ved opsigelse gaslder funktionaerlovens'§ 2,(opsigelsesvarsler), § 2 a
(fratreedelsesgodigarelse), § 2 b (gedigerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at
se@ge andet arbejde i opsigelsesperioden) og § 17 a (tantieme, gratiale eller lignende).

Herudover er falgende aftall
(Funktiongerlovens § 8 (fufktionserens ded) kan ikke fraviges ved aftale)

120-dages regel:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang,
nar medarbgjeéren inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret
Ien undersygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar filknytning til udlebet af de 120 sygedage og mens medarbejderen endnu er syg,
hverimog-gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
apsifelsen er skel.

Gyldighed
Aftale om funktionaerlignende vilkar har virkning fra
. den . den
Medarbejder Virksomhed
AGS — april 2020 Side 2 af 2



Bilag 3
Aftaleblanket ved overfgrsel af ferie

dansk, Z

Doer ETAL .’

Aftale om ferieoverfersel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode.

1.2 Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overfarslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overferte ferie (saet kryds)

21 O Ferien holdes i perioden __/__-20__fil__/__-20__

2.2 O Anden aftale (anferes her)

2.3 Hvis der ikke er enighed om lzegning af overfert ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som leegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfart ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden al overfert ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overfarte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun aendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgerelse svarende til overnsevnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belgbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophar i
virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
AGS - april 2020

—
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