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KAPITEL 1

ARBEJDSTIDSBESTEMMELSER

51

1

§2

DEN UGENTLIGE ARBEJDSTID
Den normale effektive arbejdstids laengde er 37 timer pr. uge.

Hvor den ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 dage, kan ingen arbejdsdag
vaere under 7 timer.

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejdstid
fordeles pa 4 ud af ugens 5 ferste dage (mandag til fredag). En sadan
aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig arbejdstid end 10
effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens farste 5 dage, som ikke indgar i en
4-dages uge, betales med et tillaeg til timelgnnen pa 100%, som
beregnes af mindstebetalingssatsen.

DEN DAGLIGE ARBEJDSTID

Den daglige arbejdstid

Den normale daglige arbejdstid laegges mellem kl. 06:00 og kl. 18:00.
Spise- og hvilepauser ma tilsammen ikke udggre mere end 1 time og
ikke mindre end % time.

Fastlaeggelse af daglig arbejdstid
Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid samt spise- og
hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hgres.

Hvis arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske fra
medarbejderne, fastsaetter han arbejdstiden under hensyn til
virksomhedens tarv og kan ivaerksaette den med 10 dages varsel. Inden
for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid for manglende
hensyntagen, der ikke er tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

De i henhold til overenskomstens 8§ 13-14 fastsatte mindstebetalings-
satser, respektive aftalte personlige lenninger, daekker eventuel
forskydning af spisepauserne, dog ikke ud over gennemsnitlig 1 time
daglig pr. uge og for en enkelt dag ikke ud over 1% time.
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VARIERENDE UGENTLIG ARBEJDSTID

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forage eller nedsaette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, sa den normale ugentlige
arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37 timer.
Perioden kan ikke straekkes ud over 12 maneder ekskl. ferie.

En sadan aftale ma ikke medfare en laengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer.

UGENTLIG ARBEJDSTID MED TIMEOPSPARING

Der er ud over det anferte i § 1 lokal adgang til skriftligt at aftale, at
den normale ugentlige arbejdstid fastsaettes til 46 timer, mod at de
overskydende timer afspadseres fortrinsvis som hele dage inden

3 maneder fra optjeningsperioden.

Der kan ikke samtidig arbejdes over i henhold til § 10, stk. 2, 1. afsnit.

En sadan aftale giver ikke anledning til udbetaling af overarbejdstillaeg.

Afspadseringen fastsaettes af virksomheden efter draftelse med
medarbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted
inden eventuel fratraeden fra virksomheden.

FORSKUDT ARBEJDSTID

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sadan made, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06:00-
18:00. Der ma her henvises til bestemmelserne i § 2 vedrgrende varsling
af normal arbejdstid.

Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst

3 gange 24 timers varsel. Hvis varsel ikke er givet, betales indtil varslets
udlgb overarbejdstillaeg for den tid, der falder uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld
hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales han - for
sa vidt arbejdet ikke strackker sig over mindst 1 uge - med
overarbejdstillaeg for arbejde uden for virksomhedens normale
dagarbejdstid.
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§6 HOLDDRIFT

Arbejdstid
1 Ved arbejde pa 1. skift er den normale effektive arbejdstid 37 timer pr.
uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale effektive arbejdstid
34 timer pr. uge.

| forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 06:00 til
kl. 06:00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte
virksomhed til samme tidspunkt naste morgen, medmindre andet er
aftalt skriftligt.

Tilrettelaegning

2 Arbejdstiden kan tilrettelagges over en lokalt aftalt turnusperiode, sa
den enkelte arbejders normale effektive arbejdstid ved arbejde i to
skift er 35,5 timer og i tre skift er 35 timer i gennemsnit pr. uge for
hele turnusperioden.

Det vil sige, at arbejdstiden kan vaere laengere eller kortere i den
enkelte uge end anfert under punktet arbejdstid, og at overskydende
timer afspadseres som hele dage i turnusperioden, hvilket ikke giver
anledning til overarbejdsbetaling.

Overgang til holddrift
3 Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel.

Overlapning / slip

4 Holdene aflgser normalt hinanden, men i den udstrakning hensynet til
arbejdets tarv kraever det, kan de enkelte skift overlappe hinanden,
eller der kan veere slip imellem dem.

Afbrydelse af holddrift

5 En turnusplan kan afbrydes pa grund af uforudsete handelser, som
virksomheden er uden indflydelse pa, f.eks. ved hjemsendelse i
forbindelse med indtraedende maskinstandsning, materialemangel,
vejrlig og anden force majeure, der standser driften helt eller delvis.

Nar de forhold, der var arsag til afbrydelsen, ikke mere er til stede,
genoptages arbejdet efter den oprindelige turnusplan.

Er der ikke i turnusplanerne taget hensyn til afbrydelse pa
spgnehelligdage, kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pa disse
dage.

Ovennaevnte medferer ikke betalingsmaessige konsekvenser.
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Segnehelligdage

Nar der arbejdes i holddrift pa Grundlovsdag eller pa en sggnehelligdag,
og disse ikke falder pa en sgndag, har den enkelte medarbejder ret til
en anden fridag.

Betaling for holddriftsarbejde

For holddriftsarbejde pa hverdage - med undtagelse af lgrdage - betales
fra kl. 18:00 til kl. 06:00 fglgende timetillaeg fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2025 o e e e e eaeeas kr. 46,45
1.mMarts 2026  ...eeeiiiiiiii i e ereeaaeean kr. 48,10
1. mMarts 2027 .ot i e e e aeeaan kr. 49,80

Holddriftsarbejde i tidsrummet fra lerdag kl. 14:00 til sendagsdegnets
afslutning - samt pa segnehelligdage og overenskomstmaessige fridage -
betales folgende timetillaeg fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori
indgar:

1.mMaj 2025 oo kr. 109,65
1.mMarts 2026  ....ccoovininiiiiiiiiie e kr. 113,50
1. mMarts 2027  ..oniniiiiiiie e kr. 117,45
Overarbejde

Betaling for overarbejde, nar der arbejdes i holddrift, er for alle skift
de i overenskomsten fastsatte overarbejdstillaeg regnet ud fra det
enkelte skifts normale daglige arbejdstider i turnusperioden.

Herudover ydes de i stk. 7 anfgrte holddriftsbetalinger for arbejde
inden for de naevnte tidspunkter.

Afslutning af holddrift

Afsluttes holddriftsarbejdet i en fastlagt turnusperiode, uden der findes
en aftale herom, skal der foretages en opggrelse af arbejdstiden for
hver enkelt medarbejder i den afsluttede turnusperiode.

Viser opggrelsen, at nogle har arbejdet mere end den
overenskomstmaessige arbejdstid i perioden, betales mertiden med de i
overenskomsten fastsatte overarbejdstillaeg for de timer, hvor der ikke i
forvejen er betalt for overarbejde.

Viser opggrelsen, at andre har haft mindre tid end den
overenskomstmaessige arbejdstid i perioden, betales disse timer med
overenskomstens relevante mindstebetalingssats, jf. §§ 13-14.

DELTID

Deltidsbeskaeftigelse
Der kan lokalt traeffes aftale om deltidsbeskaeftigelse.
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§8

10

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse skal udggre mindst
20 timer og hegjst 30 timer pr. uge.

Ved anseaettelse af deltidsbeskaeftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde
den normale ugentlige arbejdstids laengde og placering. /Zndring af den
normale ugentlige arbejdstid kan ske efter reglerne i § 2.

Aflenning af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindeligt
gaeldende overenskomstmaessige bestemmelser. Der ma ikke ydes
lenmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end normalt.

Arbejdstimer ud over den aftalte arbejdstid aflennes med
vedkommendes normale timelen. Arbejdstimer ud over virksomhedens
normale arbejdstid ved fuldtidsarbejde aflennes som overarbejde,
ligesom for de gvrige medarbejdere.

Organisationerne har i henhold til overenskomstens regler for
behandling af faglig strid pataleret over for misbrug af denne
bestemmelse og herunder tilfaelde, hvor antallet af deltidsbeskaeftigede
skennes urimeligt.

Deltidsbeskaeftigede optjener anciennitet pa samme made som
fuldtidsbeskaeftigede i henhold til denne overenskomst.

Erhvervshammede

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder,
svagelighed eller tilskadekomst, kan der traeffes aftale om forkortet
arbejdstid.

Delpension / delefterlen

For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som fglge af
overgang til delpension eller delefterlgn, kan der aftales forkortet
arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmelse i
henhold til overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

FAST WEEKENDARBEJDE

Betingelser

Hvis der lokalt kan opnas enighed herom, kan der etableres

weekendarbejde.

Der arbejdes i sa fald maksimalt 12 timer pa henholdsvis lardage og
sgndage.

Begyndelses- og sluttidspunkt for arbejdstiden pa lardage og sendage
fastsaettes af virksomheden.
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Medarbejdere, der ansaettes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have
anden lgnnet beskaeftigelse. Der kan saledes ikke udbetales
supplerende understottelse.

Aftale om etablering af weekendarbejde pa de enkelte virksomheder
kan kun indgas, hvis der organisationerne imellem er enighed herom.

Overtraedelse af stk. 4 betragtes som misligholdelse af
ansaettelsesforholdet, hvilket vil medfere gjeblikkelig fratraeden fra
virksomheden. Hvis en virksomhed er medvidende om overtradelse af
stk. 4, kan etablering af weekendarbejde suspenderes.

Uenighed om foranstaende afgares efter overenskomstens regler for
behandling af faglig strid.

Lenforhold
Der ydes overenskomstmaessig lon.

Herudover ydes overenskomstmaessigt tillaeg som for virksomhedens
gvrige medarbejdere i det pagaeldende arbejdsomrade.

Der ydes de overenskomstmaessige tillaeg for arbejde pa lardage og
sondage. Det kan lokalt aftales, at tillaeggene fordeles som et
gennemsnit pa samtlige timer.

Det er en forudsaetning for weekendarbejde, at den samlede indtjening
inkl. alle overenskomstmaessige tillaeg udger mindst den normale
betaling pa arbejdsstedet for en normal uges aflgnning.

Fridage og arbejde pa segnehelligdage

Arbejdstiden tilrettelaegges forud for arbejdets pabegyndelse, sa det
klart fremgar hvilke dage (lerdage/sendage), der er arbejdsfrie. Hvis
der er fastlagt arbejdsfrie dage, udbetales for disse dage et belgb
svarende til den enkelte arbejders gennemsnitstimefortjeneste for det
antal timer, der skulle have varet arbejdet de pagzeldende dage.
Belgbet betales af den enkelte arbejders sagnehelligdagskonto, idet der
dog ikke kan udbetales starre belgb, end der til enhver tid indestar pa
den pagaeldende arbejders sggnehelligdagskonto.

For arbejde pa segnehelligdage betales alene den normale lgn, og der
betales saledes ikke s@gnehelligdagsforskud.

ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

1"
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ANDEN ARBEJDSTID

Hvis der ved seaerlige arbejdsopgaver lokalt er enighed om en anden
arbejdstidslaegning end beskrevet i denne overenskomst, kan en sadan
etableres efter godkendelse af Fagligt Faelles Forbund og
Asfaltindustrien.

Det er pa tilsvarende betingelser muligt at supplere og fravige
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser.

§ 10 OVERARBEJDE

s 11

12

Udferelse af overarbejde
Overarbejde kan forlanges udfert i den udstraekning, som hensynet til
arbejdets tarv kraever.

Virksomhederne kan etablere overarbejde pa indtil 8 timer pr. uge,
forudsat at der lokalt er enighed herom. Herudover har virksomhederne
i henhold til stk. 1 og arbejdsretlig praksis mulighed for at anvende
overarbejde pa normal made.

Opgorelse af overarbejde

Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher indbefattet ¥ times
spisepause straks efter dagarbejdstidens ophgr. Spisetiden bortfalder,
hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1 time.

Opgorelse af natarbejde

Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
ophgr og til den normale arbejdstids begyndelse med %2 times spisetid
hver 4. time.

SYSTEMATISK OVERARBEJDE

Hvis de lokale parter forgaeves har sggt at indga en aftale om
varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 3, kan virksomheden varsle
systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt
udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids
opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde
udfores.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfarelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefgres.
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Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomsternes avrige regler pavirkes ikke af muligheden for at
varsle systematisk overarbejde.

FRIDAGE

1. maj
Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte hviledage er
1. maj efter kl. 12:00 halv fridag.

Hvis virksomheden forlanger presserende arbejde udfert, skal der ikke
betales overarbejdstillaeg for den halve fridag.

Grundlovsdag
Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med s@gnehelligdagsforskud i
henhold til § 43 (om seerlig lenopsparing).

Feriefridage
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af
sognehelligdage, jf. § 43, og placeres efter de samme regler, som
gaelder for placering af restferie.

Forskudsbelgbet for feriefridage udger til voksne medarbejdere:

1.Maj 2024 o e s kr. 1.500
Forskudsbelgbet for feriefridage udger til ungarbejdere:

1.mMaj 2024 e kr. 800
Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har
medarbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan
udskydes til senere.

Feriefridage for funktionaerlignende ansatte

Medarbejdere, der er ansat pa funktionarlignende vilkar, har ret til
5 feriefridage pr. kalenderar.

13
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Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af
segnehelligdage, jr. § 43, og placeres efter de samme regler, som
geelder for placering af restferie.

Hvis feriefridagene ikke bliver afholdt inden kalenderarets udlgb eller
inden medarbejderen fratraeder, udbetaler virksomheden en
kompensation svarende til en dagslen pr. ikke-afholdte feriefridag til
medarbejderen.
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KAPITEL 2

TIDLONSBESTEMMELSER

§ 13 ASFALTARBEJDE

Mindstebetalingssatser for asfaltarbejdere

1 Mindstebetalingssatsen til medarbejdere beskaftiget med transport,
fremstilling eller udlagning af vejasfalt udger fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2025 ..o kr. 151,50 pr. time
1.Marts 2026 ......oovvvieiiniiiniiiniiierieeieeaens kr. 155,00 pr. time
1. Marts 2027 ..oouviiniiiiiiiiiiieieieeeereaaas kr. 158,50 pr. time

2 Mindstebetalingssatsen til nyansatte medarbejdere beskaeftiget med
transport, fremstilling eller udlaegning af vejasfalt udger i de ferste 3
maneder fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2025 ..o e kr. 146,00 pr. time

1.Marts 2026 ......cooevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee kr. 149,50 pr. time

1. Marts 2027 ..ooeiiniiiiiiiiiiiiiiiees kr. 153,00 pr. time
3 | mindstelgnssatserne til asfaltarbejdere indgar betaling for samtlige

ved dette arbejde forekommende ydelser og gener samt eventuel
forskydning af spisetiden, dog ikke ud over gennemsnitlig 1 time dagligt
pr. uge og for den enkelte dag ikke ud over 1% time.

§ 14 ANDET ENTREPREN@GRARBEJDE

Mindstebetalingssatser for andre entreprengrarbejdere

1 Mindstebetalingssatsen til medarbejdere beskaeftiget med andet
entreprengrarbejde end asfaltarbejde udggr fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1.mMaj 2025 ..o e kr. 146,40 pr. time
1.Marts 2026 .....coovviiiiiiiiniiiiiiieeaeeneaeaas kr. 149,90 pr. time
1. Marts 2027 ..oovviiniiiiiiiiiiieieieeeereaeaas kr. 153,40 pr. time

2 Mindstebetalingssatsen til nyansatte medarbejdere beskaftiget med
andet entreprengrarbejde end asfaltarbejde udger i de forste 3
maneder fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.maj 2025 ..o kr. 140,90 pr. time
1.Marts 2026 ......ooeviniiiiiiiiiiiiiiiiiies kr. 144,40 pr. time
1. Marts 2027 ..coeiiniiiiiiiiiiiiiiiiieeee e kr. 147,90 pr. time
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§ 15 BOLIGTILLAG TIL VISSE MEDARBEJDERGRUPPER

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper
Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansaettelsen eller udstationeringens start.

Boligtillaegget andrager kr. 25,00 pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i §§ 13-14 anferte lgn.
Boligtillaegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tillaeg af boligtillaeg.
Virksomheden kan saledes i boligtillaegget modregne den del af
medarbejderens timelen, som overstiger den i 8§ 13-14 anferte
mindstebetalingssats.

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de farste 4 maneders
ansattelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under ansattelsen/udstationeringen, eller hvis virksomheden
pa anden vis dackker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel,
ferielejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller
boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kekkenfaciliteter. Dette er
under forsaetning af, at boligen ligger inden for 50 km fra
arbejdsstedet. Ved bolig i boligcontainere er det endvidere en
forudsaetning, at der etableres faelles opholdsomrade. Ved bolig pa
byggepladsen eller pa tilstadende arealer til byggepladsen er det en
forudsaetning, at beboelsesomradet er adskilt fra byggepladsen, og at
velfaerdsforanstaltningerne som beskrevet i § 59 ikke indgar i
beboelsesomradet.

Boligtillaegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter

12 maneders anszettelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af
perioden for ansaettelse eller udstationering gaelder fra
overenskomstdaekning.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtillaeggets bortfald
gennemfares en lenforhandling efter overenskomstens regler.

§ 16 ANSATTELSE PA FUNKTION/ARLIGNENDE VILKAR

1

16

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse
medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet gnsker at indfere
funktionaerlignende ansaettelsesforhold, fortrinsvis ger det efter de
retningslinjer, der er anfgrt i denne aftale (se dog rettigheder om
feriefridage i § 12, stk. 7-9):

Generelt
Funktionaerlignende ansaettelsesforhold kan aftales individuelt med
arbejdere, der udfarer saerligt betroet, kvalificeret arbejde.
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Aftaler om anseettelse pa funktionarlignende vilkar er kun gyldige, hvis
de er udformet skriftligt. P4 den baggrund har organisationerne i
faellesskab udarbejdet en blanket, der bgr bruges ved aftaler om
anseettelse pa funktionarlignende vilkar (hent blanketten her:
www.asfaltindustrien.dk/ok-blanketter).

Len
Lennen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

En gang om aret skal lannen for den enkelte tages op til vurdering og
eventuel regulering. Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som
for funktionaerer ansat pa virksomheden.

Lennen udbetales pa samme datoer, som er gaeldende for
virksomhedens funktionaerer, men kan ogsa falge lenudbetalingerne for
virksomhedens timelgnnede.

Ved anseettelse pa funktionarlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslgn med det gaeldende timetal, p.t. 160,33.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler for behandling af
faglig strid.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt
arbejdstid - og betalingen herfor - fastsaettes i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Overarbejde

Overarbejde skal i videst mulig udstraekning afspadseres i lgbet af
vinterperioden med et timetal, der modsvarer de i overarbejdet
indgaede normaltimers andel. Afspadseringen skal ske under
hensyntagen til virksomhedens drift, herunder uddannelsesplanlaegning,
vinteraktiviteter m.v. De naermere regler for etablering og afvikling af
overarbejde aftales lokalt.

Ferie

Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn og
ferietillaeg eller ferie med feriegodtggrelse, jf. ferielovens § 16. Denne
bestemmelse erstatter overenskomstens § 39 (om feriegodtgerelse).

Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, far ferien holdes. | sa fald kan det kraeves modregnet ved
fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt
ferie.

17
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Overfort ferie som folge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 38,
stk. 5, kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Pension af ferietillaeg
Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Segnehelligdage
Der gives fuld lon pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.

Saerlig lenopsparing

For medarbejdere, der er ansat pa funktionaerlignende vilkar, oprettes
en saerlig opsparingsordning. Af den ferieberettigede lgn indbetaler
virksomheden

Pr. 1. marts 2024 ..ottt e 4.8 %
Pro 1. marts 2026 .......ccovinniiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5,8%
Pro 1. Marts 2027 ..coonneiiiiiiiiiiiiiiii it eeaaaeas 6,8 %

Der beregnes feriepenge (12,5%) af belgbet.

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lennen for december
maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har anmodet
om at belgbet indbetales pa den pagaldendes pensionskonto.

Ved fratraeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Sygdom og tilskadekomst
Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom og tilskadekomst.

Opsigelse
| tilfaelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laangde for begge parter
efter reglerne i funktionaerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til
funktionaerlignende ansaettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 33, stk. 8
(om genantagelse) og § 34 (om hjemsendelse) finder ikke anvendelse pa
aftaler om funktionaerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den
pagaldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lan under
sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker
i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den
pagaldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.
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Anciennitet

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet fra overgangen til funktionaerlignende vilkar, idet dog hidtil
opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende forstaelsen af de
individuelle aftaler eller af naervarende retningslinjer behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Sporgsmalet om indfarelse eller afskaffelse af aftaler om
funktionaerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, men dog
ikke til faglig voldgift.

@vrige bestemmelser

Medarbejdere ansat pa funktionarlignende vilkar er omfattet af
funktionaerlovens § 2 a (godtgerelse ved opsigelse), § 2 b (usaglig
opsigelse), § 16 (frihed til at sage andet arbejde i opsigelsesperioden),
§ 17 (bekraeftelse af ansaettelsen) og § 17 a (tantieme og gratiale).

Reglerne i funktionaerlovens § 8 om efterlen ved ded kan ikke fraviges
ved aftale.

Hvor intet andet er naevnt i naervaerende aftale eller i den mellem
parterne udarbejdede ansaettelsesaftale, er medarbejderen omfattet af
reglerne i overenskomsten.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaer-
lignende ansaettelse med en enkelt medarbejder - eller ansker den
enkelte medarbejder at blive frigjort - kan dette ske med den
pagaldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennavnte varsler anses medarbejderen alene for at
vaere omfattet af naervaerende overenskomst.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa funktionaerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter
narveaerende retningslinjer.

§ 17 GENERELT OM LONFASTSATTELSEN

Lanfastsaettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske
afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale
om et "bevaegeligt” lonsystem, og at der er en vis lgnspredning i den
enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen ma pavirkes af, at

19



ASFALTINDUSTRIEN OG 3F: ASFALTOVERENSKOMSTEN 2025

10

11

12

20

der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til praestationsbestemte
aflenningsformer. Endvidere skal der tages hensyn til arbejdets krav til
udgveren, herunder ogsa sarlige gener, der er forbundet med
udfgrelsen af arbejdet.

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaslde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes
side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved
forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages én gang
pr. overenskomstsar.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant,
forestar tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Hvis der er tale om saerligt smudsigt arbejde, har medarbejderne
adgang til at rejse krav om et tillaeg til lennen, hvis der ikke allerede er
taget hensyn hertil ved fastsaettelsen af lgnnen. Hvis der ikke opnas
enighed, kan uoverensstemmelsen behandles efter overenskomstens
regler for behandling af faglig strid. Almindeligt forekommende
asfaltarbejde er ikke saerligt smudsigt arbejde.

Misforhold som helhed
Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at vaere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomheds lgnniveau er vaesentligt lavere end lgnniveauet pa
sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det
ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er tale
om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslegn inden for
branchen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige
virksomheder inden for samme branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan
behandles efter de fagretlige regler i kapitel 10 (med ligefrem
bevisbyrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af
forholdene pa en igangvaerende byggeplads.

Under organisationsmadet sa@ger parterne at na til enighed om, hvorvidt
der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Hvis det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opna
enighed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der
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tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold - og i det omfang
det aftales - et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efter falgende gares
til genstand for lokal forhandling.

Hvis der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig
forhandling sege at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringes
til opher. En eventuel uenighed om lgnfastsaettelse kan dog ikke
viderefores til faglig voldgift.

REGNSKABSF@RELSE

Hvis virksomheden udarbejder ugesedler, forelaegges de til underskrift
for en holdformand eller en anden repraesentant for medarbejderne. |
modsat fald laegges den af medarbejderne ferte skurbog til grund for
udbetalingerne - dog kun hvis det ikke skyldes repraesentanten for
medarbejderne, at underskriften mangler.

Er der uenighed mellem virksomheden og repraesentanten for
medarbejderne om ugelisternes indhold, skal repraesentanten for
medarbejderne dog underskrive disse, men med forbehold.

Medmindre andet aftales, betragtes ugesedlerne som godkendte, nar
der ikke senest ugedagen efter udbetalingen er gjort indsigelse imod
dem.

OVERARBEJDSBETALING MV.

Betaling af overarbejde i de forste 3 timer

Overarbejde i de farste 3 timer efter normal arbejdstids ophgr betales
for samtlige medarbejdere omfattet af denne overenskomst med tillaeg
til timelennen pa 50 % af mindstebetalingssatsen for andre
entreprengrarbejdere, se § 14.

Af ovennaevnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart fgr normal
arbejdstids begyndelse, dog ikke far kl. 06:00.

Betaling af overarbejde i de efterfelgende timer

Overarbejde ud over de farste 3 timer efter normal arbejdstids opher -
og indtil normal arbejdstids begyndelse - betales for samtlige
medarbejdere omfattet af denne overenskomst med tillaeg til
timelgnnen pa 100 % af mindstebetalingssatsen for andre
entreprengrarbejdere, se § 14.
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Betaling af arbejde pa son- og helligdage

Arbejde pa sgn- og helligdage betales for samtlige medarbejdere
omfattet af denne overenskomst med et tillaeg til timelgnnen pa 100 %
af mindstebetalingen for andre entreprengrarbejdere, se § 14.

Arbejdsfrie hverdage
Ved arbejde pa arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra normal
arbejdstids begyndelse.

Fradrag for spisetider
| betaling for overarbejde - herunder natarbejde - samt sgn- og
helligdagsarbejde fradrages ikke for spisetiderne.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde,
betales der under sadant arbejde - foruden det i § 21, stk. 2, navnte
tillaeg - de i overenskomsten fastsatte overarbejdstillaeg regnet ud fra
den forskudte arbejdstids opher.

§ 20 VEJRLIG

1

§21

22

| tilfaelde, hvor arbejdsgiveren eller dennes repraesentant erkender, at
arbejdet har mattet indstilles pa grund af vejrliget, og han bevisligt har
forlangt, at medarbejderen skal forblive pa arbejdspladsen for at
afvente arbejdsmulighed, betales ventetiden med den relevante
mindstebetalingssats, jf. 8§ 13-14.

BETALING FOR ARBEJDE PA FORSKUDT ARBEJDSTID

For sa vidt reglerne i § 5, stk. 2-3, er opfyldt, betales der intet tillaeg
for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl. 06:00 og
kL. 18:00.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter kl. 18:00, men
dog pabegyndes inden kl. 24:00, betales fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori 1. maj 2025 indgar fglgende tillaeg pr. time:

Fra kl. 18:00 til kl. 22:00 .....ocvviniiiviiiiiiiiiiiiiiiienns kr. 30,15
Fra kL. 22:00 til Kl. 06:00 ......ccoooiniiiiiiiiiiiiiiiiiins kr. 51,85

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24:00 eller derefter
betales indtil Kl. 06:00  ....eiiiiiiiiieiiii i kr. 62,95

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2026 indgar,
aendres satserne til folgende tillaeg pr. time:

Fra kL. 18:00 til Kl. 22:00 ......cciviiiiiiiiiiiiiiiiiias kr. 31,25
Fra kl. 22:00 til kl. 06:00 .....c.covviniiiinininiiiiiiiiiiiinne, kr. 53,65
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Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24:00 eller derefter
betales indtil KL. 06:00  ....oiiiiiiiiiiiii e kr. 65,15
Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2027 indgar,
aendres satserne til falgende tillaeg pr. time:

Fra kl. 18:00 til kL. 22:00 ...c.vvieiiniiiniiiiiiiiiieieieenns kr. 32,30
Fra kl. 22:00 til kL. 06:00 ...c.vvveiiniiiniiiiiiiiiiiiieieieenns kr. 55,55
Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24:00 eller derefter
betales indtil kl. 06:00 ..ot e kr. 67,40
DAG- OG NATTEVAGT

Dag- og nattevagt betales til enhver tid - hvis anden aftale ikke traeffes
mellem de pagaldende - med den til enhver tid gaeldende
mindstebetalingssats, jf. §§ 13-14.

SKURPENGE

Skurpenge pa ikke-permanente arbejdspladser udger kr. 57,50 pr.
mand pr. dag.

TILKALDEARBEJDE

Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige

arbejdstid eller pa arbejdsfri hverdage eller sgn- og helligdage betales
overenskomstmaessig len dog mindst lgn svarende til 4 timers arbejde.
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KAPITEL 3

SAMARBEJDET

§ 25 TILLIDSREPRASENTANTREGLER

24

Hvor veelges tillidsreprasentant

Pa hver af virksomhedens produktionsenheder eller arbejdspladser med
mindst 5 medarbejdere vaelger de beskaftigede medarbejdere af deres
midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
virksomheden eller dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 4 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med
mindre begge parter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med

4 medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant, med
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant.

Valgperioden for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan
finde sted.

Maskinfarere, herunder chauffgrer, som beskaeftiges pa skiftende
arbejdspladser, kan selvstandigt vaelge en tillidsrepraesentant efter
naervaerende regler.

Hvem kan veelges til tillidsrepraesentant
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige
medarbejdere.

Valg af tillidsrepraesentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle
medarbejdere, som er beskaeftiget pa arbejdspladsen eller
virksomheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget. Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregar i
arbejdstiden. Tid og sted aftales lokalt.

Valget er ikke gyldigt, for det skriftligt er meddelt virksomheden, der er
berettiget til at ggre indsigelse mod valget.

Alene medarbejdere, der er medlem af det overenskomstbaerende
forbund, har stemmeret.
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Vej-asfalterleerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Vej-
asfalterleerlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling
af virksomheden, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunktet.

Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i
vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at denne
organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Faglig opdatering for opherte tillidsreprassentanter

En medarbejder, der ophegrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en draftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led
i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Hvis der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 46 (om sygelen) under den faglige
opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt
lentabsgodtgerelse til uddannelsen. Lentabsgodtggrelsen tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Asfaltbranchens
Udviklingsfond.

Talsmand

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som
stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke gyldig,
for dette er meddelt virksomheden skriftligt. En saledes udpeget
talsmand har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, hvis denne opfylder
betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til
foranstaende regler.

Lokalaftaler nar der ikke er valgt en tillidsrepraesentant

Hvis der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas
ikkeoverenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage efter
aftalens indgaelse.
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14

15

16

26

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgaet efter denne bestemmelse forages med 100% eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det
oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa
opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med

2 maneders varsel til udgangen af en maned.

Tillidsreprasentantens pligter

Det er tillidsrepraesentants pligt savel over for sin organisation som over
for virksomheden at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde pa arbejdspladsen. Ved udfarelsen af de ham
pahvilende hverv er det ham dog ikke tilladt unadigt at forssmme sit
arbejde, ligesom det ma vare en regel, at eventuelle samlede
skurmader - sa vidt muligt - afholdes uden for arbejdstiden.
Tillidsrepraesentantens funktioner ma ikke pafgre virksomheden
udgifter, medmindre disse er en umiddelbar felge af palaeg fra
virksomheden. Organisationerne er dog enige om at anbefale, at
tillidsrepraesentanter skal have fri til deltagelse i rimelige aktiviteter,
der er ngdvendige for bestridelse af deres hverv.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationen. Et
mede kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag
for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et
vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Tillidsrepraesentantens opgaver

Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger ansker det, er
tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller
henstillinger for virksomheden, dog kun hvis sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet.

Hvis der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almindelige
bestemmelser om priser pa arbejde ikke opnas enighed mellem de
pageaeldende medarbejdere og virksomheden eller dennes repraesentant,
kan tillidsmanden tilkaldes til forhandlingerne. Opnas der ikke ved de
forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende resultat, star det
tillidsmanden frit for at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, men det er tillidsmandens og hans arbejdskollegers pligt at
fortsaette arbejdet uforstyrret.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lan efter overenskomstens § 17
(om lanfastsaettelsen) kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa
belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.
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Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepraesentant som enhver
anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets natur
sta virksomheden klart, at virksomheden ikke bgr foretage et sadant
skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en

selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som
tillidsrepraesentant, ikke ber give anledning til, at medarbejderens
stilling forringes. Der henvises i gvrigt til Hovedaftalen § 8 (se bilag 1,
side 102).

§ 26 ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

1

Organisationerne er enige om at anbefale medlemmerne, at
arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges blandt de medarbejdere, der har
deltaget i den lovpligtige arbejdsmiljeuddannelse.

Organisationerne har pataleret i tilfaelde, hvor der opstar
uoverensstemmelser vedragrende ovenstaende.

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af 3F Byggegruppen,
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000, som udbetales bagud efter
udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis
arbejdsmiljgrepraesentanten starter eller fratraeder sit hverv i lebet af
aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som
arbejdsmiljerepraesentanten daekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger, herunder
heller ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af den
A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til
udbetaling efter udgangen af 4. kvartal 2025.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljgz-
repraesentanten er registreret som arbejdsmiljerepraesentant hos 3F
Byggegruppen, herunder med oplysning om valg og valgperiode, og at
arbejdsmiljgrepraesentanten har gennemfert den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse, jf. Arbejdsmiljelovens regler herom, samt
modul 1 og 2 af forbundets grunduddannelse. Arbejdsmiljg-
repraesentanten skal pa forlangende kunne fremvise dokumentation for
bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F Byggegruppen

finansieres af Arbejdsmilje- og Samarbejdsmidler i Asfaltindustriens
Udviklingsfond. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at
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fastsaette det seerskilte virksomhedsbidrag med henblik pa at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 27 EFTERUDDANNELSE AF TILLIDS- OG ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

1

§28

28

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes
et kursus af 2 x 2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for
de farste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden bgr arbejdsmiljerepraesentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljereprasentanten.
Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen
fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

SAMARBEJDE OG ARBEJDSMILJ@

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden
er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og

udviklingsmuligheder.

Der opkraeves et bidrag pr. arbejdstime for de medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten.

Bidraget udgger fra begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori indgar:

1.marts 2025 oo e, kr. 0,70
1.mMarts 2026  ....uiiiiiiiii e e areeaaas kr. 0,75
1. mMarts 2027 oot e e ear e, kr. 0,80

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter inden
for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktiviteter inden for
arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at fremme
samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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KAPITEL 4

LANUDBETALING FOR TIMEL@ANNEDE

§ 29 LONNINGSPERIODEN

1

Lgnningsperioden slutter lerdag ved arbejdstids ophgr, medmindre
andet er aftalt mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Lenningsperioden straekker sig over 2 uger. Ved lokal enighed mellem
virksomheden og et flertal af medarbejderne kan det skriftligt aftales,
at virksomheden indfgrer, at lgnudbetalingen finder sted hver maned.

Ved aftale om manedslgn kan aflgnningsperioden tidligst starte den
20. i en maned med udlgb den 19. i den efterfglgende maned.

§ 30 LONUDBETALING

Udbetalingsdag

Hvis lgnningsperioden straekker sig over 2 uger, og hvis lenudbetalingen
sker gennem pengeinstitut mv., kan udbetaling finde sted fredag. Ved
lenudbetaling kontant eller ved check skal lenudbetaling finde sted om
torsdagen sa vidt det er muligt inden arbejdstidens ophar.

Hvis der lokalt er truffet aftale om manedslgn, udbetales lannen
manedsvis bagud og forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden.

Ved helligdage
Er torsdagen en helligdag, foretages udbetalingen den naermest
forudgaende hverdag.

Ved vejrlig m.v.

Afbrydes et arbejde pa grund af vejrlig eller andre omstandigheder,
hvorover arbejdsgiveren ikke er herre, kan udbetalingen farst forlanges
foretaget til almindelige udbetalingstider.

Ved ferie
Hvis lgnudbetalingen falder i en ferie, foretages lgnudbetalingen
ferstkommende torsdag - eventuelt fredag - efter ferien.

Ved antagelse og afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges af arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant, har ferst krav pa lenudbetaling ved farste ordinaere
lenudbetalingsdag.
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§ 31

30

Medarbejdere, som afskediges af arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant, skal ved afskedigelsen have bevis for de timer, de har
haft pa timelan.

LONSEDLER

Elektroniske lensedler

Virksomheden kan med frigarende virkning aflevere lensedler, der skal
udveksles under eller efter det labende ansattelsesforhold, via de
elektroniske postlasninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Hvis virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgbet af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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KAPITEL 5

ANTAGELSE OG AFSKEDIGELSE

§ 32 OPLYSNINGER OM ANSATTELSESFORHOLDET

Ansattelsesbevis

1 Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven).

2 Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet
(ansaettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive
andret, sa der fra den pagaldende dato henvises til den kommende
implementeringslov, for sa vidt angar arbejdsgiverens oplysningspligt.

3 Parterne har i medfar af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser af loven.

4 Hvis ansaettelsesbeviset ikke er blevet udleveret til medarbejderen
rettidigt, eller hvis ansaettelsesbeviset er mangelfuldt, kan
virksomheden palaegges at udrede en bod/godtggrelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for
anseettelsesforholdet.

5  Overtradelse skal patales over for virksomheden.

6 Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der
herefter straks skriftligt rejses sag over for Asfaltindustrien med praecis
angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved
ansaettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende ansaettelsesbevis
er udleveret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i
Asfaltindustrien, kan virksomheden ikke palaegges at udrede en
bod/godtggrelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om ansaettelsesbeviser.

7  Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte
oplysninger om ansaettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er
rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en
bod/godtgerelse.

8 Ovenstaende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nachfrist) vil fortsat
veere galdende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning, der
implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvisningen
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til ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, andres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

9  Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, skal
rejses efter de fagretlige regler.

§ 33 AFSKEDIGELSE

Opsigelsesvarsler

1 For medarbejdere - der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt -
har vaeret beskaeftiget i samme virksomhed i nedenstaende tidsrum, der
regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar, galder folgende
opsigelsesfrister fra:

Arbejdsgiverside: Medarbejderside:

Fra O til 1 ars beskaeftigelse 0 uger 0 uger
Efter 1 ars beskaeftigelse 3 uger 1 uger
Efter 3 ars beskaeftigelse 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskaeftigelse 7 uger 2 uger

2 For medarbejdere, der var ansat pa asfaltfabrikker fer 1. marts 2004,
geelder fglgende opsigelsesfrister fra:

Arbejdsgiverside: Medarbejderside:

Fra O til 1 ars beskaeftigelse 0 uger 0 uger
Efter 1 ars beskaeftigelse 3 uger 1 uger
Efter 3 ars beskaeftigelse 6 uger 3 uger
Efter 5 ars beskaeftigelse 9 uger 4 uger

3 Ved afskedigelse kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til ophgr ved
en arbejdsdags udlgb. Endvidere bar det sa vidt muligt tilstraebes, at
fratraedelse af medarbejdere finder sted ved kalenderugens afslutning.

4  Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag,
opsigelsen er modparten i haende.

5 Uoverensstemmelse om opsigelsesanciennitet afggres pa baggrund af
ATP-indbetalingerne.

Frihed i forbindelse med afskedigelse

6 Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lon i op
til to timer til at sege vejledning i a-kasse/fagforening. Friheden
placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under ngdvendigt hensyn
til virksomhedens produktionsforhold.

7 Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfart en
realkompetencevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der
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har mindst 1 ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at
gennemfere en kompetencevurdering. Medarbejderen har ret til frihed
med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er
negdvendigt for at gennemfere denne kompetencevurdering.

Genantagelse

| tilfaelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 9 maneder, bevares den pa
afskedigelsestidspunktet opnaede opsigelsesanciennitet. Dette gaelder
dog ikke, hvis virksomheden tilbyder tidsbestemt eller opgavebestemt
ansaettelse i et tidsrum af indtil 49 kalenderdage. Organisationerne har
pataleret efter de fagretlige regler, hvor misbrug skennes at foreligge.

Hvis en medarbejder har vaeret ansat pa en virksomhed gennem flere
end 3 saesoner, bevarer han sin opsigelsesanciennitet i virksomheden,
selvom han har vaeret hjemsendt/afskediget en enkelt gang i en
periode, der er laengere end 6 maneder. Dette gaelder dog ikke, hvis
perioden overstiger 12 maneder.

Afbrydelse af anciennitet
Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke sygdom, barselsorlov og
militaertjeneste, jf. § 46, stk. 7 (om sygdom og tilskadekomst).

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for
virksomheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyldes
arbejde for den pagaldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor de
forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom, kan ikke opsiges indenfor de farste 8 uger af den
periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Bortfald af opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarsel for arbejdsgiveren bortfalder:

- ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes
arbejdsstandsning,

- ved hjemsendelse, jf. § 34, st. 1 og 2, i forbindelse med indtraedende
maskinstandsning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretilgang
eller lignende og anden force majeure, som standser driften helt eller
delvist.

Manglende varsel

Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel som han har krav pa

- og uden at han selv har givet anledning til afskedigelsen - betaler
virksomheden en erstatning svarende til hans saedvanlige lgn ved
tidlensarbejde for det antal arbejdsdage overtraedelsen drejer sig om.
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Hvis en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det
varsel, han har pligt til, betaler han et belgb til arbejdsgiveren
svarende til den for den pagaeldende medarbejder galdende
saedvanlige lgn for tidlensarbejde for det antal arbejdsdage,
overtradelsen drejer sig om.

Tiltraedelse af andet arbejde

Hvis en medarbejder er opsagt - og han kan pavise, at han kan tiltraede
andet fast arbejde straks efter eller inden for sit opsigelsesvarsel til
arbejdsgiveren - bgr arbejdsgiveren acceptere dette.

§ 34 HJEMSENDELSE

34

Overenskomstparterne har aftalt felgende retningslinjer om
hjemsendelse, jf. § 33, stk. 13:

Grundlag for hjemsendelse

Inden for de omrader, hvor arbejdet traditionelt er indstillet i hele eller
dele af vinterperioden kan virksomheden hjemsende medarbejdere i en
periode.

Herudover kan medarbejderne i overensstemmelse med sadvanlig
praksis hjemsendes f.eks. pa grund af vejrlig, materialemangel,
ordremangel og lignende.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for en
hjemsendelse gennemferes en dialog om alternativt at benytte
overenskomstens muligheder for uddannelse.

Parterne er enige om, at der ikke ma forega misbrug af arbejdsgiverens
hjemsendelse af medarbejdere. Der er endvidere enighed om, at
arbejdsgiveren - sa vidt muligt - bar orientere medarbejderen i sa god
tid som muligt inden hjemsendelsen.

Lon
Nar medarbejderen er hjemsendt, betyder det, at der ikke bestar en
forpligtigelse til at betale lgn i hjemsendelsesperioden.

Andet arbejde

Hvis medarbejderen under hjemsendelsen pabegynder anden
beskaeftigelse, skal virksomheden have meddelelse herom, safremt
dette medfaerer, at medarbejderen ikke ansker at vende tilbage og
genoptage sin beskaeftigelse efter hjemsendelsen. Medarbejderen er i
sadanne tilfaelde ikke pligtig til at give arbejdsgiveren et eventuelt
opsigelsesvarsel i henhold til overenskomsten.

Orientering om genoptagelse
Efter tre maneders hjemsendelse, bortset fra hjemsendelser, der er
begrundet i vejrmaessige og/eller saesonmaessige forhold, kontakter
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virksomheden medarbejderen med en orientering om, hvor lang tid
hjemsendelsen skgnnes at vare, og om hvornar medarbejderen skennes
at kunne genoptage arbejdet inden for de felgende 3 uger.

Hvis virksomheden ikke kan tilbyde beskaeftigelse efter hjemsendelsen,
betragtes medarbejderen som opsagt, og der udbetales en godtgarelse
svarende til lgnnen i opsigelsesperioden.

Genoptagelse af arbejdet
Sa snart arsagen til hjemsendelsen opharer, skal medarbejderen
tilbydes arbejde igen.

Hjemsendte medarbejdere skal sa vidt muligt tilbydes beskaeftigelse i
virksomheden i den afdeling og inden for det arbejdsomrade, han blev
hjemsendt fra, fer virksomheden ansaetter nye medarbejdere til dette
arbejde.

Medarbejderen er forpligtet til at genoptage arbejdet, nar det tilbydes
igen.
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KAPITEL 6

FERIE- OG SOGNEHELLIGDAGSREGLER

§ 35 OPTJENING AF FERIE

1

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds
ansattelse i feriearet (1. september til 31. august).

Ved anszttelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen
forholdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansaettelse,
dog maksimalt 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fravaersperioder, hvor
virksomheden betaler sygeferiegodtgerelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmaessig len under sygdom, barsel/adoption,
efteruddannelse, overenskomstmaessige fridage, barns fgrste sygedag og
berns hospitalsindlaeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til naermeste
hele antal dage.

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sadan
aftale skal vaere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den
pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end fem
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er
erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal
sa vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med
feriegodtgarelse eller lgn, har medarbejderen ret til at fa antallet af
feriedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgerelse eller lgn.

§ 36 AFHOLDELSE AF FERIE

1

36

Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet

(1. september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfalgende
4 maneder fra feriearets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra

1. september til 31. december i det falgende kalenderar.

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den ferst feriedag
og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.
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Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie
Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie i
sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperioden).

Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i
sammenhaeng.

Restferie

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng af
mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end

5 feriedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor
driftsmaessige hensyn gor det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog
gives som enkelte feriedage.

Placering af ferie
Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes anske om feriens placering skal sa vidt muligt
imadekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i
medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne meddelelse
om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles senest 3
maneder, far hovedferien skal begynde, og restferien skal varsles senest
1 maned, for restferien begynder, med mindre saerlige omstaendigheder
hindrer dette.

Flytning af ferie
Virksomheden kan andre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn gor det nadvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.
Kollektiv ferielukning
Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder, der

ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomheden
holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

37



ASFALTINDUSTRIEN OG 3F: ASFALTOVERENSKOMSTEN 2025

15

16

17

38

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lenmodtageren har
optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Gar virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale
medarbejderen lgn for de pagaldende dage. Lannen beregnes pa
grundlag af medarbejderens sadvanlige len i de sidste 4 uger for
virksomhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som
har vaeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til
virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage,
virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa
forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfalgende
optjening af betalt ferie.

Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprasentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

De lokale parter kan herefter aftale:

at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start
den 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af feriearet,
tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

at virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor
ferien endnu ikke er optjent (varsle ”ferie pa forskud”).
Virksomheden kan ikke varsle mere ferie end medarbejderen kan na
at optjene inden ferieédrets udlab.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan
virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene
inden dennes fratraaden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens
vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til
medarbejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre
feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt ”ferie pa forskud”.
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For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der
feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, hvis en andring af
arbejdstiden medfarer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i
len under sin ferie pa forskud.

SYGDOM OG FERIE

Sygemelding for feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.
Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa normal
vis. Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om
medarbejderen agnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke
gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod
leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i
feriearet (1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har
veeret ansat i virksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie
efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage. Retten til
erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa
normal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager
medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen,
medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har varet forhindret i at holde pa grund
af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie,
medmindre andet aftales.

OVERF@RSEL AF FERIE

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til afholdelse i den folgende ferieafholdelsesperiode.

| givet fald afholdes overfort ferie forst.

Der kan hgjst overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferie-
afholdelsesperiode efter overfarslen af ferie, skal al ferie afvikles.
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Aftale skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end
medarbejderen har optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes (hent den her: www.asfaltindustrien.dk/ok-blanketter).

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgerelsen om
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20 dages
arlig betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. Den
overforte ferie holdes fgr anden ferie.

Ferie i det omfang svarende til overfart ferie kan ikke palacgges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Overfgrt
ferie som folge af feriehindringer, jf. stk. 5, kan dog for
funktionaerlignende ansatte varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

FERIEGODTG@RELSE

Feriegodtgarelse udger 12,5% af den samlede arbejdslen i feriearet
(1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert
indkomstskattepligtigt lenbelgb og personalegode, for hvilket der ikke
indremmes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under
ansaettelsen.

Beregning af sygeferiegodtgerelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgerelse efter reglerne i
ferielovens § 20 fra 2. sygefravaersdag af de perioder, hvor
medarbejderen var fravarende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i
feriearet.

Sygeferiegodtggrelsen udger 12,5% af den overenskomstmaessige
sygelen, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtgerelse af sygefravaersperioder, hvor medarbejderen ikke
har oppebaret sygelan, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf. aftale af
1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH). Belgbet reguleres ved
hvert kalenderars begyndelse.

Sygeferiegodtgarelsen udgar for optjeningsaret 2025 falgende pr.
arbejdsdag:

Kebenhavn Provinsen
Faglaerte kr. 217,20 kr. 202,40
Ikke-faglaerte kr. 191,40 kr. 192,45
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Sygeferiegodtgarelsen udger for optjeningsaret 2026 falgende pr.

arbejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen
Fagleerte kr. kr.
Ikke-faglaerte kr. kr.
Sygeferiegodtgarelsen udgar for optjeningsaret 2027 falgende pr.
arbejdsdag:
Kebenhavn Provinsen
Faglaerte kr. kr.
Ikke-faglaerte kr. kr.

De fastsatte belab er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

6  Til medarbejdere, der arbejder pa deltid, beregnes de faste grebelgb
som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.

Pension af sygeferiegodtgerelse
7 Der henvises til overenskomstens § 53, stk. 5 (om pension).

§ 40 INDBERETNING OG UDBETALING AF FERIEGODTGORELSE

Indberetning og udbetaling
1 Virksomheden indberetter lebende feriegodtgarelse til e-Indkomst.

2 Medarbejderen kan pd www.borger.dk/feriepenge se den optjente
feriegodtggrelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om
udbetaling af feriegodtgerelse.

3 Feriegodtggrelse svarende til feriens laengde udbetales til
medarbejderen senest ved fgrste lgnkgrsel efter anmodningen dog
tidligst en maned, fer ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide
har anmodet om udbetaling af feriegodtgerelsen.

Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie afholdes

4  Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:
Feriegodtgarelse for tidligere og lgbende feriear udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det
Centrale Personregister.

5 Dadsfald:
Ved medarbejderens ded udbetales feriegodtgerelse til boet.

6 Feriegodtgarelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfert ferie fratraeder, inden al overfaert
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfarte
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feriedage. Ved feriearets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at
optjent feriegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over

20 dage, som ikke er afholdt eller aftalt overfort, udbetales for
ferieafholdelsesperiodens udleb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere,
at feriegodtgerelsen vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtggrelse for optjent ferie ud over

20 dage, som ikke er afholdt, aftalt overfert eller udbetalt for
ferieafholdelsesperiodens udleb, udbetales af virksomheden efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har vaeret ansat
pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgerelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb
Uheevet feriegodtgarelse for fratrddte medarbejdere:

Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i et ansaettelsesforhold, der
er ophert senest ved udlgbet af ferieafholdelsesperioden, udbetales af
virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat frem
til udlgbet af den efterfolgende ferieafholdelsesperiode, kan
feriegodtggrelsen udbetales til medarbejderen.

SZARLIGE BESTEMMELSER

Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gores til genstand for retsforfelgning.

Foraeldelse af feriegodtgarelse

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af den
ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
foraeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre
medarbejderen sgger kravet gennemfert ved retssag, fagretlig
behandling, ved politianmeldelse eller ved at rette henvendelse til
direkteren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering.

Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie,
feriegodtggarelse eller lgn under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietillaeg, hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt
forhold under ansattelsen i virksomheden, som har medfert et
forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og
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medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er
fastslaet ved en retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie, kan
direktgren for Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering kraeve
medarbejderens feriegodtgerelse, lan under ferie og ferietillaeg for hele
eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles efter
geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af
vedkommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af
feriegodtgarelse efter forgaeves pakrav, garanterer Asfaltindustrien for
feriebelgbets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det
tidspunkt, hvor Asfaltindustrien meddeler forbundet, at
medlemsforholdet er ophart eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Faelles Forbund, nar Asfaltindustrien
fra Fagligt Faelles Forbund modtager forfaldent krav - i form af
dokumentation for indtjeningen. Fagligt Faelles Forbund afregner
herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfaelde, hvor Asfaltindustrien udreder feriebetaling, er Fagligt Feelles
Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere den
pageeldende fordring til Asfaltindustrien.

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyttes
af de af organisationernes medlemmer, der er beskaftiget pa asfalt- og
anlaegsomradet under Asfaltindustrien. Hvis en virksomhed ensker at
benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald skal virksomheden
skriftlig orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til
FerieKonto.

Med ovennavnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og
anvendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen a@ndrede konsekvenser for indbetalinger af uhavede feriepenge
til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 42.
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§ 42 FAGLIG FERIEFOND

1

§43

44

Byggegruppens Feriefond er stiftet med det formal at skabe esget
mulighed for medlemmerne af Fagligt Faelles Forbund for ferieophold.

Til finansiering af feriefondene benyttes feriegodtgerelse, der ikke er
havet inden udgangen af ferieafholdelsesperioden, inden for hvilket
ferien skulle have vaeret holdt.

Asfaltindustriens medlemmer er pligtige til senest 30. september at
foretage indbetaling af uhaevet feriegodtgarelse til Asfaltindustrien.

Indbetalingerne kan af Fagligt Faelles Forbund - for egen regning -
forlanges kontrolleret stikpravevis ved statsautoriseret revisor. Hvis
revisoren konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhaevet
feriegodtgerelse, afholder virksomheden dog selv udgiften til revision.

Senest 15. november overfarer Asfaltindustrien det indbetalte belgb til
Byggegruppens Feriefond.

SZARLIG LONOPSPARING (BETALING AF SH-DAGE MM.)

Seerlig lanopsparing

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens saerlige lenopsparing
(tidligere sggnehelligdags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1.mMarts 2024 ... i e ere et e e eeaaann 14,7%
1.mMarts 2026  ...nviiiiiiiii i e e e aeeeanaaans 15,7%
1 T 0 Ly PN 16,7%

af medarbejderens ferieberettigede lgn, herunder af den
overenskomstmaessige sygelan.

Feriegodtggrelse af den seaerlige lenopsparing er indeholdt i belgbet.

Udbetalingsmuligheder

Den sarlige lgnopsparing kan medarbejderen bruge til at betale:
« Segnehelligdage

« Feriefridage

« Overenskomstmaessige fridage
Berneomsorgsdage

Barns 2. og 3. sygedag

Barns laegebesag

Ledsagelse af naertstaende
Bernebgrns-omsorgsdage
seniorfridage
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Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den saerlige
lenopsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9%, labende sammen
med medarbejderens lgn, medmindre de lokale parter har aftalt andet.
Det er en forudsaetning for udbetaling, at virksomheden kan
dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et
valg.

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til den saerlige
lgnopsparing, som overstiger 5,9%, lgbende kan udbetales sammen med
lennen.

Betaling
Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestaende pa den
sarlige lenopsparing kan udbetales som et éngangsbelab.

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i
overensstemmelse med ovenstaende bestemmelser, dels som et
forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sagnehelligdag,
feriefridag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.

Forskudsbelgb
Forskudsbelgbene udger pr. dag til voksne medarbejdere:

1. Maj 2024 s kr. 1.500
Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lgn):

1. Maj 2024 e kr. 800
Forskudsbelgbene udbetales pa segnehelligdage, der falder pa fx
frilerdage eller hverdagsfridage, men ikke nar de falder pa sendage og
pa feriefridage, seniorfridage og bgrneomsorgsdage.

Folgende dage betragtes i denne forbindelse som "helligdage”:
Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag,

Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag samt 1. og 2. juledag.

1. maj er halv sggnehelligdag med halvt segnehelligdagsforskud.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb end
naevnt ovenfor.

Udbetaling af forskudsbelsb
Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lennen for den
lenningsperiode, hvori sagnehelligdagen(e) eller feriefridagene ligger.

Hvis ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder
udbetaling sted pa narmest fglgende lenudbetalingsdag.
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Ret til udbetaling af forskudsbelgb

Medarbejderen har straks ved anszettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 7 naevnte forskudsbelgb. Der kan dog ikke
udbetales starre forskudsbelgb end der til enhver tid star pa den
seerlige lenkonto, medmindre andet aftales. Virksomhed og
medarbejderne bgr sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde
sognehelligdage og feriefridage med de i stk. 7 naevnte forskudsbelgb.

Restbelgb

Den seerlige lonopsparing opgares hvert ar sammen med afslutningen af
lenningsregnskabet for 52. lenningsuge og samtidig med
skatteopgarelsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den farste lenudbetalingsdag i
januar, medmindre medarbejderen inden 30. november har fremsat
onske om at restbelgbet - eller en del heraf - indbetales som
ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til den seerlige lenopsparing for
det forudgaende kalenderar.

Eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende lgn.

Fratraedelse
En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa den sarlige
lgnopsparing.

Arbejde pa segnehelligdage

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb i henhold til ovenstaende samt overenskomstmaessig
betaling.

Dadsfald
Ved dedsfald tilfalder den saerlige lenopsparing afdedes bo.

§ 44 SENIORORDNING

46

Optjening

Op til 5 ar for det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa
folkepension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at
medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af
seniorfridage, eller indga aftale om reducering af den ugentlige
arbejdstid.



§45

ASFALTINDUSTRIEN OG 3F: ASFALTOVERENSKOMSTEN 2025

Placering

Placering af seniorfridage eller andring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som gaelder for
laegning af restferie.

Betaling

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan veelge at fa
udbetalt et forskudsbelgb fra den saerlige lenopsparing, forudsat der er
daekning pa kontoen.

Seniorordning fra 2017-overenskomsten

Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning efter
bestemmelsen i 2017-overenskomsten - dvs. fgr 1. marts 2020 - kan frit
vaelge om de gnsker at fortsaette i den eller opsige den.

MEDARBEJDERE PA FOLKEPENSION

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset
omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig individuel
aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes
ansattelsesvilkar, herunder om felgende:

Nedsaettelse af arbejdstiden.

Medarbejderen kan traeffe valg om at undlade indbetaling til pension,
sa virksomhedens bidrag i stedet labende udbetales som lan.
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KAPITEL 7

@VRIGE BESTEMMELSER

§ 46 SYGDOM OG TILSKADEKOMST

48

Varighed
Arbejdsgiveren betaler len under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra
forste hele fravaersdag.

Arbejdsgiveren betaler lgn under fravaer pa grund af tilskadekomst i
indtil 11 uger, regnet fra forste hele fravaersdag.

Ovenstaende galder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1.
maj 2025 eller senere.

Tilbagefald

Hvis medarbejderen bliver fravaerende pa grund af samme sygdom
inden 14 kalenderdage efter arbejdet blev genoptaget ved udlgbet af
den forste fravaersperiode, regnes arbejdsgiverperioden pa 7 uger -
henholdsvis 11 uger - fra fgrste fravaersdag i den ferste fravaersperiode.

Betingelser for sygelon

Det er en betingelse for opnaelse af sygelgn, at medarbejderen har
vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 3 maneder, og at
medarbejderen opfylder sygedagpengelovens betingelser for ret til
dagpenge fra arbejdsgiveren.

Opgorelse af anciennitet

Pa ikke-permanente arbejdspladser - jf. § 64 - er anciennitetskravet
opfyldt, hvis medarbejderen har haft i alt 3 maneders beskaftigelse i
virksomheden inden for de seneste 18 maneder.

Tilskadekomst i arbejdstiden

Anciennitetskravet i stk. 3 gaelder ikke ved fravaer pa grund af
tilskadekomst i virksomheden under udferelse af arbejdet. Det er en
betingelse, at medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til
sygedagpengelovens bestemmelser.

Anciennitet under uddannelsesforlgb
Vej-asfalterlaerlinge har optjent 3 maneders anciennitet, hvis de - efter
endt uddannelse - fortsaetter i samme virksomhed.

Afbrydelse af anciennitet

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under:

e sygdom i op til 3 maneder

¢ indkaldelse til militaertjeneste (dog kun i op til 3 maneder)
e barselsorlov
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o afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning,
materialemangel eller lignende, hvis lenmodtageren genoptager
arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Betaling

Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op
til fuld lgn, dog maksimalt pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge,
hvori indgar:

1.mMaj 2025 oo e eeaeae kr. 170,85
1.mMarts 2026  ...iiiiiiiii e e e kr. 174,35
1.mMarts 2027 .ot e kr. 177,85

og hgjst for 37 timer pr. uge.

Sygelonnens beregning

Sygelennen beregnes som medarbejderens forventede indtjeningstab pr.
arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i
sygdomsperioden.

Hvis det forventede indtjeningstab pr. arbejdstime ikke kendes,
beregnes sygelannen pa grundlag af medarbejderens indtjening i de
sidste 4 uger for fravaeret. | denne indtjening indgar systematisk
forekommende genetillaeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der
ikke har relation til de i perioden udferte arbejdstimer.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers
periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i syge-
dagpengeloven, og sygelen for indtil 37 timer om ugen beregnes som
det opgjorte timetal ganget med den aktuelle sygelgnsats (se stk. 8).

Sygdom/ulykkestilfeelde i labet af dagen

Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller sker der
et ulykkestilfaelde i labet af arbejdsdagen, betaler arbejdsgiveren
medarbejderens personlige tidlen for resten af dagen.

§ 56-aftale

Hvis der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler arbejdsgiveren alene sygedagpenge til medarbejderen i henhold
til sygedagpengelovens regler, medmindre fravaeret skyldes anden
sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 47 BARNS 1. SYGEDAG

1

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevaerende barn/begrn
under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og barnets
forste hele sygedag.
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Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret
til frined de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom, jf. § 46.

Det er en forudsaetning, at den af virksomheden kraevede
dokumentation foreligger.

BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Til medarbejdere indremmes der frihed, nar det er nadvendigt, i
forbindelse med hospitalsindlaeggelse, herunder nar indlaeggelsen sker
helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Friheden gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

BORNEOMSORGSDAGE, BARNS SYGEDAGE OG LAGEBESGG MM.

Berneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til at holde barns ferste sygedag, har ret til
2 barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde

2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange barn
medarbejderen har. Reglen vedrarer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barns 2. og 3. sygedag
Hvis barnet forsat er sygt efter den farste hele sygedag, har
medarbejdere ret til yderligere 2 fridage.

Laegebesog

Medarbejdere med 1 maneds anciennitet i virksomheden har ret til
frihed i forbindelse med laegebesag sammen med barnet. Medarbejdere
der gnsker at holde fri til laegebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Ledsagelse af nartstaende
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages
frihed pr. feriear til at ledsage naertstaende ved akutte ngdstilfaelde og
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til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og magder med
offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens
deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed
pr. feriear, uanset hvor mange naertstaende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har
medarbejderen, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage
nartstaende i op til 5 dage pr. feriear. Yderligere fravaer kan efter
omstandighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Naertstaende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og
aegtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
nartstaende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette.

Borneberns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2
barneberns-omsorgsdage pr. feriear. Reglen vedrarer barnebgrn under
14 ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr.
feriedr, uanset hvor mange bagrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Udbetaling fra saerlig lenopsparing

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan valge at fa
udbetalt et forskudsbelgb fra sin saerlige lanopsparing, hvis der er
daekning pa kontoen.

BARSEL

Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har

6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler
virksomheden lgn under fravaer pa grund af barsel fra 4 uger for det
forventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fedslen
(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter betaler virksomheden lgn under barsel i 10 uger fra
barnets modtagelse.
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Faedreorlov/medmeadreorlov
Under samme betingelser betaler virksomheden i indtil 2 uger len
under faedreorlov/medmegdreorlov.

Foraeldreorlov
Under samme betingelser yder virksomheden betaling under
foraeldreorlov i indtil 24 uger for bern fedt/modtaget for 1. juni 2025.

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under
foraeldreorlov i indtil 26 uger for bern fedt/modtaget 1. juni 2025 eller
senere.

Af disse uger har den foraelder, der afholder barselsorloven efter stk. 1
(mor), ret til at afholde 9 uger, og den anden foraelder (far/medmor)
har ret til at afholde 10 uger.

For bgrn fedt/modtaget for 1. juni 2025 er der herudover ret til
5 deleuger.

For bgrn fedt/modtaget 1. juni 2025 eller senere er der herudover ret
til 7 deleuger.

Disse deleuger kan foraeldrene frit fordele mellem sig.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal orlov med len varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer
For bgrn fedt/modtager 1. juni 2025 eller senere gaelder disse
bestemmelser (stk. 12-14):

Til en social foralde med 9 maneders anciennitet, der har faet
overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foraelder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden lgn efter § 50,
stk. 16 i de overdragne uger, dog maksimalt i 25 uger.

Til et naertstaende familiemedlem med 9 maneders anciennitet, der har
faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder efter
reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden lgn efter § 50,
stk. 16 i de overdragne uger, dog maksimalt i 17 uger.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter § 50,
stk. 4-10, og det er en forudsaetning for retten til len, at den sociale
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foraelder eller naertstaende familiemedlem har faet overdraget retten
til barselsdagpenge og i gvrigt opfylder betingelserne i § 50.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet
fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Betaling under orlov

Betalingen under de ovennavnte orlovsperioder svarer til den lan, den
pagaldende ville have oppebaret i perioden, men dog med dette
maksimale belgb fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1.maj 2025 ..o kr. 228,75 pr. time
1.Marts 2026 .....ccovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies kr. 232,25 pr. time
1. Marts 2027 ..ouviniiiiiiiiiiiiieee s kr. 235,75 pr. time

Len under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegtstab
pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i
orlovsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, beregnes
len under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger far
orlovens begyndelse. | indtjeningen indgar systematisk forekommende
genetillaeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til
de i perioden udfgrte arbejdstimer.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgaende 13-ugers periode
ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Refusion

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til
refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen
matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.
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Skematisk oversigt over orlovsreglerne:

ORLOVSOVERSIGT Mor Far/Medmor Den sociale Naertstaende
(FRAVZR MED L@N) foraeldre familiemedlem

Orlov fer forventet 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

fodselstidspunkt:

Orlov i de forste 10 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

uger efter fadsel:

Resterende orlov

efter fedsel og inden 9 uger 10 uger 10 uger 10 uger

52 uger:

Resterende orlov Til deling med de  Til deling med de  Til deling med de  Til deling med

til fri fordeling andre foraeldre: andre foraeldre: andre foraeldre: soloforzelderen:

efter fadsel og inden 7 uger 7 uger 7 uger 7 uger

52 uger: 5 uger for 1/6-25 5 uger for 1/6-25 5 uger for 1/6-25 5 uger for 1/6-25

§ 51 OMSORGSDAGE

1 Beskaeftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed

til pasning af alvorlig syge, naere slaegtninge.

§ 52 SUNDHEDSORDNING

1 Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning hos

PensionDanmark.

2 Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis
medarbejderen har brug for krisepsykologhjaelp, misbrugsradgivning

eller en guide til sundhedsvaesnet.

3 Medmindre virksomheden allerede er omfattet af PensionDanmarks
optrapningsordning med et fast belgb pr. medarbejder, udger bidraget
0,15 % af den ferieberettigede lgn plus saerlig lenopsparing, og betales
af virksomheden sammen med pensionsbidraget.

4 Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor eller masser for problemer i led, muskler og sener, der er
opstaet i forbindelse med arbejdet, samt hurtig diagnose.
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Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne -
frigere sig fra PensionDanmarks sundhedsordning med et varsel pa

3 maneder, under forudsatning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.

PENSION

Virksomheden betaler pension for medarbejdere, der er fyldt 18 ar og
som i 6 maneder har haft erhvervsarbejde.

Pensionsbidrag

Frem til 1. maj 2025 udger pensionsbidraget 12% af medarbejderens
ferieberettigede lon plus saerlig lenopsparing. Medarbejderen betaler
2% af bidraget og virksomheden betaler 10%.

Fra og med 1. maj 2025 udger pensionsbidraget 13% af medarbejderens
ferieberettigede lon plus seerlig lenopsparing. Medarbejderen betaler 2%
af bidraget og virksomheden betaler 11%.

Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.

Pension af feriegodtgerelse

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtggrelse omfattet af
en feriegarantiordning beregnes i takt med feriegodtggrelse optjenes.
Det er saledes uden betydning, at feriegodtgarelsen farst beskattes, nar
den udbetales til medarbejderen.

Pension af sygeferiegodtgerelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgiverens og
medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales
til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover
sygeferiegodtgerelsen. Medarbejderens andel fradrages i
sygeferiegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.

Indbetaling af pension

Parterne er enige om, at arbejdsgiverne indbetaler lanmodtagernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.
Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter
lenperiodens/optjeningsperiodens afslutning.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 maneders
anciennitet inden for de seneste 18 maneder.
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Bidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag (pr. maned) ........ccceeeeieiiiinininnns kr. 2.957,00
Arbejdsgiverbidrag (pr. time) .....cevveviiiiiiiiiiiinnnnnns kr. 18,45
Arbejdstagerbidrag (pr. maned) .........ceeeveeniinennennns kr. 592,00
Arbejdstagerbidrag (pr. time) .....cccvveiiiiiiiiiiiiiiinneen. kr. 3,69
Samlet bidrag (pr. Maned) .......cceevveeeeeeneeneneenennnnnn. kr. 3.549,00
Samlet bidrag (pr. time) .....cceveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, kr. 22,14

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 54 ASFALTBRANCHENS FZALLESFOND

1 Asfaltindustrien og 3F har etableret Asfaltbranchens Feellesfond, der er
den overordnede og samlende fond for parternes forskellige fonde pa
Asfaltoverenskomstens omrade:

Asfaltindustriens Uddannelsesfond

2 Asfaltindustriens Uddannelsesfond har som overordnet formal at statte
grunduddannelse i asfalt- og vejentreprengrbranchen, som fx
vej-asfalteruddannelsen, og andre branchefalles aktiviteter (se § 55).

Asfaltbranchens Udviklingsfond

3 Asfaltbranchens Udviklingsfond har som overordnet formal at stotte
efteruddannelse og andre udviklingsaktiviteter i asfalt- og
vejentreprengrbranchen, som fx at udbetale lgntilskud til
virksomhedernes kursusaktiviteter, og andre branchefaelles aktiviteter
(se § 58).

Samarbejde og arbejdsmiljo

4  Samarbejde og arbejdsmiljg er formelt en del af Asfaltbranchens
Udviklingsfond og har som overordnet formal at stgtte branchefzelles
arbejdsmiljgprojekter og samarbejdsprojekter, som fx
arbejdsmiljokampagner rettet mod trafikanter (se § 28).

§ 55 ASFALTINDUSTRIENS UDDANNELSESFOND

1 Til Asfaltindustriens Uddannelsesfond indbetales et belab svarende til
kr. 0,20 pr. time for de pa virksomheden ansatte medarbejdere under
denne overenskomst.

2 For virksomheder, der har tiltradt naervaerende overenskomst - og som
ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller Kooperationen - udger
belgbet til Asfaltindustriens Uddannelsesfond kr. 0,35 pr. time for de pa
virksomheden ansatte medarbejdere under denne overenskomst.
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DA/LO UDVIKLINGSFONDEN

Til den mellem organisationerne oprettede uddannelsesfond ydes fra
arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger kr. 0,47 pr. praesteret
arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til
hovedorganisationernes bestemmelse.

Med virkning fra den ferste lenningsperiode efter 1. januar 2026 udger
bidraget kr. 0,49 pr. praesteret arbejdstime.

Med virkning fra den ferste lenningsperiode efter 1. januar 2027 udger
bidraget kr. 0,51 pr. praesteret arbejdstime.

EFTERUDDANNELSE

Asfaltindustrien og Fagligt Faelles Forbund anbefaler, at der i de enkelte
virksomheder planlaegges et uddannelsesforlgb for de ansatte efter
virksomhedens og de ansattes behov og giver tilsagn om at medvirke til
planlaegning heraf, hvis parterne er enige om at anmode
organisationerne om assistance.

Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under ngdvendigt
hensyn til virksomhedens forhold.

Hvis de lokale parter er enige om, at det vil vaere formalstjenligt og
relevant for en medarbejder at deltage i efter- og videreuddannelse,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn til medarbejderen i op til 2 uger.

ASFALTBRANCHENS UDVIKLINGSFOND

Organisationerne etablerer Asfaltbranchens Udviklingsfond, som har til
formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter- og
videreuddannelse.

Frihed til uddannelse

Efter 3 maneders beskaeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskaeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger, sa
disse kan overfares fra et ar til det naeste ar uden at bortfalde, dog kan
maksimal 6 uger kraeves afviklet inden for ét kalenderar.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel
kompetencevurdering i forhold til relevant erhvervs- og
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11
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arbejdsmarkedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa
baggrund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig
uddannelsesplan, og medarbejderen har efter aftale med virksomheden
ret til at deltage i uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til en anden virksomhed inden for overenskomstens
daekningsomrade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens
personlige uddannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til
virksomhedens drift.

Anvendelsesmuligheder

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

- Kompetencevurdering

- Almen og faglig efter- og videreuddannelse

- Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanlagning i virksomheden
- Administrationsomkostninger knyttet til uddannelsesaktiviteter

Bidrag
Virksomheden indbetaler kr. 520,00 pr. medarbejder pr. ar. Belgbet
omregnes til et belgb pr. arbejdstime.

Ledelse og administration
Organisationerne etablerer eller tilslutter sig et administrationsselskab,
som administrerer de indbetalte bidrag.

De narmere retningslinjer er fastlagt i fondes vedtaegter, som parterne
har udarbejdet.

Ansggninger
Virksomhederne kan sage om midler i fonden.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller
delvist tilskud til daekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse,
deltagerbetaling, rejseomkostninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der naermere beskriver
retningslinjerne for udbetaling.

Uoverensstemmelser

Hvis Fagligt Faelles Forbund eller Asfaltindustrien skenner, at
bestemmelserne om Asfaltbranchens Udviklingsfond ikke virker efter
hensigten, kan spargsmal gares til genstand for en draftelse i fondens
bestyrelse.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig
behandling, jf. § 79 (om faglig strid). Uoverensstemmelser kan dog ikke
viderefores til faglig voldgift.
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§ 59 VELFZARDSFORANSTALTNINGER PA IKKE-PERMANENTE

ARBEJDSPLADSER

Velfaerdsforanstaltninger gennemferes i henhold til de til enhver tid
gaeldende bekendtggrelser for omradet, fx:

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 2107 af 24. november 2021

om bygge- og anlaegsarbejde.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 290 af 5. maj 1993

om skiftende arbejdssteders indretning.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 381 af 12. april 2023

om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser).

Hvis de ansatte ikke finder, at velfaerdsforanstaltningerne opfylder
gaeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

Orienteringsmgde

Der afholdes herefter et orienteringsmade pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og repraesentanter fra organisationerne inden
5 dage, medmindre forholdene inden da er bragt i orden.

Pa orienteringsmadet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er
opfyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at
medfere en vaesentlig forringelse af betydning for brugsveerdien.

Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mangler,
der medferer en vaesentlig forringelse af brugsvaerdien, er sagen slut.

Hvis det konstateres, at der er mangler, der medfgrer en vaesentlig
forringelse af brugsvaerdien, betales skurpenge fra den dag forholdet er
patalt skriftligt, og indtil forholdene er bragt i orden.

Opnas der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge
parter viderefgres i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt
referat fra mgdet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

Eventuelle mangler skal af arbejdsgiveren rettes inden 5 arbejdsdage
efter ovennavnte orienteringsmgde. | modsat fald kan sagen eventuelt
videreferes i det fagretlige system.

Safremt arbejdets varighed er maksimalt 3 arbejdsdage eller

6 manddage, og arbejdsgiveren ikke stiller passende toilet- og
spisefaciliteter til radighed, kan de ansatte kraeve skurpenge, jf. § 23
(om skurpenge).

§ 60 REDSKABER OG VARKT@J

Alle redskaber og alt vaerktaj stilles til radighed af arbejdsgiveren i god
og brugbar stand, og skal af medarbejderne behandles med omhu.
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For bevislig skadeslgs behandling kan vedkommende arbejder gares
ansvarlig.

Ved fratraedelse tilbageleveres vaerktgjet til arbejdsgiveren i brugbar
stand.

§ 61 ARBEJDST@J

1

§62

§63

60

Til medarbejdere med mere end 3 maneders anciennitet i virksomheden
stiller arbejdsgiveren 2 saet arbejdstaj om aret til radighed efter
arbejdsgiverens valg. Udleveringen af arbejdstgjet kan indga i en af
arbejdsgiveren fastlagt rytme. Arbejdstgjet er arbejdsgiverens ejendom
og skal afleveres til denne ved fratradelse.

REVISION AF OVERENSKOMSTEN MV.

Til om ngdvendigt at behandle spargsmal vedrarende suppleringer eller
andringer i overenskomsten kan der nedsaettes et udvalg bestaende af
2 repraesentanter fra Asfaltindustrien og 2 repraesentanter fra Fagligt
Feelles Forbund.

Nar en af parterne fremsaetter gnske om at fa et forslag til suppleringer
eller andringer af overenskomsten behandlet, skal udvalget nedsaettes
inden for en frist af 14 hverdage.

Udvalget skal i alle tilfaelde have endt sit arbejde inden for et tidsrum
af 2 maneder og inden denne tidsfrists udlgb have gjort indstilling til
organisationerne om godkendelse af suppleringer eller a&ndringer til
overenskomsten, hvorom der er opnaet enighed i udvalget.

Organisationerne har pligt til at tage stilling til sadanne indstillinger i
lebet af 1 maned. Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer
eller andringer i overenskomsten kan traede i kraft 2 maneder efter de
er godkendt af organisationerne.

Ovenstaende forhindrer ikke parterne i at kraeve en sag behandlet efter
de fagretlige regler.

ENTREPRISEFORHOLD

Der er mellem parterne enighed om at modvirke forsgg pa omgaelse af
denne overenskomsts bestemmelser.

Medlemmer af Fagligt Faelles Forbund bar i almindelighed ikke i
naevnevardigt omfang patage sig de i hovedoverenskomsten
omhandlede arbejder pa egen regning og ber saledes ikke enkeltvis eller
i feellesskab overtage asfalt- eller andre entreprengrarbejder eller give
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tilbud pa sadanne arbejder, idet formalet hermed blandt andet er at
sikre, at de gaeldende lantariffer opretholdes ved, at arbejde i storst
muligt omfang overdrages til arbejdsgivere, der over for Fagligt Faelles
Forbund er bundet til overenskomstmaessige lgnninger.

Denne bestemmelse skal dog ikke vaere til hinder for, at medlemmer af
Fagligt Feelles Forbund kan traade sammen i et lovligt stiftet og
indregistreret selskab til udfgrelse af arbejder som de i overenskomsten
omhandlede.

Ved indgaelse af entrepriseaftaler skal Asfaltindustriens
medlemsvirksomheder vaere opmaerksomme pa det foran anfarte.

DEFINITION AF PERMANENTE OG
IKKE-PERMANENTE ARBEJDSPLADSER

Permanente arbejdspladser
Faste stationaere arbejdspladser, hvorfra der leveres faerdige produkter
eller serviceydelser.

Vekslende beskaeftigelse

Medarbejdere er omfattet af reglerne vedrerende permanente
arbejdspladser, hvis deres egentlige ansaettelse og overvejende
beskaeftigelse er pa det faste produktionssted, uanset om de fra
virksomheden leverer eller udsendes til montage/forarbejdning pa ikke-
permanente arbejdspladser.

Flytning

Medarbejdere kan overflyttes fra permanente arbejdspladser til ikke-
permanente arbejdspladser, og de pagaldende medarbejdere vil da
vaere omfattet af reglerne for ikke-permanente arbejdspladser.

FORS@GSORDNINGER

Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan der lokalt
aftales forsegsordninger, som fraviger overenskomstens bestemmelser
som f.eks. adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser, indfgrelse af alternative
samarbejdsformer, jobrotation, etablering af multisjak, faelles
lenformer mellem de forskellige faggrupper.

| forbindelse med forsegsordninger om udvidet arbejdstid, kan det
aftales, at pensionsbidraget og/eller den saerlige lenopsparing
konverteres til et tillaeg til lannen for den enkelte medarbejder for sa
vidt angar de timer, der ligger ud over 37 timer om ugen.
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§ 66

1

§ 67

5§68

62

ELEKTRONISKE DOKUMENTER

Virksomheden kan med frigarende virkning aflevere eventuelle
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lebende
ansattelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere
til radighed, f.eks. via e-Boks eller via e-mail.

Hvis virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales.
Efter udlgbet af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

OMGAELSE AF OVERENSKOMSTEN

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder
udfgrer et bestemt givent arbejde i et lanmodtagerlignende
ansattelsesforhold (sakaldte ”arme-og-ben-virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller
flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om et
bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedemmelsen af, om der er tale om en omgaelse af
overenskomstens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den
selvstaendige udgver ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet, om den
selvstandige er ansvarlig for arbejdets kvalitet og om den selvstaendige
er gkonomisk ansvarlig og baerer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

IMPLEMENTERING AF EU-DIREKTIVER

Der er mellem organisationerne enighed om, at overenskomsten ikke er
i strid med indholdet i henholdsvis EU-direktiv af 15. december 1997
vedrgrende deltidsarbejde, EU-direktiv af 23. november 1993 om
arbejdstid og EU-direktiv af 8. marts 2010 om ivaerksaettelse af den
reviderede rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov.

Der er endvidere enighed om, at der ved fremtidige andringer af
overenskomsten ikke vil blive vedtaget noget, der vil kunne bringe
overenskomsten i strid med ovenstaende direktiver.

Parterne betragter hermed ovenstaende direktiver som implementeret i
overenskomsten.
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§ 69 ANSATTELSESKODEKS

1

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indga aftale med virksomheden om keb af ydelser i
tilknytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil vaere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.
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KAPITEL 8

UNGARBEJDERE

§ 70 ALMINDELIGE BESTEMMELSER

1

§71

Bestemmelserne i dette kapitel omfatter ungarbejdere, der er fyldt
15 ar, men ikke 18 ar.

Bortset fra efterfelgende fravigelser er den mellem Asfaltindustrien og
Fagligt Feelles Forbund indgaede overenskomst gaeldende i fuld
udstraekning for ungarbejdere.

ANTAGELSE AF UNGARBEJDERE

Pa arbejdspladser, hvor der beskaftiges mindst 3 voksne ikke-faglaerte
medarbejdere, kan ungarbejdere beskaeftiges pa narvaerende kapitels
sarlige vilkar i folgende omfang:

Antal voksne arbejdere: Antal ungarbejdere:
PPN 1
6 - 10 e 2
£ 1 T PP 3
(03 PPt osv

Pa arbejdspladser, hvor arbejdet ikke straekker sig over 3 uger, kan der
- selv om der kun beskaeftiges 1 eller 2 voksne ikke-faglaerte
medarbejdere - dog altid desuden beskaeftiges 1 ungarbejder.

Hvor der beskaeftiges flere ungarbejdere end foranstaende, bliver den
mellem Asfaltindustrien og Fagligt Faelles Forbund indgaede
overenskomst gaeldende i fuld udstraekning for ungarbejdere ud over
det fastsatte antal.

§ 72 AFLONNING AF UNGARBEJDERE

1

64

Mindstebetalingssatsen for ungarbejdere, der er fyldt

15 ar - men ikke 16 ar - fastsaettes til .......ccovvvnenenen.. 40 %
16 ar - men ikke 17 ar - fastsaettes til v..oovvevvivvnennnn.. 50 %
17 ar - men ikke 18 ar - fastsaettes til ....ooevvvnvenennnn.. 70 %

af den relevante mindstebetalingssats, jf. §§ 13-14.

Lennen for den enkelte ungarbejder aftales efter samme regler som for
voksne medarbejdere, jf. § 17 (om lenfastsaettelsen).
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§ 73 SIKKERHED OG UDDANNELSE

1

Der skal tages nedvendigt hensyn til ungarbejderens fysik og sikkerhed
under hans beskaeftigelse pa arbejdspladsen.

Organisationerne er enige om at statte sarlige bestraebelser pa at
opeve ungarbejdere i faget, ogsa ved udnyttelse af de muligheder, der
gives for deltagelse i kurser og lignende.

Ungarbejdere under 18 ar ma kun betjene asfalt- og andre bygge- og
anlaegsmaskiner, hvis arbejdet er et nedvendigt led i en
uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelse eller tilsvarende
uddannelse af mindst 2 ars varighed, som giver erhvervskompetence.
Lavalderen er i sadanne tilfaelde 15 ar.
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KAPITEL 9

VEJ-ASFALT@RLARLINGE

Asfaltindustrien og Fagligt Faelles Forbunds aftale af 28. marts 1998 om den
2-arige vej-asfaltaruddannelse er vedlagt denne overenskomst, se bilag 2,
side 108. Udover de nedenfor naevnte forhold regulerer denne aftale bl.a.
kriterierne for virksomheders godkendelse som uddannelsessted,
uddannelsens indhold og arbejde i virksomheden.

§74

1

§75

§76

66

ADGANGSBESTEMMELSER

For at folge vej-asfalteruddannelsen skal laerlingen ved uddannelsens
start vaere fyldt 18 ar og som minimum vaere i besiddelse af fererbevis
til traktor.

Endvidere skal laerlingen have indgaet en uddannelsesaftale med en af
Asfaltbranchens Fallesudvalg godkendt virksomhed, og aftalen skal
efterfalgende vaere godkendt af Asfaltbranchens Faellesudvalg.

OPSIGELSE

De fgrste 3 maneder af kontraktperioden anses som gensidig pravetid, i
hvilken hver af parterne kan opsige kontrakten med 1 uges varsel.

Efter provetidens udlgb kan ansaettelseskontrakten opsiges med 1
maneds varsel fra virksomhedens side og med 2 ugers varsel fra
leerlingens side.

Opsigelsesfristen regnes fra den dag opsigelsen er modparten i hande.
Opsigelsesvarslerne bortfalder ved arbejdsledighed som falge af strejke
eller lockout.

L@N, ARBEJDSTID, FERIE M.V.

Med udgangspunkt i, at laerlingen er under uddannelse i virksomheden,
skal lan og arbejdstid fastsaettes efter bestemmelserne i kapitel 1-2.

Laerlingen falger holdets arbejdstid. Afvikling af overarbejde aftales
parterne imellem i forbindelse med ansaettelsen.

| gvrigt folger ansaettelsesforholdet bestemmelserne i naervaerende
overenskomst.
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REJSEOMKOSTNINGER

Laerlingens omkostninger til ud- og hjemrejse ved start og slut pa
kursusophold i forbindelse med uddannelsen daekkes af virksomheden.
Rejseformen m.v. aftales mellem laerling og virksomhed.

UOVERENSSTEMMELSER

Uoverensstemmelser om indholdet og forstaelsen af
overenskomstparternes aftale af 28. marts 1998 om vej-
asfaltaruddannelsen skal indbringes for organisationerne og kan
viderefgres for Asfaltbranchens Faellesudvalg.

Uoverensstemmelser, som angar overenskomstmaessige forhold, skal dog

behandles efter overenskomstens regler om behandling af faglig strid,
if. 879.
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KAPITEL 10

REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

§ 79 FAGLIG STRID

68

Lokal forhandling

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af undertegnede
organisationer ma ikke have arbejdsstandsning til falge, men bar sages
bilagt efter nedenstaende regler.

Hvis der pa en virksomhed inden for narvaerende overenskomsts
omrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen
sgges bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden eller pa
arbejdspladsen. Den lokale forhandling skal holdes snarest efter
begaering herom er fremsat. Organisationerne anbefaler, at der
udarbejdes et skriftligt referat fra madet.

Hvis medarbejderne eller virksomheden ensker det, kan en
repraesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Maegling
Opnas der ikke lokalt en lagsning af striden, kan parterne gennem deres
organisation begaere sagen viderefgrt til maegling.

Maeglingsmade skal afholdes i alle tilfaelde, hvis en af parterne gnsker
det.

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maeglingsmade
afholdt, skal pa maeglingsbegaeringen angive de forhold, der er
uoverensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag og en genpart af
et eventuelt referat fra den lokale forhandling.

Maeglingsmadet tilstrabes afholdt pa arbejdspladsen inden

10 arbejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegaeringen fra
modstaende organisation. Maeglingsmadet berammes efter aftale
organisationerne i mellem.

Pa maeglingsmadet genoptages forhandlingerne med bistand fra
organisationernes maeglingsmaend der bestar af mindst 1 fra hver
organisation, der herefter ved direkte forhandling seger at lase
uoverensstemmelsen. Maglingsmandene udarbejder et referat over
forhandlingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for
parterne.
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Organisationsmgde

Hvis organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefgres til
Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et mgde mellem
organisationerne.

Begaering om organisationsmeade skal fremsaettes over for den
modstaende organisation senest 4 uger efter maeglingsmadets
afholdelse.

Organisationsmgdet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt inden

3 uger efter modtagelse af organisationsmgdebegaeringen fra
modstaende organisation. Organisationsmgdet berammes efter aftale
organisationerne i mellem.

Pa organisationsmadet fremlaegges sagen mundtligt for
maeglingsmaendene suppleret af repraesentanter for de implicerede
parter, der har mgdepligt.

Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at
tilvejebringe en lasning af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnaet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnaet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resultatet af
organisationsmedet er bindende for parterne.

Hvis forbundet paviser omstandigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt -
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden - pahviler det virksomheden at bevise over for
Asfaltindustrien, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Asfaltindustrien forelaegger efter pakrav dokumentationen for
forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens
bestemmelser ikke er overholdt, retter Asfaltindustrien henvendelse til
virksomheden med henblik pa at palagge virksomheden at rette
forholdene. Asfaltindustrien sender en kopi af denne henvendelse til
forbundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden, kan
forbundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om
en lgsning, skal sagen, for sa vidt angar forstaelsen af en foreliggende
lgnaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem
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organisationerne bestaende overenskomst, forelaegges en faglig voldgift
til afgerelse, hvis en af organisationerne fremsaetter begaering herom.

17  Den organisation, der gnsker en sag henvist til afggrelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisationsmedet fremsaette
begaering herom over for den modstaende organisation.

18 Voldgiftbegaeringen skal indeholde en redeggrelse om
uoverensstemmelsens art og omfang samt vedlaegges genparter af
referaterne fra den forudgaende fagretlige behandling.

19 Voldgiftsmedet berammes efter aftale organisationerne imellem.

20 Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges
2 medlemmer fra hver af de implicerede organisationer samt
1 opmand, som veelges af de naevnte organisationer. Hvis der ikke kan
opnas enighed om valget af opmand, skal organisationerne anmode
formanden for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

21 Hvis organisationerne finder det hensigtsmaessigt, kan de i faellesskab
veelge en fast opmand for et kalenderar ad gangen. Genvalg kan finde
sted.

22 Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmadet fremsender den klagende
organisation en skriftlig sagsfremstilling, indeholdende de sagsakter,
der gnskes fremlagt ved voldgiftsmadet til modparten og opmanden.

23 Senest 5 arbejdsdage fer voldgiftsmedet fremsender den indklagede
organisation pa tilsvarende made svarskrift med eventuelle bilag til
modparten og opmanden.

24 Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-
repraesentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

25 Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt stemmeflertal.

26 Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afggre uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

27 Ingen kan vaere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pagaeldende sag drejer sig om spgrgsmal vedrarende
arbejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig
interesse.

Konflikt

28 Neervaerende regler for behandling af faglig strid indskraenker ikke de
henhgrende organisationers eller disses medlemmers ret til uden
forudgadende maegling og voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som
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er pabudt af Dansk Arbejdsgiverforening eller Fagbevagelsens
Hovedorganisation.

Tidsfrister

Hvis den klagende part undlader at overholde ovenstaende tidsfrister,
er sagen tabt for indklageren samt retten til at viderefere den
omstridte sag.

Ovenstaende kan kun fraviges, hvis der mellem organisationerne er
truffet skriftlig aftale herom.

Udbetaling efter maegling og voldgift

Belab, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales farstkommende lgnudbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og
modtaget kendelse og fordelingsliste.

FAGRETLIG BEHANDLING | BORTVISNINGSSAGER

| sager vedrgrende bortvisning skal maglingsmade afholdes senest
5 arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrarende bortvisning ikke opnaet enighed ved
maeglingsmadet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved
faglig voldgift.

| de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved faglig voldgift, kan
de respektive parter tillige begaere et organisationsmade og/eller et
forhandlingsmade, hvis afholdelse heraf er mulig uden omberammelse
af den faglige voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest

10 arbejdsdage efter maeglingsmgdets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begaere afholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale.

UDENLANDSKE MEDARBEJDERES L@N- OG ARBEJDSFORHOLD

Indledende bestemmelser

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lenoplysninger udleveret
med henblik pa en overordnet belysning af lanforholdene i
virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for

asfaltbranchen i Danmark bgr forega pa overenskomstmaessige vilkar,
hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt sikres.
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Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres
entreprisekontrakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at
underentreprengren har indgaende kendskab til de gaeldende danske
overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indferer
bestemmelser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal
vaere omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise
relevante FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere,
som udfgrer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig
misligholdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst kan
undgas, idet underentreprengren saledes er omfattet af kollektiv
overenskomst.

Organisationsmgde

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden, rettes der omgaende henvendelse til Asfaltindustrien.
Tilsvarende retter Asfaltindustrien omgaende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisationsmade
mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager
hvervgiver og den udferende underentreprengr. Madet afholdes pa
arbejdspladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisationsmadet.
Pa organisationsmadet pahviler det underentreprengren at bevise, at
overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmadet drefte den situation, at
underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst. Hvis
ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlagges pa
organisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest

72 timer efter organisationsmedet.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af
baggrundsoplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrarer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at
hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.
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Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enighed
om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan udvalget
tiltraedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med henblik pa
afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Asfaltindustrien, bestar
udvalget af repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmelser
er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt
voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt
efterbetalingskrav.

Hvis organisationsmgade eller voldgift kommer frem til, at
overenskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter
Asfaltindustrien sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med
henblik pa, at denne medvirker til sagens lgsning. Asfaltindustrien
orienterer forbundet herom.

ARBEJDSRET

| tilfaelde af pastaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmgde under Dansk
Arbejdsgiverforenings og Fagbevaegelsens Hovedorganisations
medvirken.

HASTESAG

| tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen falger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid”.

ARBEJDSSTANDSNING OG -VAGRING PGA. SIKKERHED OG SUNDHED

Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgaende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i ”Norm for behandling af faglig strid”.

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen til at standse arbejdet.
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§ 85 OVERENSKOMSTSTRIDIGE KONFLIKTER

1
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Hvis en virksomhed eller medarbejderne skgnner, at der er risiko for
overenskomststridige konflikter, skal der pa begaering fra en af parterne
omgaende indledes draftelser mellem overenskomstparterne og de
lokale parter for at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis Asfaltindustrien eller Fagligt Faelles Forbund efterfalgende finder
det formalstjenligt, skal der hurtigst muligt, dog senest 5 arbejdsdage
efter begaering herom, holdes et opfalgningsmade - s& vidt muligt pa
virksomheden.

Bestemmelserne andrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende
behandling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens regler

herom, se bilag 1, side 102.
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KAPITEL 11

ARBEJDSMARKEDET

§ 86 INFORMATIONSM@DE

1

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal
entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et faelles mgde med
arbejdsmarkedets parter. Pa madet far entreprengren lejlighed til at
redegare for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed
for at udlaegge den danske model og at mgde virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles
informationsmade gerne inden for farste maned efter, at de har
pabegyndt arbejdet i Danmark.

Hvor det er muligt, kan madet holdes pa pladsen. | modsat fald sgrger en
af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde meder
med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af starre bygge-
og anlaegsprojekter at tilbyde faelles introduktionsmgder for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i gaeldende lgn- og
arbejdsvilkar.
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KAPITEL 12

LIGELONSNAVN

§ 87 LIGELONSNAVN

Overenskomstparterne har etableret et ligelensnaevn efter fglgende regler:

1

76

Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra
Afskedigelsesnaevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelansloven eller overenskomst-
implementeringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrerer
implementeringsaftaler skal fores ved Naevnet, medmindre de er
omfattet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neaevnet skal i fgrste raekke kunne tage stilling til tvister vedrerende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 0og § 3.

Sporgsmal vedrarende lovens § 5a, stk. 4, og tilsvarende aftale-
bestemmelser, skal primaert lases i henhold til reglerne i Samarbejds-
aftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende brud
pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Navnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget
sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og fortolkning
af ligelansreglerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan
Neaevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer. Hvis
sadanne andre overenskomstelementer forudsaetter et meget specifikt
overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling
selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal farst kunne indbringes for Naevnet, nar de sadvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved
forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmade og
organisationsmede. Herudover ber der gennemferes et forberedende
mede i Naevnets regi, svarende til det made, der kendes fra
Afskedigelsesnavnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmaessige i de
oftest faktatunge ligelenssager. Der er derfor enighed om, at det er
hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af
sagerne.



ASFALTINDUSTRIEN OG 3F: ASFALTOVERENSKOMSTEN 2025

KAPITEL 13

GYLDIGHEDSOMRADE M.M.

§88

1

§ 89

OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE

Naervaerende overenskomst er gaeldende i hele Danmark. Dette gaelder
dog ikke Faergerne og Grgnland.

OPTAGELSE AF NYE MEDLEMMER
Nar en virksomhed melder sig ind i Asfaltindustrien gaelder falgende:

Nye medlemmer med anden overenskomst

Virksomheder, der optages som medlemmer af Asfaltindustrien - og som
hidtil har vaeret omfattet af en anden overenskomst - omfattes af
Asfaltindustriens overenskomster tre maneder efter, at forbundet har
modtaget meddelelse om virksomhedens optagelse i Asfaltindustrien.

Nye medlemmer omfattet af tiltraedelsesoverenskomst
Tiltraedelsesoverenskomster, der gaelder i virksomheder, der melder sig
ind i Asfaltindustrien, gaelder i indtil tre maneder efter, at forbundet
har faet skriftlig meddelelse om medlemskabet af Asfaltindustrien.
Herefter bliver Asfaltindustriens overenskomst pa omradet gaeldende.

Ved udmeldelse af Asfaltindustrien aktiveres tiltraedelses-
overenskomsten igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en
anden overenskomst via medlemskabet af en DA-organisation.

Tilpasningsforhandlinger

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er
overenskomstdaekket i Asfaltindustrien, kan forbundet begaere afholdt
organisationsmgde, jf. § 79, stk. 9.

Formalet med organisationsmadet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i gaeldende
overenskomstforhold med henblik pa, at overenskomstens regler
overholdes, samt at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med
eksisterende lgn- og ansattelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan gaeldende lgn- og
ansaettelsesforhold dokumenteres.
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§ 90 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

1
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Neerveerende overenskomst med tilherende forhandlede protokollater
traeder i kraft fra og med 1. marts 2025 og er geldende mellem
overenskomstparterne, indtil den - i overensstemmelse med de til
enhver tid gaeldende regler - skriftligt opsiges til en 1. marts, dog
tidligst 1. marts 2028.
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PROTOKOLLATER:

1.
Protokollat om
UDEARBEJDE

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at hvis der udferes arbejde
pa arbejdspladser, der er beliggende sa langt fra virksomhedens hjemsted, at
virksomheden anser det for ngdvendigt at lade de ansatte overnatte i
forbindelse med arbejdet, bgr der traeffes lokal aftale om

- rejseform

- forplejning og ophold

- arbejdstid

- forventet varighed

Kgbenhavn, 28. marts 1998
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2.
Protokollat om
DOBBELTBESK/AFTIGELSE

Overenskomstparterne er enige om, at ansaettelse efter denne overenskomst
er at betragte som fuldtidsbeskaeftigelse.

Overenskomstparterne forudsaetter derfor, at en ansattelse efter
overenskomsten udelukker samtidig vaesentlig lennet beskaeftigelse enten
hos en anden arbejdsgiver eller som udever af selvstaendig virksomhed.

Kgbenhavn, 28. marts 1998
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3.
Protokollat om
OPLYSNING OM BRUG AF UNDERENTREPRENGRER

Parterne er enige om at indga felgende aftale:

”Pa begaering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver for
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. |
oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adressen, som
underentreprengren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede
oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller ggres til genstand
for nogen form for offentliggerelse.”

Aftalen indsaettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til en
overenskomstperiodes udlgb.

Ballerup, 9. marts 2017
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4.
Protokollat om
FORORDNING NR. 2016/679 OM BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGER
(PERSONDATAFORORDNINGEN)

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsten og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfarelse af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis om
behandling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortsaette, herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser om
fremlaeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Ballerup, 18. marts 2020
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5.
Protokollat om
UDVALGSARBEJDE OM LONSTRUKTUR

Overenskomstparterne er enige om, at der nedsattes et udvalg pa hgjeste
niveau mellem parterne, der skal belyse falgende:

Hvordan ser lgnstrukturen i bygge- og anlaegsbranchen ud set i forholdet
mellem dansk og udenlandsk arbejdskraft. Er der tale om, at
overenskomsterne har forskelligt gennemslag for forskellig national
oprindelse. | dette arbejde kan parterne aftale at ivaerksaette
undersggelser, der kan medvirke til en falles forstaelse af
differentieringen i lannen mellem den danske og den udenlandske
arbejdskraft i bygge- og anlaegsbranchen.

Hvordan foregar lanfastsaettelsen i bygge- og anlaegsbranchen. Parterne
skal som led heri belyse, om lgnfastsaettelsen er tilstraekkeligt beskrevet i
vores overenskomster, eller om det er behov for at beskrive
lenfastseettelsen yderligere.

Parterne er enige om at undersgge, om det reviderede
udstationeringsdirektiv har betydning for overenskomstens regler for
udstationeret arbejdskraft. Der kan indhentes relevant specialist viden til
formalet.

Parterne er enige om at der kan afsaettes fondsmidler til at finansiere
ovennavnte i ngdvendigt omfang.

Arbejdet skal afsluttes i overenskomstperioden.

Ballerup, 18. marts 2020
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6.
Protokollat om
GRON OMSTILLING | ASFALTBRANCHEN

Virksomhederne i asfaltbranchen spiller en central rolle i den grenne
omstilling. Virksomhederne og deres medarbejdere vil i den kommende
overenskomstperiode skulle levere lgsninger, der understetter og muligger
den grgnne omstilling inden for falgende overordnede omrader:

» Baeredygtigt anlaeg og vedligehold af veje
o Cirkulaer gkonomi med genbrug og genanvendelse
« Klimasikring af taetbebyggede omrader

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil stille
nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser samt strategi for
baeredygtig anlaeg og vedligehold af veje.

Parterne er derfor enige om i faellesskab at arbejde med kortlaegning af
behov for nye kompetencer og nye incitamenter, der kan understette
branchens arbejde med gran omstilling.

Asfaltindustrien har meldt nedenstaende konkrete forslag ind til
Klimapartnerskabet for energiintensiv industri.

. VeJeJerne skal bruge vejene aktivt i deres klimastrategier.
- Velvedligeholdte veje og seerlige slidslagstyper kan betyde betydelige
besparelser i keretgjernes braendstofsforbrug og el-drevne keretgjers
reekkevide.
- /AEndring af vejens design kan nedsaette energiforbruget i forbindelse
med produktion og behovet for transport af ravarer.
* Mere genbrug, som vil minimere behovet for at importere energikraevende
ressourcer
« Overdaekning af ravarer pa varkerne, som vil nedsaette behovet for
torring og dermed mindske energiforbruget.
» Udvikling af maskiner og uddannelse af medarbejdere, som vil mindske
forbruget af braendstof til udlaegningen
» Omlaegning af maskinparken fra diesel til andre mere grgnne braendstoffer
eller til el. Forudsaetter at en almen og deekkende forsyning af disse
braendstoffer eller af ladestandere etableres over hele landet
« Omstilling af veerker til baeredygtige braendsler som f.eks. biogas.
Forudsaetter at der etableres et veludviklet forsyningsnet med eksempelvis
biogas og desuden rimelige priser.

Disse forslag vil saledes sta i centrum for det samarbejde, der skal forega
mellem ledelse og medarbejdere og mellem virksomheder og kunder for at
sikre en grgn omstilling i asfaltbranchen. Dette samarbejde vil kunne
understgttes af gkonomiske incitamenter i forhold til at na konkrete mal.

Parterne vil understgtte dette samarbejde i virksomhederne og med
kunderne.
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Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og
udvikling af lasninger, der placerer asfaltbranchen centralt som leverander af
lesninger, der understatter den grgnne dagsorden. Dette for at styrke den
danske ambition om gran omstilling og for at ggre den grgnne omstilling til
en dansk styrkeposition savel nationalt som internationalt

Ballerup, 18. marts 2020
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7.
Protokollat om
ARBEJDSMILJ@

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget
indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgindsats, parternes
understgtning af virksomhedernes indsats og myndighedens indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede indsats,
som indeholder fglgende:

1) Arbejdsmilje i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) Projekt om arbejdsmiljekonsulenttjeneste
4) Parternes arbejdsmiljepolitiske indsats

| det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

1) Arbejdsmilje i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse
med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid gaeldende regler
indenfor arbejdsmiljeomradet er en ngdvendighed for at sikre
medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed og
opmeaerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne medvirke til en
forbedring af niveauet i enten virksomheden eller branchen, generelt er af
stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt indga i
et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og
sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder, hvor arbejdsmiljg-
organisationen (AMO) er pakravet, foregar dette samarbejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse, der i
henhold til galdende regler er ansvarlig for, at den enkelte medarbejder far
mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse hermed. Arbejdsgiveren
skal saledes stille de fornadne sikkerhedsforanstaltninger og tekniske
hjeelpemidler til radighed samt pa forngden vis instruere den ansatte i
arbejdets udfgrelse. | den forbindelse kan den ansatte sgge vejledning, hvis
den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation indebaerer en risiko
for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan fx hentes gennem virksomhedens
AMO, Branchefaellesskab for Arbejdsmiljo i Bygge og Anlaeg (BFA Bygge og
Anlaeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke
til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
indenfor deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af
virksomhedens instruktion og tilstedevaerelsen af det nedvendige
sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte
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arbejdsmiljeregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pa
ansaettelsesforholdet, der i givet fald kan medfere ansaettelsesretlige
konsekvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

2) Parternes indsats overfor virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljearbejde i
virksomhederne.

Derfor forsatter parterne indsatsen om samarbejde om arbejdsmilje pa
virksomhederne. Indsatsen malrettes fortsat bade arbejdsgiveren og de
ansatte og der arbejdes med at pavirke sikkerhedskulturen og adfaerden i
branchen med henblik pa at mindske arbejdsulykker og nedslidning.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om
arbejdsmiljg. | virksomheder med mindst 10 ansatte ggres dette gennem en
arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10 ansatte gores dette
i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

| lgbet af 2023 opdateres reglerne pa AMO-omradet. Nar BFA Bygge og
Anlaegs materialer pa omradet er opdateret, formidler parterne materialet i
en feelles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og uden AMO.

3) Projekt om arbejdsmiljgkonsulenttjeneste
Parterne gnsker at udbrede erfaringer med gode tekniske lasninger hos alle
asfaltbranchens aktgrer.

Parterne aftaler form og indhold til et faelles projekt med fx en mobil
arbejdsmiljskonsulenttjeneste, der har til formal at formidle god
arbejdsmiljgpraksis og viden om udvikling af et godt arbejdsmilje, herunder
fx forebyggelse af konkrete udfordringer med planlaegning af arbejdstiden,
til alle virksomheder og ansatte i hele i asfaltbranchen.

Parterne er enige om at finde den ngdvendige gkonomi i parternes
Udviklingsfond, herunder Samarbejde og arbejdsmilje.

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal saetter retningen og
adresserer de stgrste udfordringer indenfor bygge- og anlagsomradet, og
parterne er enige om, at der er behov for tilstrakkelige ressourcer til bade
Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af disse mal.

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:
e Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal styrkes for at opna
et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

e Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med
udenlandske virksomheder og RUT-registrering.
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Arbejdsgiver, ansat, leverandar, projekterende, radgiver og bygherre
har hver isaer et ansvar efter Arbejdsmiljsloven. Arbejdstilsynet skal
fgre tilsyn med, at hver af aktarerne lever op til deres forpligtelser i
Arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fastholdes,
men der skal ogsa vaere initiativer rettet mod bygherrer, radgivere,
projekterende, leverandgrer og ansatte.

Initiativer bar fastholdes over en laengere periode for bade at styrke
effekten pa laengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets
vidensgrundlag pa omradet.

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye
initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anlagsomradet.

Ballerup, 10. marts 2023
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8.
Protokollat om
KOMPETENCEUDVIKLING

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa
kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa sget
kompetenceudvikling af medarbejderne i branchen.

@get digitalisering og ny teknologi samt den grgnne omstilling stiller i nogle
situationer nye krav til medarbejdernes kompetencer. Det er vaesentligt for
virksomhedernes udvikling og vaekst, at medarbejderne har de rette og
tidssvarende kompetencer. Samtidig er det vaesentligt for medarbejdernes
fastholdelse og udvikling af deres beskaeftigelse, at de har mulighed for
lebende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At fastholde fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer
inden for laesning og skrivning blandt medarbejderne i branchen,
herunder ogsa danskkundskaber hos de udenlandske medarbejdere i
branchen.

I nogle tilfeelde er almene kompetencer afggrende for medarbejdernes
efter- og videreuddannelse og tilpasning til nye arbejdsopgaver eller
arbejdsgange som fglge af digitalisering, ny teknologi eller den grgnne
omstilling. Manglende almene kompetencer er bade et problem i
forhold til udvikling og fastholdelse af medarbejdere.

Der kan s@ges om tilskud fra Asfaltbranchens Udviklingsfond til
ordblindeundervisning (OBU), forberedende voksenundervisning (FVU)
og almen voksenuddannelse (AVU). Udbuddet af praekurser til Start
Dansk kan undersgges med henblik pa at vurdere, om praekurserne skal
kunne udlgse tilskud.

2. At analysere behovet for en indsats, der tilskynder ufaglaerte
medarbejdere i branchen til at tage vej-asfalteruddannelse eller andre
relevante uddannelsesforlgb.

Derfor anbefaler parterne:

- at alle medarbejdere bliver tilbudt uddannelse til vej-asfalter.

- at alle medarbejdere far tilbudt en arlig uddannelsessamtale med
henblik pa udarbejdelse af en skriftlig uddannelsesplan for den
enkelte medarbejder for bade det kommende ar og den langere
sigt. Begge parter modtager en kopi af uddannelsesplanen.
Uddannelsessamtalen kan eventuelt afholdes i forbindelse med den
arlige medarbejderudviklingssamtale etc.

Parterne er enige om at finde den ngdvendige gkonomi til at understgtte

ovenstaende aktiviteter i parternes eksisterende Udvikling- og
Uddannelsesfonde, herunder i Samarbejde og Arbejdsmiljg.
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Parterne evaluerer ovenstaende aktiviteter senest med udgangen af 3.
kvartal 2024.

Ballerup, 10. marts 2023
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9.
Protokollat om
NATARBEJDE OG HELBREDSKONTROL

Parterne er enige om fglgende:

1. Almindelige regler
| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der
mellem nedennavnte parter indgaet folgende aftale om natarbejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en naermere aftalt
del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis
helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar det
er muligt, overferes til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at fglge nedenstaende anbefalinger fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde med virkning fra

1. marts 2024:

Hgjst tre nattevagter i traek.

Hegjst 9 timer ad gangen.

Mindst 11 timer mellem to vagter.

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se
protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare folgende tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal
drofte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader
af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:
A. gennemfgres ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter lebende en
gang om aret.
B. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som
indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

vurderer, at NFA’s anbefalinger falges, anvendes de almindelige regler, jf.
pkt. 1 i protokollatet.
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Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, saettes folgende saerlige
aktiviteter i vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke
er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

I. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
a. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare
helbredskontrollen hvert andet ar.
b. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

Il. Gennemfarelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
a. ldentifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde.
b. Vurdering af risici ved natarbejde.
c. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan.
d. Opfelgning pa handlingsplan.

Aftalen andrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.

Ballerup, 10. marts 2023
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10.
Protokollat om
GRAVIDES NATARBEJDE

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling, sa
gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s
anbefalinger om gravides natarbejde i fx Bekendtggrelse om arbejdets
udfgrelse § 8.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen
bliver omfattet af barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere
adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem
parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid
eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaldende hgjst
arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pagaldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfare
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer
for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter
bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Ballerup, 10. marts 2023
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11.
Protokollat om
OVRIGE TILTAGE VEDRORENDE NATARBEJDE

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedrerende natarbejde:

1. Ny viden om tilrettelaeggelse af natarbejde

DIO | og CO-Industri gnsker at igangsaette forskning om, hvordan arbejdstiden
kan tilrettelaegges mest hensigtsmaessigt inden for industrien under
hensyntagen til NFA’s anbefalinger inden udgangen af 2023. Asfaltindustrien
og 3F Byggegruppen er enige om at fglge og eventuelt stotte denne
forskningsindsats.

2. Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Asfaltindustrien og 3F Byggegruppen bakker op om DIO | og CO-Industris
anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere tilbydes den
tilstraekkelige og ngdvendige screening for kraeftformer relateret til
natarbejde.

3. Udvalgsarbejde
Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, som i overenskomstperioden
skal arbejde med falgende:

- Undersgge muligheden for at kortlaegge omfanget af natarbejde samt
undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder
helbredskontrol

- Folge og drofte falgende initiativer som DIO | og CO-Industri igangsaetter i
forhold til natarbejde:

- Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved natarbejde

- Dokumentationsskema til brug ved draftelsen mellem de lokale parter
om, hvorvidt NFA’s anbefalinger folges

- Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natarbejde, som
ikke lever op til NFA’s anbefalinger

- Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod medarbejdere,
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljereprasentanter samt
virksomhedsrepraesentanter i virksomheder med natarbejde med fokus
pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsrisici

- Opdatering af pjecer om natarbejde og om helbredskontrol ved
natarbejde

- Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for saerlig helbredskontrol

af natarbejdere, der er fyldt 50 ar og udferer natarbejde, der ikke
lever op til NFA’s anbefalinger.
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Drofte behovet for feelles aktiviteter, herunder en informations-
kampagne og vejledningsmateriale om tilrettelaeggelse om natarbejde og
sikre udvikling og afholdelse af dette - evt. i regi af Branche-faellesskabet
for arbejdsmiljo i Bygge & Anlaeg (BFA Bygge og Anlaeg).

Ballerup, 10. marts 2023
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12.
Protokollat om
DIGITAL INDBERETNING

1. Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt. Dog kan virksomheden med 3 maneders varsel benytte sig af
digital indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlgbet af varslet
vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale lgsninger forsat kunne
indberette som hidtil.

2. Den digitale indberetning folger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestemmelser
herom.

3. Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtggrelser, herunder men ikke begraenset til overtid,
genetillaeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og
afkrydsningsfelter.

4. Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til radighed for den digitale
indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbejder har ikke ret
til personligt udstyr.

5. Hvis der anvendes digital indberetning, skal medarbejderen have en
kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberettede.
Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen sidst anmeldte
e-mailadresse.

6. Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbejderen
digitale indberetning, dog senest 2 dage fer lenudbetaling.

7. Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal meddelelse
herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens tidsfrist, dog
senest samtidig med lenudbetaling.

8. Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en kvittering,
samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

9. Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke laengere rette i de godkendte indberetninger.

10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles efter
regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat trader i kraft den 01.01.2024.

Ballerup, 10. marts 2023
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13.
Protokollat om
LOKALT SAMARBEJDE MELLEM VIRKSIOMHED OG TILLIDSREPRZASENTANT

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er
afgerende for virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres
arbejdsvilkar. Parterne har derfor en faelles interesse i, at samarbejdet
mellem de lokale parter fungerer sa godt og konstruktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden
igangsaettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med eksempler
pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guidelines, der kan
bruges som inspiration for virksomheder og tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle,
hvordan overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsrepraesentant kan
understgttes. Samtidig skal udvalget drafte eventuelle lokale og strukturelle
barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter pa Asfaltoverenskomsten.

| forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfares en
undersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets droftelser.

Parterne aftaler den narmere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet 3.
kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Ballerup, 10. marts 2023
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14,
Protokollat om
LONDANNELSE

Organisationsaftale om de lokale lgnforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i Asfaltoverenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse
i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er
overenskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af Asfaltoverenskomsten. Overenskomstparterne finder det
hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Asfaltindustrien og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomheden til over for
en valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet,
konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Ballerup, 10. marts 2023
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15.
Protokollat om
UDDANNELSESREPRZESENTANT

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesreprasentant pa
virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelse, og herunder vaere
sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og AFU’s Udviklingsteam.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge til at daekke virksomhedens
kompetencebehov.

Ballerup, 10. marts 2023
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16.
Protokollat om
OVERENSKOMSTIMPLEMENTERING AF VISSE EU-DIREKTIVER

Overenskomstparterne er enige om at nedsaette en faelles arbejdsgruppe
med det formal, at na til enighed om en model for overenskomst-
implementering af folgende EU-direktiver:

e EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset anszettelse
(tidsbegraenset anseettelsesdirektivet).

e EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde
(deltidsdirektivet).

e EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden
(arbejdstidsdirektivet).

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen af 2024, og
implementeringen forventes gennemfert i forbindelse med den kommende
overenskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig
overenskomstimplementering af ovennavnte tre EU-direktiver, vil
hjemmelsgrundlaget for tvister vaere fglgende DA-LO-aftaler:

e DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggelsen
af arbejdstiden af 7. januar 2000.

e DA-LO-aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansaettelse af 7. august 2002.

e DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde
af 9. januar 2001.

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfert i parternes
overenskomst, kan parterne rejse krav i henhold til de ovennaevnte tre
aftaler som hidtil.

Ballerup, 10. marts 2023
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17.
Protokollat om
UDEARBEJDE OG TILKALDEARBEJDE

Parterne er enige om at afvente resultatet af de af DI Olll og 3F
Byggegruppen aftalte dreftelser om sammenskrivning af deres Bygge- og
Anlaegsoverenskomsts bestemmelser om udearbejde, tilkaldearbejde,
radighedsvagt samt hotel og fortaering. Pa baggrund heraf vil parterne om
nedvendigt nedsaette en faelles arbejdsgruppe, der skal undersgge
mulighederne for at udarbejde anbefalinger, der er tilpasset arbejdet pa
asfaltomradet.

Eventuelle anbefalinger, der matte komme fra arbejdsgruppen, skal vaere
med henblik pa implementering i den kommende overenskomstfornyelse,
medmindre andet aftales.

Ballerup, 10. marts 2023
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BILAG

Bilag 1:

HOVEDAFTALEN AF 31. OKTOBER 1973

med andringer pr. 1. marts 1981, pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992 mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark (nu:
Fagbevaegelsens Hovedorganisation) er gaeldende for overenskomstforholdet.

102

51
Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem
afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at laegge
hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af naervaerende hovedaftale
bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i
organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige motiver.

§2
Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sa laange den er gaeldende,
ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot), medmindre der er hjemmel herfor i “Norm for regler for
behandling af faglig strid” eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke
eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med
aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan ulovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter
vedkommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget
herfra er alene arbejdsstandsninger i de i “Normen”, § 5, stk. 2, navnte
tilfaelde.

At man agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om
arbejdsstandsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations
forretningsudvalg ved saerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens
beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksaettes.
Ved varsling af retshandhavende arbejdsstandsning nedsaettes de
ovenfor anferte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisationer
samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet til ikke
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at understette, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted at sgge at fa den bragt til ophar.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller
arbejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller
arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma statte til den
udenforstaende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller virksomhed,
der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under disse
organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at der ikke inden
indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sadan ikke efter
forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3
Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal
respekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer
under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgares ved
Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spargsmalet
afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket omrade en
overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

§4
Arbejdsgiverne udaver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til de
mellem Landsorganisationen i Danmark (nu: Fagbevaegelsens
Hovedorganisation) og Dansk Arbejdsgiverforening til enhver tid
gaeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et bestemt
angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke andres, uden at
vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved eventuelt
opstaede sgkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom afggres ad
fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles
efter efterfelgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager
om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de
bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlacgges pastand om
underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vaere afsluttet
inden udlgbet af den pagaeldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

104

Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har veeret
uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst

9 maneder, har den pagaldende arbejdstager ret til at begare skriftlig
oplysning om grunden til afskedigelsen.

Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan
afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem repraesentanter for
virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lokale forhandling
skal vaere afsluttet inden for en frist af 14 dage fra underretning om
afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige
oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig betydning
for sagen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor
arbejdstagersiden blev eller burde veere blevet bekendt med de
korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog vaere afsluttet
inden 3 maneder fra underretning om afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen viderefert,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen skal vaere
Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modstaende organisation i
hande inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af
organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnavnets
sammensatning og sagsbehandling fastsaettes i en forretningsorden for
naevnet.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens
eller virksomhedens forhold, kan navnet efter pastand herom
underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden
og arbejdstageren har lidt eller ma antages at ville lide vaesentlig skade
ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet. Finder naevnet, at
opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godtgarelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan navnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pagaldende en godtgarelse. Starrelsen af denne skal
afhaenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede arbejdstager. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn
beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste
det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pastand om,
at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til
lovgivningen har en anden retsstilling end i henhold til Hovedaftalens
bestemmelser, skal Afskedigelsesnavnet efter pastand herom fra
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klageren laegge den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens
afgarelse.

§ 5 (udgaet*)
*Note:
Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lederes og
almindelige lanmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a. fremgdr af
retspraksis.

Safremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisatoriske problemer
pad arbejdsmarked, vil parterne indgd i en draftelse herom med henblik pd at lose
problemerne.

56
Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer uden
for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af selskabsretlige
og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier, der ikke ggr
de pagaeldende til virkelige medejere af virksomheden.

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pagaeldende medejer kan
afskediges i henhold til almindelige ansaettelsesretlige regler.

§7
Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og avrige
arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i
overensstemmelse med reglerne i § 2.

§8
Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillidsmands-
regler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter
gor det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, fer dennes
organisation har faet lejlighed til at prove berettigelsen ved fagretlig
behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pabegyndes
inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed til af
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge.
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Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den saerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken
tillidsrepraesentanten er valgt. | sadanne tilfalde har
tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er
geeldende ifelge den kollektive overenskomst.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke laengere
kan varetages, gaelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf.
stk. 2, 3 og 4.

§9
Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem
organisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i
virksomhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede
organer.

Der ma ikke fra nogen side lagges hindringer i vejen for, at en
arbejdstager udferer sa meget og sa godt arbejde, som hans evner og
uddannelse tillader ham.

§10
| tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at vaere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der,
inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmgde under
hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophart, skal faellesmadet afholdes omgaende og
senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksaettelse. | gvrige
tilfaelde afholdes faellesmade snarest muligt. Den begaerende part kan
forlange, at faellesmgde afholdes inden 7 dage.

Begeeringen om faellesmade skal i videst muligt omfang angive sagens
omstaendigheder og relevante bilag vedlaegges begaeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fzellesmade
afholdes telefonisk.

Pa feellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstandigheder klarlaegges og forsgges lgst. Der udarbejdes referat af
mederne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

s 11
De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomheder
kan ikke ved at traede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved naervaerende Hovedaftale er gaet ind pa. De
vedbliver at std ved magt, indtil denne hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.
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§12
Hovedaftalen er galdende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til
en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisationerne,
der matte have gnske om andringer af Hovedaftalen, skal 6 maneder
forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der
optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga
opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 1. januar, galder
Hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger ber undgas,
og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sege udarbejdet naermere
retningslinjer for afholdelse af faellesmader vedrgrende
arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, 1. oktober 1992
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Bilag 2:
AFTALE OM VEJ-ASFALTORUDDANNELSEN

Asfaltindustrien og Specialarbejderforbundet i Danmark (nu: 3F) har den
28. marts 1998 indgaet folgende aftale om vej-asfaltaruddannelsen:

Dette aftalegrundlag er gaeldende for elev og virksomhed ved indgaelse og
gennemfarelse af et kontraktforhold om den 2-arige vej-asfaltaruddannelse.

1. Adgangsbetingelser
Det er en forudsatning for at pabegynde vej-asfalteruddannelsen, at man er
fyldt 18 &r og som minimum er i besiddelse af farerbevis til traktor.

Det er endvidere en betingelse, at laerlingen har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, der er godkendt som
uddannelsessted for vej-asfaltgrlaerlinge.

2. Godkendelse af virksomheder som uddannelsessted
En virksomhed skal godkendes, for der kan indgas kontrakt med vej-
asfalterleerlinge.

Virksomheder, hvor der er beskaeftiget mindst 10 asfaltarbejdere, kan ansage
om godkendelse. For hver 5 asfaltarbejdere udover de 10 kan der indgas
kontrakt med yderligere en laerling. Ansggning skal rettes til:

Asfaltbranchens Fallesudvalg
Lautrupvang 2

2750 Ballerup

Telefon 36 78 08 22

E-mail info@asfaltkurser.dk

Virksomhedens hovedbeskaeftigelse skal ligge pa udlaegning af vejasfalt.
Virksomheden skal endvidere vaere beskaftiget med produktion samt have
laboratorie- og vaerkstedsfaciliteter.

Hvis virksomheden ikke er beskaeftiget med produktion eller har ovennaevnte
faciliteter, kan virksomheden indga aftale med et andet firma om, at disse
faciliteter anvendes i den relevante praktikperiode.

Flere virksomheder kan tegne en faelleskontrakt med en laerling, safremt det
skannes, at en given virksomhed er for lille til at kunne varetage en laerlings
2-arige uddannelsesforlgb. Faelleskontrakter med to eller flere virksomheder
kan indgas, nar der er ansat mindst 5 asfaltarbejdere i hvert af firmaerne.
Der traeffes naermere aftale mellem de pagaeldende virksomheder og
leerlingen om planlaegning og afholdelse af praktikperioder.
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3. Provetid

Der tegnes kontrakt mellem larling og virksomhed for en 2-arig periode, hvor
laerlingen er ansat i virksomheden. De fgrste 3 maneder anses som gensidig
prevetid, i hvilken hver af parterne kan opsige aftalen med 1 uges varsel.

4, Lon, arbejdstid, ferie mv.

Med udgangspunkt i, at laerlingen er under uddannelse i virksomheden, skal
lon og arbejdstid fastsaettes efter reglerne i overenskomsten mellem
Asfaltindustrien og 3F.

Hvor andet ikke er bestemt i denne aftale, er eleven omfattet af reglerne i
ovennavnte overenskomst.

5. Opsigelse af aftalen
Efter provetidens udlgb kan aftalen opsiges med 1 maneds varsel fra
virksomhedens side og med 2 ugers varsel fra laerlingens side.

Opsigelsesfristen regnes fra den dag, opsigelsen er modparten i haende.

Opsigelsesvarslerne bortfalder ved arbejdsledighed som fglge af strejke eller
lockout.

6. Uddannelsens indhold
Uddannelsen varer i alt 2 ar, og omfatter en praktisk og en teoretisk del.

Uddannelsesforlgbet inkluderer 24 ugers undervisning pa AMU-center.
Laerlingen har krav pa og pligt til at deltage i denne undervisning, og skal -
for at kunne ga op til den endelige prave - kunne fremlaegge bevis for hvert
af de kurser, der indgar i uddannelsen.

Praktikperioderne forestas af den virksomhed, der er tegnet kontrakt med.
Virksomheden drager omsorg for, at laerlingen i praktikperioderne far en
alsidig indsigt i udfgrelsen af arbejdet.

Ved udlaegning af asfalt skal laerlingen som hovedregel fglge erfarne
asfaltarbejdere, og vaere under disses opsyn.

Virksomheden skal ved uddannelsens afslutning bekraefte, at laerlingen har
gennemfart den for uddannelsen fastlagte kursusrakke og under sit arbejde i
virksomheden veeret beskaeftiget med relevant asfaltudlaegningsarbejde.

7. Arbejde i virksomheden

| praktikperioderne folger laerlingen fortrinsvis et udlaegningshold pa en
sadan made, at vedkommende bliver bekendt med samtlige funktioner og
arbejdsprocesser ved udlagning af asfalt. Praktikperioderne planlaegges med
relation til foranliggende og efterfalgende kursusperioder.

| de praktikperioder, der er placeret i vintersasonen, felger laerlingen - i den
udstraekning der ikke pagar ordinaert udlaegningsarbejde - arbejdet pa
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vaerksteder, asfaltfabrikker, laboratorier el.lign.

8. Rejseomkostninger m.v.

Omkostninger for eleven i forbindelse med ud- og hjemrejse ved start og slut
pa kursusophold pa AMU-center daekkes af den virksomhed, laerlingen har
indgaet kontrakt med.

Rejseformen m.v. aftales med virksomheden.

9. Uddannelsesbevis

Efter uddannelsesperiodens udlgb udsteder Asfaltbranchens Faellesudvalg et
uddannelsesbevis. Beviset bekraefter, at medarbejderen under sin
uddannelse er oplaert i opgaver med udlaegning af asfalt, at de til
uddannelsen harende kurser er gennemfart, samt at prgven er bestaet.

10. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om denne aftales indhold og forstaelse skal indbringes
for organisationerne og kan viderefgres for Asfaltbranchens Fzellesudvalg.
Uoverensstemmelser, som angar overenskomstmaessige forhold, behandles
dog efter reglerne for behandling af faglig strid som de fremgar af
aftaleparternes overenskomst.

Kgbenhavn, 28. marts 1998
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Bilag 3:

AFTALE OM KORSELSGODTGORELSE
Asfaltindustrien og Specialarbejderforbundet i Danmark (nu: 3F) har den
10. februar 2000 indgaet folgende aftale om kerselsgodtgarelse (galder kun
for ansattelse pa ikke-permanente arbejdspladser):
Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren yder kerselsgodtgerelse for
arbejde, der udfgres uden for en afstand af 10 km fra medarbejderens
bopael.
For arbejde i afstande under 10 km - samt i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren
vederlagsfrit stiller transportmiddel til radighed - ydes ikke
karselsgodtgarelse.

Aftale om karselsgodtggrelse indgas lokalt.

Kgbenhavn, 10. februar 2000
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Bilag 4:
OVERFQRSEL AF PENSIONSDEPOT FRA PENSIONDANMARK

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfert til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en anden
obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensions-
ordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, sa midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstandig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen
ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtagerindtaegt pa mere end
kr. 60.000.

Ballerup, 10. marts 2023
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Bilag 5:

TILLIDSREPRASENTANTERS ADGANG TIL AT DELTAGE |
INFORMATIONSM@DER OM OVERENSKOMSTFORNYELSE

Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med lgn til at deltage i
narmeste informationsmeade (i forhold til transporttid), hvor forbundet er
reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer
med lan geelder frem til urafstemningens igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og
hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af medet.
Transportudgiften daekkes af forbundet.

Forligsmanden, 25. marts 2025
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- OG DERMED OMFATTET AF ASFALTOVERENSKOMSTEN 2025:

ARKIL A/S
Sgndergard Alle 4
6500 Vojens

@ 7322 50 50
arkil@arkil.dk
www.arkil.dk

DOB I/S
Rugardsvej 206
5464 Brenderup
B 64442533
info@dob.dk
www.dob.dk

MUNCK ASFALT A/S
Toftegardsvej 18

5800 Nyborg

@& 63 313535
mail@munck-asfalt.dk
www.munck-asfalt.dk

PANKAS A/S
Rundforbivej 34
2950 Vedbaek
& 45 65 03 00
info@pankas.dk
www.pankas.dk

SAFEROAD TRAFFIC A/S
Hvidkaervej 33

5250 Odense SV

2 703020 30
info@saferoad.dk
www.saferoad.dk

COLAS DANMARK A/S
Fabriksparken 40

2600 Glostrup

& 4598 98 98
colas@colas.dk
www.colas.dk

SAFEROAD SERVICES A/S
Tigervej 12

4600 Kage

@ 58 36 00 99
jwb®@eurostar.as
www.eurostar.as

NCC INDUSTRY A/S
Jupitervej 1

6000 Kolding

@ 44 85 56 00
asfalt@ncc.dk
www.asfalt.dk

PEAB ASFALT A/S
Narreskov Bakke 1
8600 Silkeborg

@ 87221500
info@peabasfalt.dk
www.peabasfalt.dk





