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Tiltreekning af elever, studerende og nyuddannede
til uddannelse, job og karriere
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Grundlagt: 2008

Antal ansatte: 51

Gennemshnitsalder: 27 ar

Kontorer: Aalborg (Hovedkontor) og Kgbenhavn
Kunder: Uddannelsesinstitutioner, Virksomheder

& Brancheorganisationer

Daniel Birkholm
daniel@companyoung.com
22 282322
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"Vi hjaelper unge med at finde den rigtige
uddannelse og det rigtige forste job”
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Definition pa talent
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"Mennesker, der er rigtige til bade jobbet og
virksomheden, uafhaengigt af deres baggrund”




INGENIORER SOSU’ER
Danmark kommer til at mangle over
13.500 ingenigrer og naturvidenskabelige faldet med
kandidater frem mod 2025. 39%

War for talent

FAGLARTE IT & TECH

Danmark kommer til at mangle
70.000 faglezerte over 19.000 IT-specialister i 2030.

NVYdINOD



War for talent
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Generation Y

« 21-36 arige. De er ikke pa vej - de er her allerede!
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12025 vil Generation Y udgere ca. 75% af den globale arbejdsstyrke.
* Den bedst uddannede generation nogensinde.
 "Digital born”

« Jagter det perfekte liv (det perfekte mig)

Marts 2018




Generation Z

0
0
<
T
D>
Z
<
0
C
Z
0]

* De er fadt efter 1995 og derfor klar til at indtage arbejdsmarkedet (hvis
ikke nu sa lige om lidt).

« Generation Z kaldes bade for “Net-generationen” og “Generation
Multitasking”.

* De er den generation, der for alvor er opvokset i den digitale tidsalder
med sociale medier etc.

* De har gang i det hele pa samme tid.

Marts 2018




Kerneindsigter // Generation Y & Z

Job og uddannelse veelges med maven

"Hvem kan jeg blive fremfor hvad kan jeg blive”
“Mine venner skal helst synes, at det lyder fedt”
"Hvad synes min mor og far mon”
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@nsker mere et springbraet end et stasted

“Hvilke muligheder giveruddannelsen eller jobbet mig”
“Hvad giver det-adgang til”

De finder dig, hvis du findes

"Jeg googler det da bare!”
"Er | ikke pa Facebook?”
"Har | nogle film pa Youtube, sopasman kan se?*

Kilde: Compan¥Young Generationlab




86,7%

Jeg identificerer mig i nogen eller i hgjeste grad med mit arbejde

Kilde: CompanYoung GenerationLab

NVYdINOD



86,6%

Det er enten vigtigt eller meget vigtigt at mit arbejde styrker min personlige udvikling

Kilde: CompanYoung GenerationLab
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Obama’s New Boss  #vw McCain vs. Brzezinski b maies ree

TIME

Millennials are lazy, entitled narcissists
who still live with their parents

Why theyllsave us all

Marts 2018
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Unges selvvurdering
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Jeg er et talent - og mdske
bedre end dig - >

17 Ud af 18 evhner vurderes i gennemsnit Y
over middel sammenlignet med jaevnaldrene

Jeg vil have lobende
feedback - og allerhelst roses————

<ilde: Blem Bach - Integration af Generation Y pa arbejdsmarkedet Marts 2018
arts
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Vore dages ungdom elsker luksus. Den har darlige manerer, foragter autoritet,
har ingen respekt for 2ldre mennesker og snakker, nar den skulle arbejde.
De unge rejser sig ikke la2ngere op, nar =ldre kommer ind i et vaerelse.
Den modsiger sine foraldre, skryder op i selskaber, sluger desserten ved spisebordet,
l2gger benene overkors og tyranniserer la2rerne

- Sokrates, 470 - 399 1 kr.
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) — 13, YEARS

6;@ E 4_YEARS

ﬁ B 3.5 YEARS
It took about 75 years for the
telephone to connect 50

) M_]‘ ijj @
E - 3 o YEARS R e a c I n million people. Today a
sitple iPhone app like Draw
ni,;n-,_id ® ® Something can reach that
5 milestone in a matter of days.
AOL& . 2'5" YEARS 0 M I I I I o n In the past 10 years the rate
of adoption of new
bod technologies has accelerated

it 1 50, DAYs LUSEIrS / fseppers
/ | 35, DAYS
Q.-:‘,' /“‘,,/ 4 ‘ Il" ' U‘y' ¥
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Generation Y/Z har et andet mindset
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"We have to fail fast
to succeed sooner..”




Et mindset, som virksomheder
rent faktisk kan udnytte:
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* Forstaelse for en digital verden

« Omstillingsparathed (fx hurtig til at tage ny teknologi til sig)
* Team work

 T@r sige sin mening

* Tro pa egne evner (optimisme)




Udvikling i CVR-registreringer fordelt pa alder 2009-2015

Figuren viser udviklingen

i antal CVR-registreringer
fordelt pa alder, over perioden
2008-2015.

(2009 = indeks 100)

Siden 2011 har der vzeret en
markant stigning i

antallet af personer under 25
ar med CVR-registrering,

Kilde: Emvervsstyrelsen
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w— 36-45

2013
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Mange flere unge bliver iveerksaettere

Dobbelt s& mange unge veelger i dag at starte egen virksomhed end for bare syv ar
siden. Det skyldes ikke mindst, at uddannelsessystemet er blevet langt bedre til at
inspirere de unge til at forsege sig som ivaerksattere.

g
=

Mere end halvdelen af alle grundskoler i Danmark er i dag med til at sztte 7
entreprenarskab pd skoleskemaet.

Af Lotte Ruby mail

Unge danskere har fiet meget mere mod pé at starte egen virksomhed i de seneste
&r. Faktisk er der i dag dobbelt s& mange unge, som starter virksomhed, end der
var i 2009. Det viser analysen Iveerksatterindblikket fra Fonden for
Entreprengrskab.

Fonden har siden 2010 arbejdet méilrettet med at gore entreprengrskab og
innovation til et langt storre tema i udd 1 — lige fra folkeskolen til

Nér vores bgrn
f.eks. kommer
hjem og fortzller,
at de har haft
besog af en
ivaerkseetter i
klassen — eller at
de har vaeret med
til at udregne
dimensionerne pa
en kaelkebakke,
som skal szlges
til Sverige, sa
bliver vi som

Marts 2018
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HYPOTESE

DE VIRKSOMHEDER
DER LYKKES BEDST MED TILTRAKNING
OG FASTHOLDELSE AF UNGE TALENTER
VIL HAVE DEN STARKESTE
INNOVATIONSEVNE

BNFEOR NvaNOD



BREOR NvaNOD



Annoncering
& Kontakt

Jobportaler
Sociale medier
Online medieplan
Sggemaskiner
Skolebesgg
PR

Branding
& Konvertering

Budskaber
Design og grafik
Foto og Film
Websites
Print

Tiltraekning

Afklaring
& Udvaelgelse

Test og screening
Assessment
CRM

Marts 2018
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Bliv en del af den daglige nyhedsstrgm
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Facebook

Snapchat

Instagram

Youtube

Pinterest

Twitter

LinkedIn

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Marts 2018




Bliv en del af den daglige nyhedsstrom

Facebook
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Snapchat

Instagram

YouTube

Pinterest

Twitter

LinkedIn

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M De xldste unge: 21-37ar M Unge: 17-20ar M Helt unge: 12-16ar

Marts 2018




Bliv en del af den daglige nyhedsstrgm
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Facebook | S
Snapchot | a2
insteoram - |G o 5
vouTube [z 2%
pinterest S 2SN 26% [ S
rwitter 20z 229 T TR
Linkedn RS 26% 7 S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Flere gange dagligt mDagligt ®mFlere gange omugen mUgentligt ®Manedligt

Marts 2018




<2 Forsvarets uddannelser [@ eos
as Sponsoreret
S—

Flyvevabnet abner derene den 1. marts pa
Flyvestation Karup!

Her giver vi information om uddannelserne til
flymekaniker og pilot i Forsvaret, og man far
mulighed for at komme helt taet pa vores
spaendende... Mere

Kom til Abent Hus pa

Flyvestation Karup ! | TILMELD DIG |
Tilmeld dig og find mere informati...

@ © Henrik Serensen og 99 andre
74 kommentarer 96 delinger

Synes godt om Kommenter Del

i

<  Forsvarets uddannelser L. eee
(EE) Sponsoreret - DJ

Flyvevabnet abner derene den 1. marts for dig,
som dremmer om at blive pilot! .-

Her har du mulighed for at here nasermere om
uddannelsen, og komme helt taet pa vores
spaendende grej i

Der er begraensede pladser, s tiimeld dig
hurtigt

Kom til Abent Hus pa

Flyvestation Karup !

Tilmeld dig og find mere informati...

@ © Markus Boldt Joergensen og 28 andre
20 kommentarer

Synes godt om Kommenter Del

Marts 2018
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GO gle hvad kan jeg blive m § Q

Alle Billeder Videoer Maps Shopping Mere Indstillinger Veerktgjer

Ca. 37.200.000 resultater (0,49 sekunder) T
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Hvad kan jeg blive? - Se dine muligheder her - eadania.dk
www.eadania.dk/ ¥

Vores studerende ger karriere i mange forskellige brancher - mgd dem her
Dania Erhverv - 2500 studerende - 8 campusser

Se vores efteruddannelser Videregaende uddannelser
Se vores campusser Laes mere om os I eViSOrudaanneISe
ALLE X
BILLEDER MaAps — a
. . . . . OER Bo |
Hvad kan jeg blive? - Find din uddannelse her - via.dk v revisortrajng, : /
www.via.dk/uddannelser ¥ SO MUlighege 5y} ~Masser af

Se dine mange muligheder og lad os hjeelpe dig med at veelge rigtigt WWW'ey-dk/revismrainee

En blog af VIA UC - Veelg det rigtige studie - Studie inspiration
Hent uddannelsesguide - Fa vejledning - Guide til valg af studie - Uddannelsesste:

il lasrin,
S
ansvar. gy, ,ev,-soni ikurve g f4 fri

u nee her hed under
HX, STX g, Fi"anszl(

Revisortra;
Ansasttelse iEy rtraineg

Hvor langt vif g, g4?

Hvad Kan Jeg Blive - ejendomsforeningen.dk

www.ejendomsforeningen.dk/EA ¥ Bliv revisor | g
Vil du vaere ejendomsadministrator? Sa tag EA-uddannelsen! Laes mere her Wwwfsra s

Ny revi or

rev."szrusdd::::g:ilse 12014, pr g januar o
Hvad kan jeg blive? - Prav kreefter med Forsvaret - forsva SO o L2 mero o

www.forsvaret.dk/ ¥

Du far et unikt laeringsmilja, der ruster dig for livet.
Har du ledelsesambitioner - Forsvarets basisudd.

Marts 2018




Hvor gnsker de unge kommunikation
om job, uddannelse og karriere?

0
O
<
U
D
Z
<
O
C
Z
0

Facebook ET 5%

snepont | o5 f

B 1o <

voutuve |G 25 f

Pinterest [[SANMIIIZANE 0 23% 61% |

e sos <

ke 2 20
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgjgrad M| hgjgrad ™I mindre grad I ingen grad
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@ GA TIL WORLDCAREERS.DK

WGRLD CAREERS

Seb&ghm
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3 YouTube ™ Sac Q

Nsidste)video™ :
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PL@KKER MAGER PA DANMARKS ST@RSTE KRIGSSKIB! | FULD ADGANG | Part 2
84.767 visninger Iy 863

Togsig for 1 dag siden _
Synes det er et utroligt fedt koncept, og jeres video-serie har 100% abnet mine til Det Bla Danmark. Jeg tog

' testen, og fandt ud af, at jeg ville passe godt som skibsofficer. Derefter har jeg veeret inde pa deres \
hjemmeside, hvor jeg har laest en masse omkring uddanelsen, og om hvad det indebaerer, og det lyder meget Hvilken uddann...
interessant. Jeg ma se om det bliver til noget ;)

Svar .




Tiltraek med afsaet i de unges praeferencer

En god balance mellem arbejde og fritid

15% 4

Lgnudsigter 13%
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Variation i arbejdsopgaver 12%

B e s
S 7S S SR N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mulighed for videreuddannelse

Mulighed for specialisering

® Meget stor betydning m Stor betydning ® Neutral = Lille betydning ®Ingen betydning

Kilde: CompanYoung GenerationlLab Marts 2018




Brolaegger

Vil du vaere med til at sikre, at vores borgere kan faerdes pa javne belagninger pa vores fortove og gangarealer,
s& har vi jobbet til dig.

Bliv en del af vejteamet
Du kommer til at arbejde med fortove, kantsten og andre typer af belaegning.
Opgaverne er afvekslende og er fordelt over hele kommunen. De fleste arbejdsopgaver er renovering af

eksisterende belaegninger, og i mindre omfang 0953 mindre anlaegsopgaver. Du bliver en del af et hold p3 2 mand.

Nogle opgaver lpses sammen med vores andet brolaeggerhold.

Stillingen er en fuldtidsstilling ps 37 timer pr. uge. I sommerperioden ligger arbejdstiden inden for normal
arbejdstid. I vinterperioden deltager du i vintertjenesten og du indg%r i r%dighedsvagt. Udkald til vintertjeneste i
dine vagtuger kan ske p3 alle tider af dognet og i hele ugen.

Du fér stor indflydelse ps tilrettelaeggelsen og udferelsen af arbejdet. Hos os leser medarbejderne deres opgaver
med hej grad af frihed under ansvar, for vi har hgj gensidig tillid mellem ledelse og medarbejdere.

Afdelingen

Entreprengrafdelingen er en selvstaendig enhed under Ikast-Brande kommune.

Vi er 84 ansatte, som udferer mange forskellige opgaver, primzaert inden for drift og vedligeholdelse af veje og
grenne omrader, opsyn p& genbrugspladser og eget vaerksted. Aldersmaessigt er vi mellem 21-69 3r gamle, 21 %
er kvinder — 79 % er maend og i gennemsnit har vi vaeret ansat over 10 ar.

Vores Personaleforeningen holder flere sociale arrangementer over sret, f.eks. bowling, grisefest og julefrokost,
hvor vi modes til hyggeligt samvaer.

Vi tilbyder:

Du far ordentlige vilkdr for din ansaettelse. Vi har gode forhold, bade ps vores stillepladser og i vores maskiner, og
vi vaegter sikkerhed hgjt.

Din ansaettelse bygger ps gaeldende overenskomst mellem 3F og KL. Du er blandt andet sikret en hgj
pensionsindbetaling, 6 ugers ferie/feriefridage og len under sygdom samt flere personalegoder, herunder en
sundhedsordning, smartphone og tablet.

Ansggningsfrist:
3. april 2018 12:00

Kontaktperson:
Lars Poulsen

Afdeling:
Entreprengrafdelingen

Telefon:
9960 5157

Stillingskategori:
Teknik, miljo, veje og parker,

Teknisk service og handvaerk

Arbejdstid:
37

Anszettelsessamtale:
Mandag d. 9. april 2018

00000

Marts 2018
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;“ KI L ANLAEGSSTRUKT@R BYGNINGSSTRUKT@R BROLEGGER OM ARKIL FREMTIDSMULIGHEDER
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SE MERE
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n Arkil elever Q f‘ Daniel Startside 62
_ iff Synesgodtom = 3\ Folg 3 Anbefal -« Send besked

Entreprener i Vojens
. Arkil elever har tilfejet 7 nye billeder.

FIKN 20. februar - € 3,8 Ak

Granit chauss'e sten i pafugle forbandt. Overkearslen blev lavet | Fredericia.
‘ Meget spaendene at lave lidt rigtig broleegger handvaerk Feellesskab Se alle
2L Inviter dine venner til at synes godt om
denne side
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Arkil elever Wl 449 personer synes godt om dette
@arkilelever S\ 448 personer falger dette.
Startside AL Jarl Feerch Lalicata Linder synes godt om
dette eller er tjekket ind
Opslag L
Anmeldelser om Vis alle
Billeder Ribevej
Ledige stillinger o
o)
om &
£
Feellesskab
<> Sendergérd Alle 4 (207,41 km)
6500 Vojens
Opret en side Fa rutevejledning
., 73225050
(* Ssend besked
@ www.arkil-elev.dk
[ Entreprener - Uddannelse
o Synes godt om (O Kommenter &> Del &~ ¢ Foresla andringer
O 20 Kronologisk ~ Dansk - English (US) - Polski - Espafiol - +

Portugués (Brasil)

1 deling
Marts 2018




stemte vi ellers regnskabet af fra ende til anden"

pa de sene timer!

De historier kommer hele tiden, bade fra tidligere revisorer, som nu er blevet

0

n Deloitte revisortrainee Q Deloitte revisortrainee %
Offentliggjort af Daniel Krogh Andersen +9. januar kl. 12:35 - ©

dblik Veerktojer til offentliggerelse -U

s Synes godtom v | 3 Folger v Mere v STATUS >

Efter vi har passeret 31.12.2016 er statussaesonen i fuld gang. Det betyder, Z

n e s 116, 500 at vi arbejder pa fuld tryk for at feerdiggere kundernes arsregnskaber. Det er <

FRA STOVEDE PAPIRER TIL COMPUTER OG IPHONES en rigtig travl periode de naeste 3-4 maneder, men ogsa en periode, som de D

"Dengang jeg var revisor, der sad vi med en blok og en kuglepen, og sé fleste af os har glaedet sig til. Der er fuld knald pa og humeret er hgijt, selv ud C

Z

0

D | tt en del af mine kunders skonomiafdelinger og fra revisionspartnere, der er i
elornte gang med at fortzelle om dengang, de startede. ... Se mere

//Daniel, trainee, Aarhus

revisortrainee
@revisortrainee
Startside
Om
Begivenheder
Billeder
Videoer
Opslag
Synes godt om
Tjenester
Forretning
Noter
Tilbud

Administrer faner

Promover

I

4664 naede personer Boost opslag

Marts 2018




eeee0 Firmafon 4G 11.49 710 X 56%m)
Elevi JYSK Q 3

< jyskelev

s Synes godtom v = 3 Folger ~ Del

— Elev i JYSK har tilfgjet 19 billeder og en video — &=
. folte sig motiveret her: @ JYSK Odder.
3. februar kl. 22:33 - Odder, Central Denmark Region - €

00 T;‘. 7;? 7;2 G0| Daw T;‘. 7;? 7;2 Q0
| dag vil jeg gerne forteelle, om hvor vigtig det er at have tid til at fordybe
sig i omradet man er ansvarlig for!
Hver fredag, har jeg en time hvor jeg kan ga i dybden med et af mine
Elev i JYSK omréder. | sidste uge stod pyntepuder og plaider for tur. Man kan roligt
@ElevJYSK sige, at det var der behov for!
Nu taenker du sikkert, "SHIT MAN, DET MA DA GODT NOK VARE
KEDELIGT!", men naeh nej... Det giver s& meget energi, at man kan se
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Startside hvad det harde arbejde forer til!
Om Efter jeg fik... Se mere
Billeder

Synes godt om
Videoer

Opslag

Opret en side

Marts 2018




; \ ANJA ANS@GER

“badanisH

Virksomhed

Virksomhedsgade 22

7100 Vejle Kolding, den 13. maj 2015
Att. Personalechef Hans Hansen

Ansggning til stillingen som Human Ressource Konsulent

Spaendende Overskrift

1. Nar du har downloadet skabelonen abner du den i Word ved at klikke pa knappen i bunden af skaermen.

2. Lav de tilretninger af farver, skrifttyper og billeder, du gnsker. Skriv ud, nar du er tilfreds. For at @ndre

billedet til dit eget skal du hgjreklikke pa det og valge "Skift billede’ i menuen. Klik pa ‘Gennemse’ ved

punktet ‘Fra en fil’. Vzelg dit billede og klik pa “Indszet’.

3. Hvis alt er i orden, vaelger du ‘Gem som’ i menuen ‘Filer’. Klik pa ‘Gennemse’.

4. | dialogboksen, skriver du (f.eks.) ‘Brevpapir’ eller "Ansggning’ som ‘Filnavn’ og vaelger "Word-skabelon”

som ‘Filtype’. Nu har du gemt din skabelon og kan bruge den, som du har lyst.

S. For at indlese og anvende skabelonen valger du Ny’ i menuen ‘Filer’. Vaelg "Personlig’, s3 kommer
over dine egne frem. Vaelg den, du har gemt. S3 har du dbnet et helt nyt dokument,

som bygger pa den skabelon, du har gemt.

TIP! Det er selvfglgelig en fordel at endre navn, adresse, billede m.m. til dit eget, inden du gemmer
skabelonfilen - s3 er det nemt at ga til, naeste gang du skal bruge den.

For at a@ndre skabelonens temafarver skal du under fanen ‘Design’ klikke pa ‘Farver’ og vaelge de farver du
onsker.

Med venlig hilsen

Anja Ansgger

JOBVEJ 1143.TV. « . T.DK+12345678

Marts 2018
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Persondata Aktivitet Samtale Filer Videoer Profil Match
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Ledelse // De unges praeferencer

Evne til at kommunikere tydeligt
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Frlighed

Overblik

Evne og villighed til at give feedback

Stabilitet

Beslutningsdygtighed

Integritet 41
Synlighed 50
Delegeringsevne 50
Ekspertviden 56
Foretagsomhed 51
0% 25% 50% 75% 100%

W Meget vigtigt [ Vigtigt Mindre vigtigt [ Slet ikke vigtigt M Ved ikke
Marts 2018
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Ledelse // GenerationY & 7

r

Hellere en mentor / sparringspartner
frem for en ekspert

Min leder skal hjeelpe mig
til naeste skridt i karrieren

Min leder skal satte
pris pa mine kvaliteter

Kilde; CompanYoung GenerationLab




Ledelse // Generationskontraster
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Generation X Unge anno 2018

KERNEVZARDIER KERNEVARDIER o

Hardt arbejde, udholdenhed og Sjov, selvtillid og det sociale i
: ’ centrum.

skepsis.

ARBEJDSSTIL
Multitasking, projektorienteret og

ARBEJDSSTIL innovativ.
Rammer, struktur og tradition
UDDANNELSE UDDANNELSE

Et middel til at opna mal, valg ud fra

Et valg for livet, rationalitet og folelser og mulighed for at vaelge om.

tradition.

Marts 2018




5 gode rad

1)

2)

3)

4)

5)

Identificer hvorfor | som branche / virksomhed er attraktive, som en del af de unges
egen storytelling.

Bliv en del af de unges nyhedsstrem, og brug jeres rollemodeller til at fa de gode
historier frem.

Lav en "karriereplan” med jeres unge medarbejdere, og vis at | som branche /
virksomhed rummer muligheder frem for begraensninger.

Klzed jeres ledere godt pa, sa de forstar de unge og dermed bedre kan motivere,
fastholde og udvikle talenterne.

Brug de unge som et aktiv. Identificer hvilke kompetencer hos de unge, som kan
tilfore jeres branche / virksomhed veerdi.
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Tak for jeres tid

Feel free to connect:

Daniel Birkholm
CCO & Co-founder

daniel@companyoung.com
22 28 23 22
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