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Overenskomstens omrade

Neerveerende overenskomst omfatter:

Handels- og kontoransatte

1.

Overenskomsten omfatter funktionaerer, der helt eller overve-
jende er beskeeftiget med administrativt arbejde indenfor handel,
lager og kontor og andre medarbejdere som udfarer arbejde, der
kan sidestilles hermed jf. FUL § 1a.

Funktionaerer, der er uddannet som laboranter eller som udfarer
arbejde, som forudseetter samme faglige kvalifikationer. Uddan-

nede miljgteknikere, laboratorieteknikere samt andre laboratorie-
funktionaerer, der udfgrer mere kraevende kemisk biologisk eller

fysisk laboratoriearbejde eller er palagt seerligt ansvar.

Overenskomsten omfatter, foruden funktionaerer, tillige medar-
bejdere af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor medarbej-
deren ikke er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 8 timer ugentlig,

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa
grund af arbejdets art ikke er omfattet af funktioneerloven, sdsom
kontorbetjent.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionaer finder
bestemmelsen tillige anvendelse pa de i neerveerende stk. be-
skrevne personer, dog ikke § 9, stk. 2.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som udfgrer ar-
bejde som forudsaetter en uddannelse pa kandidatniveau eller ar-
bejde, der i medfar af hovedaftalen er undtaget overenskomst-
daekning.

Butiksansatte

6.

Overenskomsten er ogsa geeldende i de butikker, som medlem-
mer af arbejdsgiverforeningen driver indenfor det padgaeldende
faglige omrade.

Safremt der er tale om rene butikker, er de til enhver tid geel-
dende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte og seerlige




betalings-satser herfor i den til enhver tid geeldende overens-
komst mellem Dansk Erhverv og HK/Handel geeldende jf. bilag 8.

50%-reglen

7. Neervaerende overenskomst er dog kun gaeldende for s& vidt an-
gar de under § 1, stk. 1, stk. 2, stk. 3 og stk. 6 anfgrte medarbej-
dere, hvis overenskomsten er sat i kraft pa virksomheden for
disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1, vedrgrende 50 % reglen.

Overenskomsten er ikke gaeldende for en virksomheds indeha-
ver, dennes aegtefeelle eller neermeste familie.

Vikarer

8. Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening og omfattet af en HK-overenskomst, er om-
fattet af den for denne virksomhed geeldende overenskomst.

9. Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der ikke er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening eller ikke har HK-overenskomst, vil
blive omfattet af overenskomsten mellem Dansk Byggeri og HK
Privat, safremt HK-overenskomsten er gaeldende for virksomhe-
den.

10. Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst til
den udlejende virksomhed.

11. Sager om manglende efterlevelse kan dog kun ggres til genstand
for fagretlig behandling eller indbringes for Arbejdsretten mod vi-
karvirksomheden.

§2 Nyindmeldte virksomheder

1. Nar en virksomhed, der indmelder sig i Dansk Byggeri eller gen-
nem fusion bliver omfattet af et Dansk Byggeri-medlemskab, for-
inden er omfattet af en funktionaeroverenskomst, som helt eller
delvist har samme daekningsomrade som nzerveerende overens-
komst, kan HK eller Dansk Byggeri begeere tilpasningsforhandlin-
ger.




Begeeringen skal veere fremsat senest 2 maneder efter indmel-
delsen er kommet til den begeerende parts kendskab. Safremt
der ikke begeeres tilpasningsforhandlinger, erstatter naervaerende
overenskomst den hidtidige med virkning fra 3 maneder fra virk-
somhedens indmeldelse.

Nyindmeldte medlemmer af Dansk Byggeri, der forinden indmel-
delsen ikke har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ord-
ning, eller som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med
lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens fritvalgskonto ef-
ter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldel-
sen har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme
bidrag som 8§ 4, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstaende regler
om optrapning af frivalgskontoen.

Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 3 fradrage det pa indmeldel-
sestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgskontoen § 4, stk. 1,
fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til fritvalgskontoen efter § 4, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpo-
int, samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Safremt
virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 4, stk. 1.

For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyindmeldte medlem-
mer af Dansk Byggeri kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for Dansk Byggeris meddelelse til HK Pri-
vat om virksomhedens optagelse i Dansk Byggeri skal virksom-
heden indbetale 1,0 pct. i bidrag til fritvalgskontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til
fritvalgskontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til
fritvalgskontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til
fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter meddelelse til
HK Privat om virksomhedens optagelse i Dansk Byggeri proto-
kolleres mellem Dansk Byggeri og HK Privat efter begeering fra



Dansk Byggeri, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlin-
ger.

En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgskonto.

Anmeerkning:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til
at fradrage de omkostningsstigninger til fritvalgskontoen, der pa

tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medarbejder-
nes lgn. Fradraget i medarbejdernes lgn godtggres af en tilsva-

rende indbetaling til medarbejderens fritvalgskonto. Medarbejde-
ren oplever saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbej-
deren Ign, som ligeledes pt. skal betales til fritvalgskontoen. Op-
trapningen sker over 3 ar.

Fondsbidrag

3.

Nyindmeldte medlemmer af Dansk Byggeri kan kraeve, at bidra-
get til HK og Dansk Byggeris kompetenceudviklingsfond, jf. § 20
og Samarbejds- og uddannelsesfond, jf. § 21 bortfalder det farste
ar af medlemskabet af Dansk Byggeri. Herefter betales normalt
bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem Dansk Byggeri og HK Privat efter begaering
fra Dansk Byggeri, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Pensionsbidrag

4,

Nyindmeldte medlemmer af Dansk Byggeri, der forinden indmel-
delsen i Dansk Byggeri ikke har etableret en pensionsordning for
medarbejdere omfattet af deekningsomradet for HK-overenskom-
sten, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til pensions-
ordningen skal fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Byggeris meddelelse til HK Pri-
vat om virksomhedens optagelse i Dansk Byggeri, skal



arbejdsgiverbidraget henholdsvis lsnmodtagerbidraget udgere
mindst 25 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 % af de over-
enskomstmaessige bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overens-
komstmeessigt bidrag.

§3

Lanbestemmelse

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Lannen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed, stillingens indhold og ansvar, samt om
der er indgaet en aftale om funktionslan.

Organisationerne er enige om, at lgnkriterier bgr veere objektive
og anvendes pa en ensartet made ved fastszettelse af personlige
lgnninger.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lgnstigninger, der faglger af eventuelle stigninger i
fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lgnforhandlinger.

Der kan ved lgnfastseettelsen indgas aftale om funktionslen. Ved
sadan aftale kan det bestemmes, at lannen omfatter betaling for
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbeta-
ling.

Aftalen skal std i forhold til lgnnen, stillingens indhold og overar-
bejdets omfang og kan behandles fagretligt efter § 3, stk. 6, jf. §
18.

Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold
sker individuelt mindst en gang om aret.

Hvis der er aftalt funktionslan, drgftes denne ved den arlige lgn-
samtale, herunder Ignnens stgrrelse og overarbejdets omfang.




En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at
kreeve en forhandling med virksomheden, safremt medarbejde-
rens lgn afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige
medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i
enighed, er organisationen berettiget til at kraeve en forhandling
med arbejdsgiverorganisationen pa virksomheden. Uoverens-
stemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til
faglig voldgift.

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kreeves behandlet ved
faglig voldgift i tilfeelde, hvor misforhold som helhed taget skan-
nes at veere til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder ikke,
at der i alle tilfzelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa
den pagzeldende virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende
lgnsystemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at
anvende lgnsystemer, der lokalt kan afpasses efter den enkelte
virksomheds seerlige forhold.

Hvor forholdene ggr det naturligt, kan der under organisationer-
nes medvirken i seerlige tilfeelde traeffes aftale om nedsat lgn.

§4

Fritvalgskonto

Virksomheden opretter en fritvalgskonto. Hensigten med fritvalgskontoen
er at give medarbejderne mulighed for at veelge mellem lgn i forbindelse
med fritid, pension, betaling pa barneomsorgsdage, barnets 2. hele sy-
gedag, leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom eller seniordage ef-
ter § 24.

1.

Pr. 1. marts 2020 indbetaler virksomheden 5,00% af den A-skat-
tepligtige indkomst p& medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2021 indbetaler virksomheden 6,00% af den A-skat-
tepligtige indkomst p& medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 1. marts 2022 indbetaler virksomheden 7,00% af den A-skat-
tepligtige indkomst p& medarbejderens fritvalgskonto.

Belgbet pd medarbejdernes fritvalgskonto stilles til radighed for
medarbejderens frie valg.
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| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse og ferietillaeg.

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for de-
cember maned, medmindre medarbejderen inden den 1. decem-
ber har anmodet om, at belgbet indbetales p& den pageeldendes
pensionskonto.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lgnstigninger, der falger af eventuelle stigninger i
fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale lgnforhandlinger.

Det kan mellem de lokale parter aftales, at bidraget efter stk. 1,
kan udbetales Igbende med den almindelige lgn. Det er en forud-
seetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at
medarbejdere er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Bidraget til fritvalgskontoen indeholder fortsat feriegodtggarelse
samt ferietilleeg af opsparingen, jfr. stk. 1 ogsa selvom det udbe-
tales lgbende med sammen med lgnnen.

Ved afholdelse af barneomsorgsdage, barnets 2. hele sygedag,
leegebesgag i forbindelse med bgrns sygdom eller seniordage ef-
ter § 24 udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en dag-

lgn, jf. 8 3.

Nyoptagne medlemmer af Dansk Byggeri kan kraeve, at bidraget
til den seerlige opsparing, jf. § 2, stk. 2 fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Byggeris meddelelse til HK Pri-
vat om virksomhedens optagelse i Dansk Byggeri skal virksom-
heden afsaette 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag som
fastsati § 3, stk. 1.

Senest 1 ar efter afseettes mindst 50 pct. af det overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 2 ar efter afsaettes mindst 75 pct. ar det overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal der afseettes mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.



Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for peri-
oden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sale-
des at den ovenfor neevnte andel af de overenskomstmeessige
bidrag til enhver tid indbetales til medarbejdernes saerlige opspa-
ringsordning.

Ordningen skal senest 2 maneder efter Dansk Byggeris medde-
lelse til HK Privat om virksomhedens optagelse i Dansk Byggeri
protokolleres mellem Dansk Byggeri og HK Privat efter begaering
fra Dansk Byggeri, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger

8§85

Elever

Omrade

1.

Denne bestemmelse geelder elever omfattet af bekendtgarel-
serne om handelsuddannelse, kontoruddannelse, kundekontakt-
centeruddannelse, kontorserviceuddannelse, samt elever i indivi-
duel erhvervsuddannelse inden for overenskomstens daeknings-
omrade, jf. erhvervsuddannelsesloven. Parterne er enige om, at
bestemmelsen skal afspejle den til enhver tid geeldende elevbe-
stemmelse i funktioneeroverenskomsten for Handel, Viden og
Service.

Formkrav

2.

11

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og
eleven. Den skal veere indsendt til erhvervsskolen, hvor den bgr
veere registreret, forinden uddannelsesforholdet kan indledes.

Det er en forudseetning for uddannelsesaftalens gyldighed, at
virksomheden er godkendt som uddannelsessted pa det pageel-
dende uddannelsesomrade.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den eller
de, der har foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, medde-
lelsesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervs-
skole.




Leengden af praktiktiden fremgar af uddannelsesbekendtgarel-
serne.

Senest ved prgvetidens udlgb udarbejder virksomhedens uddan-
nelsesansvarlige, i samarbejde med eleven, en skriftlig uddan-
nelsesplan i overensstemmelse med praktikuddannelsens mal.
Uddannelsesplanen underskrives af begge parter.

Pravetid

3.

Prgvetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, som for-
leenges tilsvarende, og den nye dato for prgvetidens udlgb med-
deles eleven skriftligt hurtigst muligt. | prgvetiden kan uddannel-
sesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og uden
varsel.

Mindstebetalingssats

4.

12

Mindstebetalingssatsen for elever udgear pr. maned:

Marts 2020 Marts 2021 Marts 2022

kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
1. ar Kr. 11.442,00 Kr. 11.616,00 Kr. 11.814,00
2.ar Kr. 12.732,00 Kr. 12.948,00 Kr. 13.168,00
3. ar Kr. 14.008,00 Kr. 14.246,00 Kr. 14.488,00
4. ar Kr. 15.176,00 Kr. 15.434,00 Kr. 15.696,00

De naevnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan indi-
viduelt aftales hgjere satser.

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter fagrste

ars elevsats.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfart HG 1 el-
ler HG 2, aflannes med elevsatsen for 2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestaet hg-
jere handelseksamen, studentereksamen, hgjere




forberedelseseksamen eller hgjere teknisk eksamen, betales et
tillaeg til de ovenneaevnte lgnninger:

1. marts 2020 879,00 kr. pr. md.

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgér en uddan-
nelsesaftale med en virksomhed, inden de har gennemfgrt de 18
ugers handelsskoleophold, jf. de gaeldende uddannelses-be-
kendtggrelsers § 4, er berettiget til gaeldende elevign fra uddan-
nelsesaftalens ikrafttraeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet p& mindre end 4 ar, afkortes
antallet af lgnsatser tilsvarende, séledes at de sidste satser er
geeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgaet p& 3 ar og 6 maneder, aflgn-
nes i 6 maneder med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3.
og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgaet som en afstigningsuddannelse
fra en fuld elevuddannelse, jf. uddannelsesbekendtggrelserne,
aflonnes eleven efter elevlignsatserne i denne paragraf. Eleven
indplaceres i elevignsatserne uden afkortning, sa eleven slutter
sin uddannelse pa det lgntrin, der svarer til afstigningsuddannel-
sens samlede leengde.

For elever, som ikke bestar fagpreven, kan uddannelsesaftalen
forleenges, indtil ny fagprgve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagpraven skyldes manglende
opleering i virksomheden, betales der i forlaengelsen lgn i hen-
hold til § 3.

Voksenuddannelse

5.

13

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21.
ar, aftales lannen i hvert enkelt tilfelde pa baggrund af den pa-
geeldendes hidtidige beskaeftigelse og uddannelse. Hvis en af
parterne gnsker det, kan lgnforholdet aftales under parternes
medvirken.

Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, og som indgar i
et seerligt tilrettelagt voksenforlgb, jf. uddannelsesbekendtgarel-
serne, aflannes efter principperne i overenskomstens § 3.



Sygdom, graviditet, og fadsel

6. Der henvises til geeldende lovgivning samt overenskomstens §
12.

Ferie

7. Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes
der ferie med den aktuelle lgn.

Arbejdsskader

8. Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring un-
der hele uddannelsesperioden, bade den praktiske og den teore-
tiske del.

Arbejdstid

9. Arbejdstiden for elever under 18 ar reguleres af arbejdsmiljglo-

ven og Beskaeftigelsesministeriets bekendtggarelse herom.

Elever under 18 &r ma ikke beskeaeftiges mere end i alt 8 timer pr.
dag, og den normale ugentlige arbejdstid for elever ma ikke over-
stige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeeftiget i
samme fag.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for
fagets normale arbejdstid, dog saledes, at arbejde uden for nor-
mal arbejdstid ikke overstiger det omfang, der er normalt for fa-
get og inden for den pageeldende branche. Denne vurdering skal
ske eksklusive ansatte pa funktionslgn.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageeldende
uddannelsesbekendtgarelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den
eller de pageeldende dage/uger.

Befordring

10. Eleven har ret til at f4 deekket befordringsudgifter i forbindelse
med skoleophold, nar den samlede vejleengde er mindst 20 km
pr. dag.

14



Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved
offentlig befordring ydes godtgarelse for faktiske afholdte udgif-
ter. Befordringen skal foretages pa den billigste og mest hen-
sigtsmaessige made.

Hvis det medfgrer urimeligt store ulemper for eleven at benytte
offentlig transport, kan eget befordringsmiddel bruges. Anvendes
eget befordringsmiddel, ydes befordringsgodtgarelse pr. kart km.
efter Undervisningsministeriets regler, nar den samlede skoleve;j
er 20 km. eller derover.

Efter ovennaevnte regler ydes der til indkvarterede elever beford-
ringstilskud for rejse mellem bopeel og indkvarteringssted. Dette
geelder ogsa for rejser i forbindelse med weekend, paske og jule-
ferie.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden
efter aftale med eleven veelger en anden skole, end den der lig-
ger naermest arbejdspladsen, og rejseleengden ikke overstiger 20
km.

| gvrigt geelder regler fast sat af Arbejdsgiverens Elevrefusion i
henhold til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb

11.
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Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateri-
ale for op til 800,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb. Der-
udover refunderer virksomheden udgifter i forbindelse med fag-
prgven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne
om frit skolevalg efter erhvervsuddannelseslovens regler, skal
elevens udgifter hertil afholdes af virksomheden.

Ved elevers ophold pa handelskostskole betaler virksomheden
de af skolen opkraevede udgifter til kost og logi efter geeldende
regler fastsat af Undervisningsministeriet.



Praktik i udlandet

12. Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfart i
uddannelsesaftalen eller tilleeg hertil er den danske virksomhed
uddannelsesansvarlig. Den danske virksomhed betaler forskellen
mellem praktiklgn i udlandet og dansk elevign efter denne over-
enskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved
udstationering.
Oplaeringsansvarlige

13. Der skal i den praktiske uddannelsestid veaere knyttet en eller
flere fagleerte personer eller per - soner med tilsvarende kvalifika-
tioner til eleven som opleeringsansvarlige. Den oplaeringsansvar-
lige medvirker til, at eleven oplaeres efter praktikreglerne og ele-
vens uddannelsesplan.

Uoverensstemmelser

14. Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden sgges for-
ligt ved forhandling under medvirken af organisationerne inden
eventuel indbringelse for Tvistighedsnaevnet.

Anciennitet

15. Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, be-
regnes ancienniteten fra uddannelsens start.

| gvrigt

16. | gvrigt henvises til uddannelsesbekendtggrelser og overenskom-
stens gvrige bestemmelser.

Pension til elever

17. Med virkning for uddannelsesaftaler der indgas efter den 1.juni
2020 geelder fglgende:

Elever omfattes af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar
de fylder 20 ar og har opnaet 2 maneders anciennitet i samme
virksomhed.

16



| gvrigt
18.

17

Endvidere skal voksne elever, der far elevaftalens indgaelse var
omfattet af en arbejdsmarkedspension, fortsaette i den ordning,
der er gzeldende pé virksomheden, i elevtiden.

Elever omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 ar, samt
har opnaet to maneders anciennitet.

| medarbejderens 18. og 19. ar udggr bidragssatserne dog hhv.
4% fra virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derud-
over afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordnin-
gen.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder
18 ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordnin-
gen. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har
krav pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades
overenskomst, omfattes ikke af dette punkt, uanset at indbetaling
sker til PensionDanmark eller den af virksomhedens valgte ord-
ning, jf. nedenfor.

Satsen forhgijes til satserne for gvrige medarbejdere, safremt
pensionsbetalingen for 18-19-arige refunderes til virksomhederne
gennem AUB. Forsikringsordningen bortfalder samtidig. Over-
enskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttraedelsesméaneden.

a. Invalidepension arligt: ...........cccceevveieererenene. kr. 60.000
b. Invalidesum:.......ccccccciiiiiii kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: ...................... kr. 100.000
d.  Dadsfaldssum ........ccccceeiiiiiiiiiieniiiiieeeeee kr. 300.000

| gvrigt henvises til uddannelsesbekendtgarelser og overenskom-
stens gvrige bestemmelser.



Forsikringsydelser til elever

19.

Elever og leerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiver-
betalt pensions- eller forsikringsordning, har krav pa falgende for-
sikringsydelser:

a. Invalidepension arligt: ........c.ccocvevveeeveeinnene kr. 60.000
b. Invalidesum: ......ccccciiiiiii e kr. 100.000
c. Forsikring ved kritisk sygdom: ..........ccceeeeeeee. kr. 100.000
d. Dadsfaldssum: .......cccccoveiiiiiiiiiiieeee e, kr. 300.000

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter
virksomhedens valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er med-
lem af Dansk Arbejdsgiverforening er berettiget til at oprette en
gruppelivslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophgrer virksomhedens for-
pligtelse efter denne bestemmelse.

§6

Beregning af Ign for brudte maneder
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Nar Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til eller fratree-
delse i manedens lgb, beregnes denne som fuldtidsmanedslan-
nen divideret med 160,33 gange de effektive arbejdstimer, den
pageeldende skal veere i arbejde.

Naevnte betaling ydes ogsa for sggnehelligdage i det omfang,
disse falder pd medarbejderens normale arbejdsdage.

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lgn/-
feriepenge, beregnes fradraget i medarbejderens manedslgn ef-
ter samme beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for
fridage uden lgn efter samme beregningsmetode.

For deltidsansatte beregnes Ignnen forholdsvis.
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Deltidsbeskeeftigelse

Ved deltidsbeskeaeftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem
pageeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller
afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Arbejder den deltidsbeskeaeftigede ud over vedkommendes nor-
male arbejdstid, betegnes dette som merarbejde. Sadanne
merarbejdstimer aflannes med pagaeldendes normale timelgn,
beregnet efter § 6 og indgar i den pensionsgivende lgn.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens
normale arbejdstid, aflannes disse som overarbejde, jf. § 9, som
for gvrige medarbejdere.

Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa
funktionaerens normale arbejdsdage.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde bgr begraenses mest
muligt.

88

Arbejdstid
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Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

Arbejdstiden leegges af virksomheden efter forudgdende lokall
dragftelse med de bergrte medarbejdere.

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, be-
tales ekstraarbejde ud over den geeldende arbejdstid, men inden
for 37 timer pr. uge, med saedvanlig lgn.

Den enkelte fuldtidsbeskeaeftigede medarbejders ugentlige ar-
bejdstid skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstrae-
bes fordelt jaevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt
tid, ude og rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der
ikke ved lgnfastseettelsen er truffet aftale om, at lgnnen daekker
herfor, ydes seerskilt betaling efter aftale.

Under nedenneevnte betingelser kan der indfagres varierende ar-
bejdstider:
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a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for
samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere laegges
med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnit-
lige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastlaegger rammerne for de varierende
ugentlige arbejdstider. Manglende enighed herom kan ggres
til genstand for fagretlig behandling sluttende med et organi-
sationsmgde.

c. Aftaler om arbejdstidens placering traeffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejderne jf. dog stk. 2.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage
efter aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales
lenmeessig opsparing til anvendelse ved de pageeldende friti-
mer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over - eller un-
derskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 mane-
der.

e. Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end
gennemsnittet kan der for en periode aftales en lgnudjaev-
ning.

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den
varierende daglige arbejdstid betales i henhold til overens-
komstens 88 8 og 9.

g. Atftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2
maneders varsel til en periodes udlgb.

For funktionaerer som er tilknyttet det daglige arbejde i produktio-
nen, kan der, s&fremt der for vedkommende arbejdere er etable-
ret seerligt weekendarbejde, efter aftale etableres tilsvarende
weekend-arbejde for funktionaerer, jf. de for arbejderne geel-
dende regler herom i de forskellige overenskomster for timelgn-
nede.

Manedslgnnen for funktionzerer, der sdledes arbejder pa week-
endarbejde, svarer til lgnnen for fuldtidsansatte pa overenskom-
stens normale arbejdstidsvilkar.

Der kan lokalt aftales flextid. Flextid er den tid som medarbejde-
ren kan veelge at afvige fra den aftalte arbejdstid. Det skal af



aftalen fremg4, hvornar der er tale om flextid og hvornar der er
tale om overarbejde, jf. § 9.

Implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid fremgar af bilag 2.

§9

Overarbejde
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a. Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr be-
graenses mest muligt.

b. 1virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor
de lokale parter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 7, stk. 5, kan virk-
somheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk
overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte
medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal
arbejdstids ophgr 4 kalenderdage far den uge, hvori det sy-
stematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales
mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten -
afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders pe-
riode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke be-
rettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter
lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pd mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomhe-
den og medarbejderen er enige herom.

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. reglerne i 8
7 og 88, betales timelgn plus 50 % for de farste tre timer efter
normal arbejdstids ophar, og for overarbejde efter dette tidspunkt
betales 100 %. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales
timelgn plus 50 % for de fgrste 3 timer, for 4. og falgende timer




betales timelan plus 100 %. For arbejde pa sgn- og helligdage
betales timelgn plus 100 %.

3. Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders sam-
lede manedslgn divideret med maksimalt 160,33.

4, Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret over-
arbejde. Overarbejde skal sé vidt muligt varsles senest dagen
for.

5. Safremt der ved lgnfastszettelsen er truffet aftale om, at lgnnen

ogsa omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde,
ydes der ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke szerskilt overarbejdsbetaling i
henhold til stk. 2, for arbejde ud over almindeligt forefaldende
overarbejde.

Aftalen skal st i forhold til Ian, stillingsindhold og overarbejdets
omfang, jf. bilag 10.

6. Der kan ved lgnfastsaettelsen indgas aftale om funktionslen. Ved
sadan aftale kan det bestemmes, at lannen omfatter betaling for
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbeta-
ling.

Aftalen skal sta i forhold til lsnnen, stillingens indhold og overar-
bejdets omfang og kan behandles fagretlige efter § 3, stk. 5, jf. §
18.

7. Safremt aftale om afspadsering traeffes, afspadseres hver over-
arbejdstime med én time, og tilleegget for overarbejdet udbetales.
Det kan dog aftales, at ogsa tillaegget afspadseres.

8. Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat
medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyn-
delse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er
der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshin-
dringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfalgende afspadse-
ringsdage.

Anmeaerkning

Ved almindeligt forefaldende overarbejde forstas konkret opstaet overar-
bejde af mere tilfeeldig karakter og begraenset varighed.
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8§10 Opsigelse og vejledning ved opsigelse

1. For medarbejdere, der er funktionaerer, henvises til funktioneerlo-
ven.

2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktioneerloven (8 1,

stk. 3), geelder falgende opsigelsesvarsler:

| de farste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsigelse fra begge
sider ske uden varsel, saledes at fratreeden sker ved normal ar-
bejdstids ophgr den pageeldende dag.

Fra medarbejderside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen
af en maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 maned til udgangen
af en maned.

Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse: 2 maneder til udgangen af en
maned.

Efter 3 ars uafbrudt beskeeftigelse: 3 maneder til udgangen af en
maned.

| tilfeelde, hvor en arbejder bliver funktionaer pad samme virksom-
hed, bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var geel-
dende pa overflytningstidspunktet, indtil den pagaeeldende i hen-
hold til funktionzerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel

Vejledning i forbindelse med opsigelse

4.
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Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer,
nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at
sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hur-
tigst muligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold.




§11

Ferie og frihed

Den til enhver tid geeldende Ferielov finder anvendelse pa an-
seettelsesforholdet.

Brudte maneder

2.

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har
optjent lgn/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes
lennen ved at der i medarbejderens manedslgn fradrages et be-
lab svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende
til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fravaerstime. Safremt
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 ti-
mer aendres forholdstallet tilsvarende.

Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

3.

Elever

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begyn-
der, raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager med-
arbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et an-
det tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen be-
skeeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tids-
punktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagaeldende medar-
bejder har veeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, af-
vikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, med mindre
andet aftales.

Har elever ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle feriedagene
i de i Ferielovens § 42 (§ 9 indtil 1. september 2020) angivne til-
feelde, giver virksomheden den efter overenskomstens § 5 fast-
satte lgn i de resterende antal dage.

Overfarsel af ferie

5.
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Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud-
over 20 dage, overfagres til afholdelse i den falgende ferieafthol-
delsesperiode. | givet fald afholdes overfart ferie farst.




1. Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. fe-
rieafholdelsesperiode efter overfgrslen af ferie, skal al ferie
afvikles.

2. Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i fe-
rieafholdelsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end
medarbejderen har optjent i virksomheden.

3. Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede
aftaleblanket anvendes. Der henvises til Bilag xxx.

4. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke péaleeg-
ges afviklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i
medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden
for varslingsperioden.

Udbetaling af ferietilleeg

6. Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie,
kan udbetales senest samtidig med lgnnen for den ferie der af-
holdes. Ved fratraeden kan allerede udbetalt ferietillaeg for ferie,
der ikke er afholdt, modregnes.

Garantiordningen

7. Virksomhederne benytter sig af Feriepengeinfo eller Feriekonto.
Dansk Byggeri afgiver ssedvanlig garanti for feriepengenes tilste-
deveerelse.

Manglende feriebetaling

8. Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og
kan i mangel af ydelse inddrives ved retsforfglgning over for den
pageeldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretlige system
omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra Fe-
rieloven.

Afholdelse af ferie i timer

9. Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre ti-
mer end det planlagte antal arbejdstimer den pageeldende dag,
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og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage,
og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt mu-
ligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende place-
res pa korte eller lange arbejdsdage.

Feriefridage

10.
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Funktionaerer, som har vaeret beskaeftiget uaforudt i 6 maneder i
virksomheden, har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

Feriefridagene placeres som efter Ferielovens regler om restfe-
rie.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
aret.

Hvis en funktioneer ikke afholder dagene inden udlgbet af ferie-
aret, kan han/hun inden 3 uger rejse krav om kompensation for
de ikke afholdt feriefridage.

Kompensationen, der udggar seedvanlig lgn udbetales sammen
med naestfglgende Ignudbetaling efter kravets fremseettelse.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriedage pr. feriear
end neevnt i de ovenfor anfarte perioder.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperi-
ode, ndr opsigelsen sker fra virksomhedens side.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har veeret beskeefti-
get i virksomheden i uafbrudt 6 maneder 6,67 feriefridage.

Medarbejdere, der opnar 6 maneders anciennitet i perioden 1.
maj 2020 — 31. august 2020, tildeles 6,67 feriefridage pa tids-
punktet for opnaelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 6 maneders anciennitet i perioden 1.
september 2020 — 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tids-
punktet for opnaelse af ancienniteten.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perio-
den 1. maj 2020 til 31. december 2021.



27

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en op-
sigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejde-
ren.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medar-
bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til
lgn under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation
udbetales i forbindelse med den neestfglgende Ignudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lgn, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejderen kan - uanset jobskifte kun afholde 6,67 feriefri-
dage stammende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj
2020 til 31. december 2021.

Med virkning fra 1. september 2021 geelder fglgende:
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uaf-
brudt i 6 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferie-
afholdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielo-
vens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en op-
sigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejde-
ren.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der
knytter sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lgn under
sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den naestfglgende lgnudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lan, men der
beregnes ikke pension af kompensationsbelgbet.



Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage
i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefri-
dage.

Ved medarbejderens fratreeden har virksomheden pligt til skriftligt
at oplyse - evt. p& den sidste lgnseddel - antallet af ikke afholdte
feriefridage/feriefridagstimer.

Grundlovsdag og juleaftensdag

11.

Grundlovsdag og 24. december er hele fridage med lgn.

Lan i forbindelse med fritid:

12.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, s@gnehellig-
dage, feriefridage eller overenskomstmeessige fridage kan med-
arbejderen veelge at f udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere,
idet der dog aldrig kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver
tid indestar pa den pageeldende medarbejderes opsparingskonto.

§12

Barsel og anden frihed

Barns fgrste sygedag

1.

28

Medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, kan holde fri
med lgn ndr dette er nadvendigt af hensyn til pasning af medar-
bejderens syge hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre og
kun indtil anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst om-
fatte barnets ferste hele sygedag. Safremt barnet bliver sygt i la-
bet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til fri med lgn de
resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Virksomheden kan kreeve dokumentation i form af tro- og love er-
kleering.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medar-
bejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden




l@an, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgs-
konto i det omfang, der er daekning pa kontoen.

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mane-
ders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har
ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give
virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til l,egebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto i det omfang, der er
daekning pa kontoen.

Bgrns hospitalsindleeggelse

2.

Til medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, indram-
mes der frihed med lgn, ndr det er nadvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med barnet, herunder nar ind-
leeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrarer bgrn
under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af forseldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sam-
menlagt 1 uge pr. barn indenfor en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Graviditet og barsel

3.
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Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa forventet fgd-
selstidspunkt har 9 maneders anciennitet, fuld len under fraveer
pa grund af barsel fra 4 uger far forventet fgdselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fadslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld Ign under barsel i 14 uger fra bar-
nets modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.



Feedreorlov

4,

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lgn un-
der feedreorlov.

Foraeldreorlov, der pdbegyndes efter 1. juli 2017

5.

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i ind-
til 13 uger. Af disse 13 uger har hver af foreeldrene ret til at holde
5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
foraelder.

Betalingen i disse 13 uger svarer til den lgn, den pageeldende
ville have oppebaret i perioden.

De 13 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 ugers varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til med-
arbejderen tilsvarende.

De samme regler geelder for adoptanter.

Bestemmelserne treeder i kraft for bgrn, for hvilke der pabegyn-
des foraeldreorlov den 1. juli 2017 eller senere.

Foreldreorlov, som pabegyndes pr. 1. juli 2020 eller senere

6.
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Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foreeldreorlov i ind-
til 16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pa-
geeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der har holdt barselsorlov, ret
til at holde 5 uger og den anden foraelder ret til at holde 8 uger.



Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den
ene eller anden forzelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fadslen. Med-
mindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder,
medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beret-
tiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til med-
arbejderen tilsvarende.

De samme regler geelder for adoptanter.

Bestemmelserne traeder i kraft for barn, for hvilke der pabegyn-
des foreeldreorlov den 1. juli 2020 eller senere.

Bgrneomsorgsdage

7.
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Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mane-
ders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag har
ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgijst
afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange
bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan f& udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto, jf. 84, i det omfang,
der er daekning pa opsparingen.

Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder falgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere og ansatte under uddannelse,
med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns
farste sygedag, 2,66 bgrneomsorgsdage til afholdelse i perioden
1. maj 2020 — 31. august 2021. Medarbejderen kan hgjst afholde
2,66 bgrneomsorgsdag i perioden uanset, hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.



Barneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen
kan f& udbetalt et belgb fra sin fritvalgslgnkonto.

Med virkning fra 1. september 2021 gaelder faglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 ma-
neders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag,
har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Med-
arbejderen kan hgijst afholde 2 bgrneomsorgsdag pr. ferieafhol-
delsesperiode, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.”

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belab fra sin fritvalgslgnkonto.

813 Anseettelseskontrakter
Anseaettelsesforholdet skal bekreeftes ved anseettelseskontakt.
Det anbefales, at den af organisationerne udarbejdede ansaettel-
ses-kontrakt, som er optrykt i bilag 3 anvendes.

814 Elektroniske dokumenter
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Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere feriekort
og lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles
under eller efter det Igbende anseettelsesforhold, via de elektroni-
ske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, el-
ler via e-mail.

Virksomheden kan dog med den enkelte medarbejder aftale, at
den elektroniske lgsning ikke anvendes.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det
offentlige, anvendes den elektroniske Igsning ikke.




§15

Valg af tillidsrepraesentanter
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Parterne er enige om at anbefale, at der veelges tillidsrepraesen-
tant i de virksomheder eller geografisk adskilte filialer/afdelinger,
hvor antallet af medarbejdere efter stk. 1 er opfyldt.

En tillidsrepraesentant kan veelges, nar der er beskaeftiget mindst
5 medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pa 4
eller derunder, bortfalder stillingen som tillidsrepraesentant, med
mindre parterne aftaler at opretholde stillingen som tillidsreprae-
sentant. | virksomheder med 4 medarbejdere eller derunder i den
enkelte gruppe kan parterne aftale, at der alligevel veelges en til-
lidsrepreesentant.

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt anerkendte, dygtige medar-
bejdere, der har vaeret ansat mindst 9 maneder i den pagzel-
dende virksomhed. En elev kan ikke veelges som tillidsrepreesen-
tant. En tillidsrepreesentant der indgar uddannelsesaftale med
virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev), kan
dog fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en for-
udseetning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag. Hvor sddanne medarbej-
dere ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der op til dette
tal blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst i virksomhe-
den.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er
kommet til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt,
far det er godkendt af den pagaeldendes forbund og meddelt den
pageeldende arbejdsgiverorganisation.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage ef-
ter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne
valg skal veere forbundet i heende senest 14 dage efter modta-
gelsen af meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om den
pageaeldendes valgbarhed kan afgeres ved fagretlig behandling,
jf. overenskomstens § 18.




Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med
arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentan-
ten. En saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori
vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepreesentant, safremt vedkommende opfylder betingel-
serne for at kunne veelges til tillidsrepreesentant.

Safremt 1 eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsreprae-
sentant, kan medarbejdere under denne overenskomst, safremt
det ikke er muligt at fa valgt tillidsrepraesentant, i stedet lade sig
repreesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

8§16

Tillidsrepreesentantens opgaver
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Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger og
sin organisation som over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste
for at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde et
godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbej-
dere, vedkommende er valgt iblandt, og kan som sadan over for
virksomheden, nar vedkommende efter stedfunden undersggelse
finder det berettiget, foreleegge forslag, henstilling og klager fra
medarbejderne.

Tillidsrepreesentanten kan kraeve generelle lgn og ansaettelses-
vilkar for medarbejdere forhandlet med virksomhedens ledelse.
Safremt medarbejderen begaerer det, kan tillidsrepraesentanten
varetage den pageeldendes individuelle lan og anszettelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestdende anseettelser og
afskedigelser af medarbejdere omfattet af denne overenskomst,
forud for anseettelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesentan-
ten herom.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af
virksomhedens medarbejderes personlige anliggender, bgr disse
selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfor-
treeder foreleegge klager eller henstillinger til mulig afggrelse i fo-
religgende tilfeelde.
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Udfarelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske
pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsreprae-
sentantens arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepreesentan-
ten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser for til-
lidsrepraesentanter.

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepreesentanter
under forngdent hensyn til vicksomhedens tarv opnar den ngd-
vendige frihed til at deltage i et tillidsrepraesentantkursus snarest
efter valget.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant ef-
ter at have virket som s&dan i en sammenhaengende periode pa
mindst 3 &r, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har
ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov
for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en ma-
ned fra ophagret af tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejde-
rens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdate-
ring skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 &rs sammenhaengende tillidsre-
preesentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdate-
ring.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i
lonnen. Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgn-
tabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder
virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra HK Privat og Dansk
Byggeris samarbejds- og uddannelsesfond.

Bestemmelserne traeder i kraft for tillidsrepraesentanter, som op-
hgrer med deres tillidsrepreesentanthverv efter den 1. maj 2017.



§17

Afskedigelse af tillidsrepreesentant
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En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medar-
bejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning
til, at den pageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stil-
ling forringes.

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager
efter stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
reglerne i § 13, skal vedkommende rette henvendelse til den re-
levante arbejdsgiverforening, der herefter kan rejse spgrgsmalet i
henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage
efter maeglingsbegeeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke opsiges,
uden det har veeret gjort til genstand for fagretlig behandling,
medmindre der lokalt er enighed herom. Det bgr tilstreebes, at
sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at af-
garelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperio-
den pligtig at betale en godtgarelse, hvis starrelse skal veere af-
haengig af sagens omstaendigheder. Denne godtggarelse er ende-
lig, sdledes at der ikke tillige kan kraeves godtggrelse efter regler
om urimelig afskedigelse.

Spgargsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedi-
gelse og starrelsen af den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkom-
mende godtgarelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesen-
tant er urimelig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respek-
tive genansaettelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette




spgrgsmal kan sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der fore-
ligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og
samme sag ved faglig voldgift.

Hvor overenskomsten ikke er sat i kraft pa grund af 50 % reglen,
er medlemmer af HK, der er valgt som tillidsrepreesentant, sikker-
hedsrepraesentant, medlem af Europaeiske Samarbejdsudvalg og
med-arbejdervalg bestyrelsesmedlem og suppleant omfattet af
reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

§18

Regler for behandling af uoverensstemmelser
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Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhand-
ling pa virksomheden.

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af par-
terne begeere meeglingsmgde afholdt med deltagelse af de re-
spektive organisationer. Tidspunktet for maeglingsmgdets afhol-
delse skal veere aftalt inden 14 dage efter modtagelse af maeg-
lingsbegzeringen og madet finde sted senest en maned herefter.

Safremt der pa meeglingsmgadet ikke opnas enighed, og en af
parterne gnsker det, skal der afholdes et organisationsmgde
med deltagelse af repraesentanter fra organisationerne. Begae-
ring om afholdelse af organisationsmgde skal fremsendes senest
14 dage efter afholdelse af maeglingsmgdet. Mgdet skal finde
sted senest 14 dage efter begaeringens fremsendelse.

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en |gs-
ning af uoverensstemmelsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i
det enkelte tilfzelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlem-
mer, udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og opmand
valgt af parterne i feellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Be-
geering om voldgift skal fremsaettes inden en maned efter madet.

Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder
en kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og
som underskrives af begge parter.

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i feelles-
skab et kort resumé af sagens omsteendigheder til opmandens




orientering. Dette sker forinden udveksling af egentlige procesak-
ter.

Safremt der i sager, der kan indbringes for domstolene, fortsat er
uenighed mellem parterne efter afholdelse af maeglingsmade, er
partnerne enige om, at Dansk Byggeri orienteres, forinden lgn-
modtagerparten beslutter eventuelt at overdrage sagen til advo-
kat/udtagelse af steevning

Dansk Byggeri kan inden for 5 arbejdsdage efter modtagelsen af
besked herom begeere sagen behandlet ved et organisations-
mgde.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af steevning afventer
afholdelse af organisationsmgde, som skal finde sted i h.t. §18,
stk. 3.

§19

Efter- og videreuddannelse
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Overenskomstens parter er enige om, at bade virksomheder og
medarbejdere er forpligtet til at sgrge for lgbende kompetenceud-
vikling afpasset efter forholdene i den enkelte virksomhed for
herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomheden og
medarbejderens udviklingsmuligheder og medarbejderens mulig-
heder for at bestride flere forskellige jobfunktioner.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder
og kan omfatte intern/-ekstern efter- og videreuddannelse, leering
pa jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderen ret til
uden fradrag i lgnnen at deltage i 14 dages (10 arbejdsdage)
kompetenceudvikling/efteruddannelse pr. ar, hvis der eksisterer
et uddannelsesbehov. Udgifterne ved deltagelse i efter- og vide-
reuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne
ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Med mindre forholdene taler imod det, gennemfgres en systema-
tisk uddannelsesplanleegning for virksomhedens medarbejdere
efter retningslinier drgftet mellem ledelse og medarbejdere even-
tuelt i regi af samarbejdsudvalget eller hvor det forekommer




39

hensigtsmeessigt i et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg
med repraesentation af funktionaerer omfattet af overenskomsten.

Uddannelsesplanleegningen kan, hvor organer i henhold til oven-
stdende ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den
enkelte medarbejder og virksomheden.

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning
for at vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med
den teknologiske udvikling. Det er sdvel den enkelte medarbej-
ders personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke
til at almen jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelses-
planlaegningen. Naermere regler for deltagelse i almen jobrele-
vant kvalificering kan aftales lokalt.

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

En af overenskomsten omfattet medarbejder, der har veeret an-
sat i virksomheden i en periode af mindst 3 ar, og som afskedi-
ges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er beretti-
get til at deltage i et relevant kursus. Kurset varighed kan hgjest
andrage 2 uger (10 arbejdsdage). Udgifterne ved kursusdelta-
gelse og eventuelt lgntab i kursusperioden udredes af arbejdsgi-
veren i det omfang udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller
fra anden side.

Safremt en sddan kursusdeltagelse ikke kan finde sted i opsigel-
sesperioden, er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget
til at deltage i et sddant kursus inden for 3 maneder efter fratrae-
delse, hvis vedkommende fortsat er arbejdssggende. Disse reg-
ler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved
fratreedelsen er berettiget til efterlgn, pension fra arbejdsgiveren
eller fra det offentlige.

Herudover har medarbejdere, som afskediges af ovennaevnte ar-
sager og som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden med til-
skud fra Kompetenceudviklingsfonden. Medarbejderen har endvi-
dere ret til efter samme bestemmelse at benytte ikke-forbrugt fri-
hed til selvvalgt uddannelse i op til 2 uger.



Ikke afholdt uddannelse omfattet af Kompetencefonden kan af-
holdes efter udlgbet af opsigelsesvarslet, med statte fra Kompe-
tencefonden. Der henvises til betingelserne herfor i aftalen, der
er indgaet mellem DI og CO-Industri, protokollat nr. 25 i forbin-
delse med overenskomstfornyelsen 2020, hvorfor opfyldelsen af
disse betingelser afventes.

Safremt en af organisationerne skanner, at ovennzevnte uddan-
nelsesbestemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spargs-
malet gares til genstand for draftelse mellem organisationerne.

§20

Kompetenceudviklingsfonden

Bidrag

2.

Elever
3.

For at fremme mulighederne for at virksomheder og medarbej-
dere sgrger for en lgbende kompetenceudvikling, jf. 8 17, har
HK/Privat og Dansk Byggeri etableret, med virkning fra 1. okto-
ber 2007, en kompetenceudviklingsfond for medarbejdere inden
for HK/Privats omrade.

Virksomhederne indbetaler arligt kr. 520,00 pr. medarbejder om-
fattet af overenskomsten. Der opkraeves ikke bidrag for elever.

Elever har efter 6 maneders beskeeftigelse i samme virksomhed
(inkl. eventuelle skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra Kompe-
tenceudviklingsfonden. Stgtten ydes til deltagelse i fritidsuddan-
nelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medar-
bejdere under overenskomsten. Eleven betragtes ikke som op-
sagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

Ledelse og administration

4,
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Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer
fondens bidrag.

HK Privat og Dansk Byggeri etablerer eller tilslutter sig et admini-
strationsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag i lighed
med gvrige udviklingsfonde p& Dansk Byggeris omrade.




De neermere retningslinier herfor fastleegges i vedtaegter, som
parterne har udarbejdet i feellesskab.
Ansggninger

5. Fondens midler kan sgges i Byggeriets Uddannelser.

Uoverensstemmelser

6. Hvis HK Privat eller Dansk Byggeri skanner, at bestemmelserne i
protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal ggres
til genstand for en drgftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan
dog ikke viderefgres til faglig voldgift.
Protokollat

7. Der henvises i gvrigt til protokollat nr. 7.

§21 Samarbejde og uddannelse

1. HK Privat og Dansk Byggeri har etableret, med virkning fra 1. ok-
tober 2007, en samarbejds- og uddannelsesfond, se protokollat
nr. 6.

2. Til Dansk Byggeris og HK/Privats Uddannelses- og Samarbejds-

fond indbetaler arbejdsgiveren pr. 1. marts 2018 45 gre pr. time.
Pr. 1. januar 2021 - 50 gre pr. time.

3. For sa vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomhe-
der henvises til § 2, stk. 3.

§22 DA/LO Uviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede udviklingsfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som med virkning fra 1. ja-
nuar 2018 udger 45 gre pr. praesteret arbejdstime. Belgbet hae-
ves med virkning fra den fgrste lgnningsperiode efter 1. januar
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2022 til 47 gre pr. praesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning
sker i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

§23 Pension
1. Medarbejdere skal omfattes af PensionDanmark, nar fglgende
betingelser er opfyldt:

a. Medarbejderen skal veere fyldt 18 ar.

b. Medarbejderen ma ikke have opnaet folkepensionsalder.

c. Aftalen omfatter ikke elever. (udgar 1. juni 2020).

d. Medarbejderen skal have mindst 2 maneders anciennitet i
anseettelser omfattet af overenskomsten eller tilsvarende
overenskomster.

e. Medarbejderen skal opfylde de mellem overenskomstpar-
terne aftalte betingelser for at kunne opna forsikringsdaek-
ning og modtage forsikringsydelser.

2. Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have

naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om op-
sparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller
om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdeekningerne ophgrer, medmindre ordningen tilsiger
andet, ndr medarbejderen néar folkepensionsalderen.

Bestemmelsen geaelder for medarbejderen, der nar folkepensions-
alderen den 1. maj 2020.

Pensionsbidrag

3.
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Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst og
betales manedsvis i forbindelse med saedvanlig lgnafregning.

Det samlede pensionsbidrag er i alt 12 %. Heraf udger arbejdsgi-
verbidraget 8 % og arbejdstagerbidraget 4 %.




Pension under barsel

4,

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa
det forventede fadselstidspunktet:

Pensionsbidraget udgar pr. maned: kr. 1.680,00
Pr. 1. juli 2014 udger pensionsbidraget pr. maned kr. 2.040,00.
Arbejdsgiverens betaler 2/3 og lsnmodtageren betaler 1/3.

For deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Firmapensionsordninger

5.
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Eksisterende og kommende firmapensionsordninger, som omfat-
ter hele den af denne overenskomst deekkede medarbejder-
gruppe, kan treede i stedet for PensionDanmark pa felgende be-
tingelser:

- Ordningen skal til stadighed mindst svare til PensionDan-
mark.

- Bidraget til ordningen skal til stadighed mindst svare til det
overenskomstaftalte bidrag.

- | forbindelse med firmapensionsordninger som er indgéet ef-
ter 1. marts 2004, skal pensionsleverandgren indesta for, at
ordningen til enhver tid lever op til ovennaevnte. Eventuelt
skift af pensionsleverandgar skal veere omkostningsneutralt
for medarbejderen, og skiftet kan finde sted 12 maneder efter
at indestaelseserkleering er afgivet, medmindre andet aftales
mellem arbejdsgiver og lgnmodtageren.

- Ved nytiltradte overenskomster skal indestaelseserklaering
veere tilsendt HK/Privat senest 3 maneder efter protokollatets
underskrift.

For medarbejdere med mindre end 8 timers beskeeftigelse pr.
uge kan der i stedet for indbetaling af pension til PensionDan-
mark eller firmapensionsordning efter stk. 5 aftales, at der alene
etableres en opsparingsordning (kapitalpension el.lign.). Pensi-
onsbidraget er usendret.



For efterlansmodtagere med mindre end 400 timers arbejdstid
pr. &r kan arbejdsgiveren aftale seerlige pensionsvilkdr med med-
arbejderen. Det er sdledes frivilligt for den pagaeldende at del-
tage i pensionsordningen.

Vedrgrende pension til medarbejdere i flexjob henvises til det op-
trykte protokollat nr. 5.

For virksomheder, der bliver omfattet af overenskomsten gaelder
folgende bestemmelse.

Safremt det kan dokumenteres, at der forud for overenskomst-
dsekningen er aftalt en bruttomanedslgn, som indeholder ar-
bejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig pensionsordning
for funktionaeren, kan det samlede overenskomstmaessige pensi-
onsbidrag modregnes helt eller delvist i lgannen, i det omfang der
belgbsmaessigt er daekning herfor i den indgdede bruttolgnsaf-
tale.

For sa vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomhe-
der henvises til § 2, stk. 4.

Arbejdsgivers selvstaendige tiltreedelse af overenskomst

10.

Ovennavnte bestemmelse i stk. 9 finder tilsvarende anvendelse
for medlemmer af Dansk Byggeri, som fremseetter gnsker om op-
rettelse af overenskomst. | den forbindelse kan en repraesentant
fra HK efter aftale besgge virksomheden med henblik pa at
drgfte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksom-
hedens ledelse. Optrapningsordningen skal protokolleres senest
2 maneder efter Dansk Byggeris fremsendelse af tiltreedelsespro-
tokollatet til HK.

Anmeerkning:
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Virksomheder, der inden 1. marts 2007 indbetalte pension til
FunktionaerPension, kan fortseette med at indbetale til denne
pensionsordning.



§24

Seniorordning

Der kan mellem funktionaeren og virksomheden indgas en skrift-
lig individuel aftale om seniorordning efter fglgende retningslinjer:

a.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret ar-
bejdstid. Parterne fastlaegger selv med udgangspunkt i
den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmeessige be-
hov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i
form af f.eks. leengere sammenhgengende arbejdsfri peri-
oder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar
far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejds-
tidsreduktion veelge at konvertere Igbende pensionsop-
sparing, jf. § 23 og fritvalgskontoen, jf. § 4, til et tillaeg til
lgnnen. Der kan maksimalt konverteres den lgbende
veerdi af arbejdsgiverens andel af pensionsbidraget, her-
under 3% af medarbejderens pensionsbidrag. De frigjorte
midler skal anvendes til finansiering af lsnnedgang som
falge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen aendrer
ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er sadledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

§ 25 Lokalaftaler

1. Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale
aftaler for medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

2. Hvor der er lokal er enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale,
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kan § 8 arbejdstid, og § 9 overarbejde, tilpasses lokale forhold.

Det er en forudsaetning, at lokalaftalen indgas med en tillidsre-
praesentant, der er valgt efter § 15.

Lokalaftaler, der indgas i overensstemmelse med ovenstaende,
skal respektere den geeldende relevante lovgivning.




Lokalaftaler, indgaet efter ovenstadende regler, skal sendes til
overenskomstparterne til orientering.

Pa virksomheder uden tillidsrepreesentant, kan aftaler efter
denne bestemmelses stk. 1 og 2 indgas mellem virksomheden
og samtlige ansatte under overenskomsten.

Lokalaftaler kan gyldigt indgés efter dette stykke, s&fremt kopi af
aftalen sendes til organisationerne til orientering.

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge
parter med 2 méneders varsel til udgangen af en méned, med-
mindre andet aftales.

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende
parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for sa
vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maeg-
lingsmgde eller organisationsmgde. Begeering om fagretlig be-
handling skal veere den modstdende part i haende inden for den i
§ 15 angivne frist.

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller
reglement, far disse almindelige regler er iagttaget, selv om ud-
lgbsdatoen er passeret.

Medferer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. veesentlige
aendringer af funktionaerernes ansaettelsesvilkar, skal eendrin-
gerne varsles med funktionaerernes individuelle opsigelsesvars-
ler, safremt vilk&rene for én eller flere af funktionsererne er blevet
gjort til et individuelt ansaettelsesvilkar.

§26

Overenskomstens varighed
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Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2020 og er geel-
dende, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid
geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts dog tidligst den 1.
marts 2023.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020
For Dansk Byggeri: For HK Privat:

Lene Jeegerslund Jesper Schmidt
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Protokollat nr. 1
om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at arbejdsgiverorganisationen overfor sine med-
lemsvirksomheder anbefaler, at medlemmer af HK Privat’'s sektorbesty-
relse, branchesektionsbestyrelse og de lokale HK-afdelingers bestyrelse
far den forngdne frihed til varetagelse af disse hverv.

Frihed gives under forngden hensyn til virksomhedens tarv.
HK/Privat giver organisationen meddelelse om valget.
Kgbenhavn, den 14. februar 1997

Protokollat nr. 2
om forsggsordninger
1. Overenskomstens parter er enige om, at der lokalt kan veere gn-

ske om at afprove forskellige muligheder, der fraviger overens-
komstens tekst.

2. Under forudseetning af lokal enighed, kan der gennemfgres for-
sgg som fraviger overenskomstens tekst.

3. Aftaler kan indgas efter organisationernes forudgaende godken-
delse.

Protokollat nr. 3
om pension til medarbejdere i fleksjob

Mellem Dansk Byggeri og nedenstaende medlemmer af BAT-Kartellet er
der enighed om, at medarbejdere ansat i et tilskudsberettiget fleksjob i
henhold til Lov om Aktiv Socialpolitik, og som pa anszettelsestidspunktet
er omfattet af en pensionsordning etableret ved kollektiv overenskomst,
skal have pensionsbidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der
senest er indbetalt bidrag.

Parterne er altsa enige om at fravige den obligatoriske ordning om beta-
ling til et bestemt pensionsselskab.
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For s& vidt angar starrelsen af pensionsbidraget henvises til den for an-
saettelsesforholdet geeldende overenskomst.

| de tilfzelde, hvor arbejdsgiveren ved en fejl indbetaler pensionsbidraget
til PensionDanmark for en medarbejder, som efter naerveerende aftale
skal have pensionsbidraget indbetalt til en tidligere pensionsordning, er
det med PensionDanmark aftalt, at PensionDanmark tager kontakt til og
foranlediger at overfagre de allerede indbetalte pensionsbidrag til den tid-
ligere pensionsordning, saledes at arbejdsgiveren i det padgaeldende til-
feelde holdes skadeslgs.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag for medarbejderen,
skal pensionsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfart i
den for anseettelsesforholdet geeldende overenskomst. Pensionsordnin-
gen skal i dette seerlige tilfeelde have saerskilt besked om anseettelsesfor-
holdet for medarbejderen.

Det er en forudseetning for denne aftales ikrafttreeden, at der mellem
PensionDanmark (inkl. B & A Pension) og de gvrige relevante pensions-
institutter treeffes ngdvendige gensidige aftaler, der muligger den af naer-
veerende protokollat anfarte fravigelse af overenskomsternes pensions-
bestemmelser.

Kgbenhavn den 26. marts 2003

Protokollat nr. 4
om samarbejde og uddannelse

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden
er en vaesentlig forudseetning for udvikling af virksomhedens produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmulig-
heder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt sam-
arbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt
samarbejde mellem virksomhedsledere, tillidsrepraesentanter og sikker-
hedsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale afta-
lefastleeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.
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HK Privat, Teknisk Landsforbund og Dansk Byggeri er derfor enige om
at der med virkning fra 1. oktober 2007 etableres en samarbejds- og ud-
dannelsesfond.

Der er ligeledes enighed om, at der fra denne dato opkraeves et bidrag
pa 20 gre pr. arbejdstime for de medarbejdere, der er omfattet af HK-
overenskomsten og Teknikeroverenskomsten, til finansiering af neden-
staende aktiviteter. Bidraget opkraeves sammen med bidraget til den af
parterne etablerede udviklingsfond.

Parterne er enige om, at fondens midler skal anvendes til styrkelse af det
lokale faglige samarbejde, herunder f.eks. til kurser, til projekter, til styr-
kelse/valg af tillids- og sikkerhedsrepraesentantfunktionen samt til styr-
kelse af savel det fysiske som psykiske arbejdsmiljgarbejde i branchen.

Fondens midler kan endvidere anvendes til et samarbejde om bl.a. op-
rettelse af feelles virksomhedsbesgg med det formal at radgive og vej-
lede parterne pa de enkelte arbejdspladser om samarbejde, sikkerhed
og sundhed og eventuel iveerksaettelse af forsgg til styrkelse af det gen-
sidige samarbejde

Der nedseettes en bestyrelse bestaende af repreesentanter fra de tre or-
ganisationer, som skal tage stilling til ansggninger omfattet af neervee-
rende protokollats formal.

Savel organisationerne som lokale parter kan ansgge fonden om tilskud
til aktiviteter.

Forhandlingerne om etablering og drift af fonden skal veere tilendebragt
senest 1. oktober 2007.

Kgbenhavn, den 28. marts 2007

Protokollat nr. 5
om udviklingsfond

Neerveerende protokollat er indarbejdet i overenskomstens § 17.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medarbej-
dere har en forpligtelse til at sgrge for en lgbende kompetenceudvikling.
Det betyder, at virksomhederne bgr give medarbejderne de forngdne ud-
dannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne bgr deltage i den
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forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfordres der-
for til at foretage en uddannelses- og kompetenceplanleegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres
en Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor HK Privats om-
rade.

Formal

Udviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes kom-
petencer med henblik p& at bevare og styrke virksomhedernes udvik-
lingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens formal
at understgtte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og
styrke beskeeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel
grundlaeggende som videregaende niveau, almen savel som faglig efter-
og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i of-
fentligt regi og relevante private tilbud.

Udviklingsfond mellem Dansk Byggeri og HK Privat

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fondens
bidrag. De naermere retningslinier herfor fastlaegges i vedteegter, som
parterne udarbejder i feellesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet
aftales, geelder fglgende for bestyrelsens virke, at posten som formand
for Fondsbestyrelsen beseettes pa skift 2 &r ad gangen med en reprae-
sentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. Pa tilsva-
rende vis besaettes naestformandsposten. Arbejdstagersiden bessetter
formandsposten i den farste 2-arige periode og arbejdsgiversiden be-
seetter neestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt
hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

- Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for bran-
chen - idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud
til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer
og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til delvis daekning af medar-
bejdernes lgntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig
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lgntabsgodtggrelse, kan hgjst udgare 85 % af den enkelte medarbej-
ders seedvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsterne, nar dette falger af en uddannelses- og kompe-
tenceplanleegning.

- Aftalt efteruddannelse, herunder akademiuddannelser. Efter fonds-
bestyrelsens beslutning kan der ydes helt eller delvist tilskud til deek-
ning af medarbejderens seedvanlige lgn (med fradrag af eventuel of-
fentlig stette, som tilfalder virksomheden), kursusgebyrer og eventu-
elle transportomkostninger.

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem
selvvalgt uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samar-
bejde med gvrige udviklingsfonde pa Dansk Byggeris omrade.

Indbetaling til fonden

Pr. 1. april 2009 indbetaler virksomhederne til fonden kr. 520,- pr. medar-
bejder. Der opkraeves ikke bidrag for elever. Midler kan tidligst uddeles
fra 1. januar 2009.

Parterne er enige om, at etablere eller tilslutte sige et administrationssel-
skab, som administrerer de indbetalte bidrag i lighed med grige udvik-
lingsfonde pa Dansk Byggeris omrade.

Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efter-
uddannelsesomradet fastszetter yderligere betalingsforpligtelser eller for-
pligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder neerveerende aftale og parterne aftaler
fremtidig anvendelse.

Safremt en af organisationerne skenner, at bestemmelserne i protokolla-
tet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal gares til genstand for
en drgftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretslig be-
handling, (men kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.)

Kgbenhavn, den 28. marts 2007
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Protokollat nr. 6
om udenlandsk arbejdskraft

Hvis der i overenskomstperioden opstar problemer omkring udenlandsk
arbejdskraft, sgges disse lgst gennem forhandlinger mellem parterne.

Kgbenhavn, den 28. marts 2007

Protokollat nr. 7
om Afskedigelsesnavnet

Overenskomstparterne er enige om at fremme brugen af Afskedigelses-
neevnet i afskedigelsessager. | den anledning er der enighed om, at fri-
sterne for den fagretlige behandling far sagens behandling i Afskedigel-
sesnaevnet kan fraviges ved aftale mellem parterne i de enkelte sager.

Kgbenhavn, den 9. marts 2012

Protokollat nr. 8
om forstaelsen af protokollat om systematisk overar-
bejde

Parterne har drgftet forstelsen af protokollat nr. 13 om afspadsering af
systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at
skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov,
hvor de lokale parter forgaeves har forsggt at opna en lokalaftale om va-
rierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en
sadan méade, at man indenfor en periode pad maksimalt 12 maneder skal
have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at preecisere, at modellen ikke kan anvendes til en
permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af
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f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering, medmin-
dre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en
rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som for af-
spadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4-ma-
neders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 ma-
neder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilen,
det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres syste-
matisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden, betragtes
overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk over-
arbejde lgbe en ny 12-maneders periode.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

Protokollat nr. 9
om bevilling af belgb fra samarbejds- og uddannelses-
fonden
Der er mellem parterne enighed om, at indstille til bestyrelsen for Samar-
bejds- og Uddannelsesfonden, at der i overenskomstperioden fra fon-

dens midler kan bevilliges et belgb som HK/Privat kan anvende til hono-
rering af tillidsrepreesentanter efter bestyrelsens naermere retningslinjer.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017

Protokollat nr. 10
om Den Grgnne Omstilling
Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse
med den granne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal

vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende nye teknolo-
gier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fgrer-
rolle inden for gr@n teknologi og gran omstilling. Dansk Byggeri og HK er
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enige om, at den grgnne omstilling rummer potentiale for fortsat styr-
kelse af virksomhedernes muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulig-
hederne i den grgnne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle
virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet
kompetence og lgbende opkvalificering.

Dansk Byggeri og HK er enige om, at sdidanne mal kan understattes
gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle ni-
veauer i virksomheden, og herunder er centrale elementer i en fremad-
rettet virksomhedspolitik. Dette geelder samarbejdet om at nedbringe
egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne kan ggre for
at pavirke belastningerne i hele veerdikaeden og omverden via deres pro-
dukter og services.

Dansk Byggeri er i forleengelse heraf enige om, at den grgnne omstilling
er et centralt tema for overenskomstparterne i den kommende overens-
komstperiode.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedste og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grgnne om-
stilling, og emnet bgr fremover veere et naturligt tilbagevendende tema
for samarbejdsudvalgene.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020

Protokollat nr. 11
om udvalgsarbejde

Parterne er enige om at falge resultaterne af de udvalgsarbejder, der er
aftalt mellem DI og CO-industri i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen 2020, med henblik p& en drgftelse af, om der er noget, der skal
medtages i parternes overenskomster.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020
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Protokollat nr. 12
om organisationsaftale om Databeskyttelse

Parterne er enige om fglgende:

HK/Privat og Dansk Byggeri er enige om, at bestemmelser i overens-
komster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

HK/Privat og Dansk Byggeri er enige om, at det ved gennemfgrelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Kgbenhavn, den 28. februar 2020
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Bilag 1 - 50%-reglen

Oprettelse af overenskomst for handels- og kontoromradet samt labora-
torieomradet

For at overenskomsten kan treede i kraft for de af § 1, stk. 1 og stk. 3,
omfattede medarbejdere, er det en betingelse, at Handels- og Kontor-
funktionaerernes Forbund i Danmark pa tidspunktet for fremsaettelse af
krav om, at overenskomst skal treede i kraft for de af bestemmelsen om-
fattede medarbejdere, organiserer mindst 50 % af de beskaeftigede in-
den for § 1, stk. 1 samt stk. 4's omrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2 (laboratorieomradet), tiltreedes
funktionzeroverenskomsten selvstaendigt, hvis 50 % reglen pa dette om-
rade er opfyldt.

Administration m.v. vedrgrende 50%-reglen.

1. Betingelser

a. Handels- og Kontorfunktiongerernes Forbund i Danmark
kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk
Byggeri gennem Dansk Byggeri.

b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspunktet for kra-
vets fremseettelse, som medlemmer har mindst 50 % af
de beskeeftigede inden for det omrade overenskomsten
tilsigter af omfatte.

c. Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes dele af et
lager eller kontor, med mindre der pa et lager eller kontor
inden for det pageeldende omrade er en sa veesentlig ad-
skillelse med hensyn til beliggenhed pa forskellige steder
eller med hensyn til arbejdsvilkar, at man kan betragte en
del af et kontor eller lager som et selvsteendigt omrade.

d. Spgargsmalet om afgreensningen af den enkelte arbejds-
plads afggres i overensstemmelse med den hidtil an-
vendte praksis.

e. Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overens-
komst ikke er opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget
for sine medlemmer overfor virksomheder, der disponerer
i strid med vaesentlige principper i neerveerende
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overenskomst eller andre lignende uoverensstemmelser,
f.eks. ved at aflgnne under denne overenskomst, samt
hvor der foreligger problemer vedrgrende lovgivningen
om anseettelses- og arbejdsforhold. Forhandlingerne kan,
hvis en af parterne gnsker det, fares videre til forhandling
under hovedorganisationernes medvirken.

2. Fremgangsmade

a.

Ved fremseettelse af krav om overenskomst skal forbun-
det give oplysning om det antal medlemmer, som kravet
omfatter.

Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder betingel-
serne for oprettelse af overenskomst, skal begge parter
opgive, hvilke medarbejdere man anser som hgrende un-
der overenskomstens omrade.

Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet opfylder
betingelserne for oprettelse af overenskomst, skal for-
handlinger herom veere aftalt inden 14 dage efter, at for-
bundet har fremsat krav om en sadan forhandling. Opnas
der ved en sadan forhandling ikke enighed, afgeres
spargsmalet ved voldgift.

Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oprettelse af
overenskomst er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft
den farstkommende 1. i en maned, safremt kravet er
fremsat senest den 15. i en maned. Er overenskomstkra-
vet fremsat efter den 15. i en méned, treeder overenskom-
sten i kraft den 1. i den neestfglgende maned.

| tilfeelde, hvor der treeffes aftale om saerbestemmelser, jf.
nedenfor, skal der samtidig treeffes aftale om overens-
komstens ikrafttreedelsestidspunkt.

3. Overenskomst eller seeroverenskomst
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a.

Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejse krav om
overenskomst, er begge parter forpligtet til at respektere
overenskomsten med mindre den pageeldende virksom-
hed udgves i henhold til en af offentlig myndighed



udfaerdiget koncession eller under forhold, der kan side-
stilles hermed.

Overenskomstparterne kan rejse krav om seerbestemmel-
ser, hvis der i virksomheden er tale om arbejdsforhold el-
ler arbejdsfunktioner, der ikke daekkes af overenskom-
stens bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade

a.

De i naerveerende overenskomst fastsatte vilkar geelder for
samtlige medarbejdere inden for det arbejdsomrade,
overenskomsten i gvrigt omfatter.

Funktionaerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis di-
spositionsret i udstrakt grad forpligter firmaet, eller hvis
hverv, fordi det har en seerlig fortrolig karakter, gagr dem til
arbejdsgivernes tillidsmaend, falder dog uden for overens-
komstens omrade.

5. Forstaelse af 50 % reglen

A. Hvornar skal reglen veere opfyldt

Beregningen af, hvorvidt 50 % reglen er opfyldt, foretages pa
grundlag af beskaeftigelsesforholdene i den uge, hvor overens-
komstkravet modtages i Dansk Byggeri.

B. Hvilke medarbejdere medregnes

a.
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Kun ansatte i handels- og kontorfaget teeller med. (Over-
enskomstens § 1, stk. 1 og stk. 2.)

b.Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i pkt. 4,
overenskomstens virkeomrade, litra b benaevnte gruppe,
kan ikke medregnes.

c./Eqgtefeelle, foraeldre, bgrn, sgskende o.l. naer familie og
besvogrede medregnes ikke.

d.Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) med-
regnes, safremt de stadig er at betragte som ansatte i
virksomheden, og saledes at vikarer for sddanne ikke



h.

medregnes, selv om vi-karperioden gar ud over 3 mane-
der.

Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safremt de sta-
dig kan betragtes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medreg-
nes kun, hvis de har veeret beskaeftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medreg-
nes, som om de havde veeret ansat i virksomheden i hele
ugen.

Ekstrahjeelp, der ikke er beskaeftiget ud over 3 maneder,
medregnes ikke.

Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
Hjemmearbejdende medregnes ikke.

Repraesentanter medregnes ikke.

C. Fuldtid/deltid

a.

Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikanter, teeller
helt.

Deltidsbeskeeftigede medregnes séledes:

Under 15 timer ugentligt: ..........cccccceeeenn. medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentligt: . medregnes halvt
30 timer ugentligt eller derover:................ medregnes helt

Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfaelde, hvor det
drejer sig om ansatte, der arbejder dels inden for overens-
komstens omrade, dels med andet arbejde i firmaet, med-
regnes det arbejde, der udfgres under overenskomstens
omrade, efter reglerne for deltidsbeskaeftigelse.

Arbejdsgivers selvstaendige gnske om oprettelse af overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil arbejdsgi-
verforeningerne ikke kreeve 50 % reglen opfyldt i tilfeelde, hvor
en arbejdsgiver selv gnsker overenskomsten oprettet for sit
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handels- og kontorpersonale, safremt det i gvrigt i det konkrete
tilfeelde findes rimeligt, at en overenskomst indgas.

Bestemmelsen i 8 21, stk. 9, 3. afsnit og fremefter finder tilsva-
rende anvendelse for medlemmer af Dansk Byggeri, som i in-
deveerende overenskomstperiode fremseetter gnsker om opret-
telse af overenskomst. | den forbindelse kan en repreaesentant
for HK efter aftale besgge virksomheden med henblik pa at
drgfte muligheden for oprettelse af overenskomst med virk-
somhedens ledelse.

Optrapningsordningen skal protokolleres senest 2 maneder ef-
ter Dansk Byggeris fremsendelse af tiltreedelsesprotokollatet til
HK.

Bestemmelsen treeder i kraft den 1. maj 2012.

Bilag 2 - EU's arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette bilag er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdsti-
den samt dansk lovgivning, herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen
og ferieloven. Neerveerende protokollat implementerer ovennaevnte direk-
tiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed for ar-
bejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til aktiv
tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid

Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt udenfor arbejdsstedet, der ikke overgar til praesteret
arbejde, er hviletid.
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Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som
hviletid i det omfang den overstiger den ansattes normale daglige rejse-
tid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales p& den enkelte virksomhed.
Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til KI.
05.00.

2.4 Natarbejder

d. En medarbejder, der normalt udfagrer 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden eller,

e. der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer inden for en pe-
riode af 12 maneder.

Eks. 1: En ansat medarbejder, flyttes til natarbejde, der
ikke er fast natarbejde, skal betragtes som natarbejder,
nar der er udfgrt natarbejde i den i art. 2.4 b) fastlagte pe-
riode og tilbydes lsegeundersggelse, inden medarbejde-
ren har opnaet status som natarbejder.

Eks. 2: En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde
pa fast nathold eller ansaettes i henhold til en arbejdstids-
plan, der ggr medarbejderen til natarbejder, skal tilbydes
leegeundersggelse forud for anseettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der arbejdes
i hold, og hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme arbejds-
pladser og, hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder pa forskellige
tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som skifte-
holdsarbejder.
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3. Daglig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes eller bortfalder efter gael-
dende danske regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der indenfor en periode af 4 maneder har
veeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbejdsdagn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdagn.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6
timer, kan hver af de lokale parter kraeve, at der p& normale arbejdsdage
holdes en pause. Ingen pause kan veere af mindre end 10 minutters va-

righed.

5. Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhg-
rende bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridagn udskydes eller bortfalder efter geeldende dan-
ske regler, skal der gives kompenserende fridggn. Der kan lokalt treeffes
aftaler om, at det ugentlige fridegn omleegges. Der ma dog ikke veere
mere end 7 dggn mellem 2 fridggn.

Organisationerne kan jfr. bestemmelse herom godkende arbejdstidspla-
ner, hvor der er op til 12 dggn mellem to fridggn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid incl. overarbejde kan indenfor
en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie

Er deekket af den eksisterende ferielov og neerveerende overenskomst.

8. Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. ar-
bejdsdagn i gennemsnit over en periode pa 3 maneder.
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Ved beregning indgar det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter, jfr. Arbejdsmiljgloven § 57,
ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder
beskeeftigelse med natarbejde, saledes som det er defineret i denne af-
tale, og derefter indenfor regelmaessige tidsrum p& mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfares natarbejdere, der lider af helbredsproble-
mer, som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejde, til dagarbejde.
10. Garantier i forbindelse med natarbejde

Er deekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskeeftigelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statistiske op-
lysninger om

- antal beskaeftigede natarbejdere

- arligt preesteret timetal for beskeeftigede natarbejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser.

13. Arbejdsrytme

Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser og vej-
ledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der indehol-
der mere specifikke forskrifter pa omradet, for sa vidt angar visse former
for beskeeftigelse eller erhverv, f.eks. kare og hviletidsbestemmelserne,
omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:
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De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed
ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.

65

Bilag 3 - Anseettelseskontrakter

Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gen-
nemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes
en ansaettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter an-
seettelsesforholdets pabegyndelse.

Anseettelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplysninger,
som fremhaevet i anszettelsesaftalen optrykt pa de felgende si-
der.

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1 méaned,
skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1 omtalte oplysninger
skriftlig have meddelelse om:

a. Varigheden af det arbejde der udfgres i udlandet.

b. Den valuta, som lgnnen udbetales i.

c. | givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er for-
bundet med ophold i udlandet.

d. | givet fald vilkarene for lsnmodtagerens tilbagevenden til
hjemlandet.

e. Om der er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilladelse,
opholdstilladelse og EU-attester om social sikkerhed i for-
bindelse med udstationering.

Ved aendringer af de pligtmaessige oplysninger, jf. stk. 1 og stk.
2, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at sendrin-
gerne er tradt i kraft, gives skriftlige oplysninger herom. Dette
geelder dog ikke, hvis aendringen sker som fglge af sendringer i
love, administrative bestemmelser, vedteegtsregulerede bestem-
melser eller overenskomst, der er henvist til.

Overtraedes reglerne kan arbejdsgiver palaegges at udrede en

godtgarelse. Uoverensstemmelser behandles i henhold til over-
enskomstens § 15: »Regler for behandling af uoverensstemmel-
ser«. Overtraedelse af stk. 1, stk. 3 og anmaerkning skal patales



skriftligt over for arbejdsgiver. Er det patalte forhold ikke rettet in-
den 5 arbejdsdage, kan der rejses sag over for Dansk Byggeri.
Hvis mangler ved anseettelseskontrakten ikke er rettet inden 5 ar-
bejdsdage fra modtagelsen i en af respektive arbejdsgiverfor-
eninger, kan arbejdsgiver paleegges at udrede ovennaevnte godt-
garelse.

Neerveerende aftale, der er geeldende fra 1. juli 1993, aflgser lov
nr. 392 af 22. juni 1993

Anmeerkning til ansaettelsesregler
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Hvis en medarbejder ansat far 1. juli 1993 matte gnske en an-
seettelsesaftale, jf. stk. 1, og medarbejderen fremsaetter anmod-
ning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmod-
ningen fremkomme med de behgrige oplysninger.
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danskbvgen

PRIVAT /

Ansattelseskontrakt for funktionaerer
(anbefales af Dansk Byggeri og HK/Privat)

1. | Undertegnede virksomhed:
CVR-nr Telefon:
Adresse:
Anszetter herved:
Telefon:
Adresse:

2. | Som (titel/stilling)

3. | Arbejdssted:

4. | Ansat fra: Evt. til (hvis tidsbestemt):

5. | Der tilkommer medarbejderen ferie med len | overensstemmelse med ferieloven

6. | Under anszettelsesforholdet gaelder falgende opsigelsesvarsler:
De farste 3 maneder af ansaettelsesforholdet er pravetid, og i denne kan opsigelse finde sted med
14 dages varsel til en hvilken som helst dag.
Anseettelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til opher ved
udigbet af en kalenderméned.
Af virksomheden kan ansaettelsesforholdet efter prevetiden opsiges til opher ved udiabet af en ka-
lendermaned saledes:
- Med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelsen afgives inden udlgbet af 5 maneder (incl. prevetid)
- Med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlabet af 2 ar og 9 maneder
- Med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udiebet af 5 ar og 8 maneder
- Med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udigbet af 8 &r og 7 méneder
- Med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelsen afgives herefter.
Opsigelse efter pravetidens udlab skal ske skriftligt fra begge sider og vaere modtageren i haende
senest sidste dag i maneden
120-dages reglen
(for allerede ansatte se vejledningen)
Uanset ovennaevnte opsigelsesvarsel er det en aftale, at ansesttelsesforholdet kan opsiges med 1
maneds varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned, nar felgende 3 betingelser alle er opfyldt:
Medarbejderen skal inden for de senest forlebne 12 maneder have oppebaret Ian under sygdom i
120 dage i alt (incl. sen- og helligdage)
- Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udiabet af de 120 sygedage
- Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.

AGS - juni/2009

-
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7. | Lennen er ved tiltreedelse aftalt til kr. pr.
og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):
Om pension er truffet aftale:
Pension indbetales til: (] PensionDanmark [J] Andet:
Ansaettelsesforholdet i evrigt reguleres af overenskomsten mellem Dansk Byggeri og HK/Privat
8. | Arbejdstiden er aftalt til timer pr.
9. | Ved fraveer fra virksomheden skal forholdes saledes:
10.| Medarbejderen er forpligtet il at holde virksomheden underrettet om sin bopeel
Personalecirkuleere udleveret O Ja O Nej
11.| Specielle aftaler:
12.| Dato:
13.| Virksomhedens underskrift:
Medarbejderen har modtaget genpart af neerveerende kontrakt og foranstaende ansesttelsesvilkar
anerkendes:
Dato:
Medarbejderens underskrift
14.| Senere kontraktzendringer (der underskrives og dateres af parterne senest 1 maned efter ikrafttrae-

den)
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Vejledning til ansattelseskontrakt for funktionaerer

Vedlag k til funktic er b med henblik pa opfyldelse af betingelserne i sLov om ar-
bejdsgh pligt til at om vilka for 3

AD pkt. 1

Her opgives arbejdsgi og navn og adresse.

AD pkt. 2

Her angives en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lsnmodtagerens titel, stilling eller jobkategori.

AD pkt. 3

Her angives arbej I Hvis ikke har fast arbejdssted eller et sted hvor arbejdet hoved-
sageligt udfares, anfﬂres pa akten oply g om, at er steder, |
dette tilfeelde oplyses jdsgr h eller adresse.

AD pkt. 4

Her angives b

Hvis forholdet er tid ud over 3ma , angives ligel hvornar holdet ophgrer.
AD pkt. 6

De angivne opsigelsesvarsler er hentet fra funktionaerlovens § 2.

Der er ifalge fu ens § 2, stk. 6 mulighed for at aftale gensidig af opsi { Dette skal

ske saledes, at opsigelsesvarslet forlenges lige meget for bade arbejdsgivers og lsnmodtagers.

Hvis De gnsker en sadan aftale, noteres denne under pkt. 11, og de ikke @nskede varsler under pkt. 6 udstreges.
Seerligt om 120-dages reglen for allerede ansatte:

For allerede ansatte, der gnsker en skriftlig bekrasftelse pa anseettelsen, skal man vaere opmaarksom pa folgende:

Det kan aftales, at 120-dages reglen er fra det ti

Hvis medarbejderen ikke wnskev dette kan man enten udstrege reglen eller anfare, at den forst traeder i kraft efter udlg-
bet af et varsel til medar

AD pkt. 7
Her angives den aftalte startion og lannens udbetalingstermin.

| ansasttelsesforholdet indgar aftale om pension. De naermere retningslinier anfgres her. Hvis pensionen falger overens-
komsten er det tilstraskkeligt at henwse til denne. Virksomheder, som tiltreeder HK- overenskomsten skal mden for en ma-

ned herefter veelge, om pensi ionDanmark. Ek eller som
omfatter hele den af HK-overenskomsten daekkede medarbejdergruppe, kan efter visse betingelser traede i stedet for il
meldes PensionDanmark. Se de herfor i o §18.

AD pkt. 8

Her angives den ugentlige arbejdstid.

Med hensyn til j placering til over b

AD pkt. 9

Her anglves virksomhedens regler i tllfalde af fraveer pa grund af sygdom eller andet

Hvis har reglerom i af tro- og lo! ler bor disse
angives her.

AD pkt. 10

Hvis vi har p i til j , angives dette her.

AD pkt. 11

Hvis der i ansaettelsesforholdet matte veere andre specielle aftaler, som endnu ikke er opfyldt under punkterne 1-10, kan
disse anfgres her.

AD pkt. 14

Safremt der sker eendringer i punkterne 1-11, anfgres disse her med angivelse af dato for i af disse aendril
samt begge parters underskrift.

AEndringerne skal anfores senest 1 maned efter, at der er tradt i kraft.




Bilag 4 - EU’s direktiv om foraeldreorlov

Med henblik p& at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34)
om rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov, der er indgaet af UNICE,
CEEP og EPS, er aftalt fglgende:

Pkt. 1 - Foreeldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om foreeldreorlov for
gennemfgrt gennem den eksisterende lovgivning.

Pkt. 2 - Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

1.

2.

En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som falge af force maje-
ure, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig geeldende i til-
feelde af sygdom og ulykker, der ggr medarbejderens umiddel-
bare tilstedeveerelse for patreengende ngdvendig.

Frineden er uden lgn, med mindre andet er aftalt.

Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om arbejdsfri-
hed med eller uden Ign.

Pkt. 3 - Ikrafttraedelse

Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.

Pkt. 4 - Opsigelse

Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af
aftalens indhold, indtil en anden aftale treeder i stedet eller direk-
tivet eendres.

Bilag 5 - Aftale om implementering foraeldreorlovsdirek-

tivet

Dansk Byggeri og forbundene i BAT-kartellet har indgaet nedenstaende
aftale med henblik pa implementering af Europa-Parlamentets og Radets
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direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerkseettelse af den revide-
rede rammeaftale vedrgrende foreeldreorlov, der er indgaet af Busines-
seurope, UEAPME, CEEP og EFS, og om ophaevelse af direktiv
96/34/EF (2012/18).

§ 1. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle arbejdstagere, meend sével som
kvinder, som udfarer arbejde, der er omfattet af parternes overenskom-
ster.

§ 2. Varsling af orlov

En mandlig lgnmodtager, som @nsker at pabegynde foraeldreorloven al-
lerede i de farste 8 uger efter fadsel eller modtagelsen af barnet, skal se-
nest 3 uger inden fraveerets begyndelse eller dets forventede begyn-
delse underrette sin arbejdsgiver herom og om leengden af fraveeret.

Hvis de i neerveerende aftale eller de i lovgivningen fastsatte frister for
varsling af orlov for mandlige og kvindelige lanmodtagere ikke overhol-
des, kan den gnskede orlov farst pAbegyndes ved udlgbet af de angivne
frister regnet fra varslingens afgivelse, med mindre andet aftales mellem
virksomheden og den enkelte medarbejder.

Ovenngaevnte bestemmelser vedrgrer ikke faderens ret til at indtraede i
morderens ret til barselsorlov, hvis moderen dgr eller pa grund af syg-
dom bliver ude af stand til at passe barnet.

§ 3. Tilskyndelse til at fastholde kontakt under orloven

For at fremme en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv tilskyndes
arbejdstagere og virksomheder til at forblive i kontakt med hinanden un-
der orloven og forberede genoptagelsen af arbejdet efter aftale de be-
rgrte parter imellem.

§ 4. Retten til at anmode om eendrede arbejdstider

Arbejdstager kan ved tilbagevenden fra foraeldreorlov anmode arbejdsgi-
veren om a&ndrede arbejdstider og/eller mgnstre i en nsermere afgraen-
set periode. Arbejdstagerens anmodning skal vaere skriftlig. Arbejdsgive-
ren skal overveje og besvare en sadan anmodning skriftligt under hen-
syn til bade arbejdsgiverens og lanmodtagerens behov.
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§ 5. Betaling under orlov

Betaling under orloven fglger de i overenskomsterne og dansk lovgivning
fastlagte regler herom.

§ 6. Orlovsperioderne

Orlovsperiodernes leengde fglger de i dansk lovgivning fastlagte regler
herom.

§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om disse bestemmelser skal behandles efter de
saedvanlige fagretlige regler. Parterne er enige om, at uoverensstem-
melse om disse regler ikke kan gares til genstand for civilretlig behand-
ling.

8 8. Sanktioner

Parterne er enige om, at det fagretlige system sikrer arbejdstagerne og
deres repraesentanter de forngdne midler til at sikre handhaevelsen af
denne aftale.

8 9 Gennemfarelse

Organisationsaftalen treeder i kraft samme dato, som den danske lovgiv-
ning, der implementerer direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerk-
seettelse af den reviderede rammeaftale.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv
2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerkseettelse af den reviderede ram-
meaftale, indtil anden overenskomst treeder i stedet, eller direktivet een-
dres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale. Det er i denne forbindelse
underordnet, om forhandlingsteksten placeres i selve overenskomsten
eller i en szerskilt organisationsaftale. Z£ndringer kan dog forhandles pa
normal vis, men kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter.

Kgbenhavn, den 3. oktober 2013
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Bilag 6 - EU-direktiver

1. Ved overenskomstforhandlingerne 2004 er der mellem parterne
enighed om, at falgende EU-direktiver anses for implementeret i
naerveerende overenskomst, idet overenskomstens bestemmel-
ser er i overensstemmelse med intentionerne i direktiverne og
den vedtagne fglgelovgivning:

- Arbejdstidsdirektivet (optrykt som bilag 2)

- Direktiv om anseettelsesbeviser (Implementeringsaftale op-
trykt som bilag 3)

- Direktiv om foreeldreorlov (optrykt som bilag 5)
- Deltidsdirektivet
- Direktiv om midlertidig/tidsbegraenset anseettelse

Overenskomstparterne vurderer Igbende i hvilket omfang direkii-
ver og/eller implementeringsaftaler skal optrykkes i overenskom-
sten.

2. Ved overenskomstforhandlingerne i 2007 er overenskomstpar-
terne enige om, at der i overenskomstperioden skal nedseettes et
udvalg til vurdering af, om geeldende EU-direktiver er implemen-
teret

Bilag 7 - Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§1.

1. Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade di-
rekte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lgn, for s&

vidt angar alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller
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§1a.

§2a.
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for arbejde, der tilleegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifi-
kationssystem anvendes for lgnfastsaettelsen, bygges dette sy-
stem pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lsnmodta-
gere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til kan.

Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvur-
dering af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund
af kan behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet
eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form
for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som
direkte forskelsbehandling.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse,
et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene kan ringere end personer af det andet kgn,
medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller prak-
sis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at op-
fylde det er hensigtsmeessige og ngdvendige.

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet mod-
tager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller natu-
ralier.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres,
har krav pa forskellen.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af Ign-
maessig forskelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkendes en
godtgarelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til lshmodta-
gerens ansaettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgn-
forhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.
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En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseette en lgnmodtager,
herunder en lgnmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig be-
handling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lsnmodtageren eller lsnmodtagerrepraesentanten har frem-
sat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har
videregivet oplysninger om Ign. En arbejdsgiver ma ikke afske-
dige en lgnmodtager eller en lanmodtagerrepreesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder
sted mere end et r efter, at lanmodtageren har fremsat krav om
lige lan, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser fak-
tiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at af-
skedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

En afskediget Ianmodtager kan nedlsegge pastand om en godit-
garelse eller genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker i over-
ensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastseettes under hensyntagen til Isnmodtagerens anseettelsestid
0g sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde
en kansopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 personer af
hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hg-
ring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem maend
og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomhe-
der i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime in-
teresser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videre-
gives.

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medar-
bejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre for
statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.
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Virksomheder, der indberetter til den arlige lanstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgn-
statistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale
med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegg-
relse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksom-
heden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have
et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfalgning
herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest
veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten
til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne af-
tale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der er
udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kraenket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmgadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til for-
bundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anven-
delse péa ansaettelsesforhold omfattet af overenskomsterne



imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fag-
retlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde en-
dringer i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle aendringer af EU-
retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 23. marts 2010

Parterne har etableret et ligelgnsnaevn til behandling af sager om
overtreedelse af ovennaevnte bestemmelser.

Kgbenhavn, den 9.marts 2012

Bilag 8 - Bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte -
FORALDET

Afskrift af overenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK om arbejdstid:

§ 1 ARBEJDSTID

Arbejdstidens planlaegning mv.
a. Timetal

1.1. Timetal fuldtidsbeskeeftigelse

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33
timer pr. maned. Arbejdstiden kan tilretteleegges med 37 timer i den en-
kelte uge eller som et gennemsnit over 16 uger i fast plan - i alt 592 ti-
mer.

Arbejdstid ud over 37 timer i gennemsnit i 16-ugers perioden aflgnnes
som overarbejde efter § 1, stk. 6.

1.2. Timetal deltidsbeskeeftigelse

Ved anseettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalar-
bejdstiden (leengde og placering). Arbejdstiden kan tilretteleegges som et
gennemsnit over 16 uger i fast plan.

Det kan dog undtagelsesvist aftales, at deltidsansatte deltager i mer- og
overarbejde.1.3 Forsggsordning om arbejdstidsplanperiode
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Der kan i overenskomstperioden etableres forsggsordninger om arbejds-
tidsplanperiode pa op til 26 uger.

b. Arbejdstidsplaner

Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan
med angivelse af arbejdstidens laengde og placering.

Safremt der ikke foreligger en arbejdstidsplan, aflennes arbejdstimer ud
over 37 timer pr. uge som overarbejde efter 8§ 1, stk. 6.

Arbejdstidsplanen tilretteleegges sadan, at den faktiske arbejdstid i en
enkelt uge ikke overstiger 45 timer. Safremt der undtagelsesvis i arbejds-
tidsplanen er placeret mere end 45 arbejdstimer i den enkelte uge, skal
sadanne arbejdstimer aflgnnes efter reglerne om overarbejde i § 1, stk.
6. Disse regler er ikke til hinder for, at der yderligere udfares overar-
bejde.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 16-ugers peri-
ode mé ikke overstige 48 timer inklusiv overarbejde, jf. EU-arbejdstidsdi-
rektivet.

c. Regler for arbejdets placering

Arbejdstiden skal tilretteleegges under hensyn til medarbejderens og virk-
somhedens behov, og skal i videst muligt omfang placeres pa 5 af ugens
dage.

Arbejdstiden tilrettelaegges saledes, at der ikke arbejdes mere end 2
dage pr. uge efter kl. 17.45 og ikke mere end hver anden lgrdag efter K.
14.15. Disse regler kan fraviges ved aftale mellem medarbejderen og
virksomheden.

For medarbejdere, der er beskaeftiget i butikker, der har sgndagsabent,
skal arbejdstiden som hovedregel tilrettelaegges saledes, at medarbejde-
ren har fri 8 weekender, fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids be-
gyndelse mandag, over en 16-ugers periode.

Friweekenderne tilstreebes sa vidt muligt placeret saledes, at der maksi-
malt arbejdes to pa hinanden falgende sgndage. Der er enighed om, at
weekendfrihed skal fordeles passende over planperioden, og saledes at
to pa hinanden fglgende arbejdsweekender, sa vidt det er muligt under
hensyn til virksomhedens drift, skal fglges af to pa hinanden falgende fri-
weekender.
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Hvor det er rimeligt begrundet i virksomhedens forhold, kan arbejdstiden
tilrettelaegges saledes, at der i stedet for naevnte weekendfrined

- ydes frihed pa et andet tidspunkt i planperioden med 20 min. for hver
times effektive arbejdstid, der udferes pa sgndage, eller

- der betales et seerligt tillaeg svarende til 1/3 af medarbejderens per-
sonlige timelgn pr. time for hver times effektiv arbejdstid, der udfga-
res.

Kompenserende frihed eller betaling ydes kun for arbejde pa det antal
arbejdssgndage, som overstiger 8 beregnet over en 16-ugers periode.

For medarbejdere, der er beskeeftiget i butikker, der ikke har sgndags-
abent, skal arbejdstiden som hovedregel tilretteleegges séledes, at med-
arbejderen har fri 8 weekender, fra arbejdstids ophgr fredag til arbejds-
tids begyndelse mandag, over en 16-ugers periode, jf. tillige litra c, 3. af-
snit. Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem medar-
bejderen og virksomheden. Bestemmelserne i dette afsnits 1. og 2.
punktum finder tilsvarende anvendelse for medarbejdere, der er beskaef-
tiget i butikker, der har sgndagsabent, men hvor medarbejderen ikke ar-
bejder om sgndagen.

d. Seerlige regler - arbejdstid

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra ¢, geelder ikke i ugen fer jul, pa-
ske- og pinselgrdag samt for udsalg af 14-dages varighed - henholdsvis
vinter og sommer.

Reglerne for arbejdets placering, jf. litra c, geelder heller ikke i fglgende
situationer:

- Salg af automobiler

- Salg fra butikker pa campingpladser

- Salg af lystbade, campingvogne, telte og lejrudstyr

- Salg af planter, blomster, kranse, samt havebrugsvarer
- Salg af husdyr

- Salg af varer fra dyreparker

- Salg fra forlystelseshaver

- Salg fra butikker i tilknytning til udstillinger
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- Salg fra serviceanleeg beliggende pa motorvejsnettet

- Salg fra butikker i stationsbygninger

- Salg fra butikker i lufthavne og trafikcentre

- Salg fra butikker ved havnearealer

- Salg fra bagerforretninger, der holder sgndagsabent

- Salg fra butikker pa skibe, der besejler internationalt farvand

- Salg fra sortimentsbutikker, jf. lov om butikstid fra 1994

e. Pauser

Medarbejderen har krav p& mindst 1/2 times pause, nar arbejdstiden
overstiger 5 timer. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige 1 time,
dog 1 1/2 time pa dage, hvor den daglige arbejdstid overstiger 7,5 timer
eksklusiv pauser.

Pa lgrdage med lukketid kl. 14.00 og andre dage af lignende lzengde kan
det lokalt aftales, at der ikke holdes pause.

f. £Endringer i arbejdstidsplanen

Arbejdstidsplanen kan lgbende aendres med 4 ugers varsel, dog saledes
at medarbejderen altid kender sin arbejdstidsplan minimum 16 uger
frem.

| de tilfeelde, hvor medarbejderen ved vaesentlige aendringer ikke kan ac-
ceptere den varslede arbejdstidseendring, henvises til Funktiongerlovens
bestemmelser.

For ikke-funktionaerer skal eendringer, der er vaesentlige for den enkelte
medarbejder, varsles i henhold til § 11, stk. 2.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan regler om
varsling af arbejdstiden fraviges.

Sggnehelligdage

I uger med sggnehelligdage reduceres arbejdstiden for den enkelte med-
arbejder med et antal timer for hver sggnehelligdag (nytarsdag, skeer-
torsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, kr. himmel-
fartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovs-
dag og juleaftensdag).
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Reduktionen sker i forhold til medarbejderens gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, saledes at medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa:

over 10 timer reduceres med 3,5 timer
over 20 timer reduceres med 4,5 timer
over 25 timer reduceres med 5,5 timer
over 30 timer reduceres med 7,0 timer
37 timer reduceres med 7,5 timer

pr. sggnehelligdag, grundlovsdag eller juleaftensdag i den pageeldende
uge eller planperiode.

Hvis butikken lukker tidligere end normalt nytarsaftensdag, skal arbejds-
tiden for den enkelte medarbejder reduceres med det antal timer, butik-
ken matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

For s& vidt angar reduktion af arbejdstiden for fleksjobansatte henvises
til Aftale om sggnehelligdagsregler for fleksjobansatte, jf. side YY.
Sygdom og ferie

Frihed, der ikke benyttes pa grund af sygdom eller ferie, berettiger ikke til
frined pa et andet tidspunkt.

Arbejdstid, midlertidige assistancer og vikarer

For midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa
ikke over 1 maned, jf. funktiongerlovens § 2, stk. 4, geelder falgende:

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen ydes betaling for mindst 4 timer
dagligt.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden for
de fast aftalte beskeeftigelsestidspunkter.
Forskudttidstilleeg

For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer be-
tales fglgende tilleeg pr. time:
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1. marts 1. marts 1. marts

2017 2018 2019

Hverdage kl. 18.00-23.00 25,60 kr. 26,00 kr. 26,45 kr.

Hverdage kl. 23.00-06.00 34,20 kr. 34,95 kr. 35,50 kr.

Lagrdage kl. 15.00-24.00 45,10 kr. 45,85 kr. 46,55 kr.
S@n- og helligdage

kl. 00.00-24.00 50,60 kr. | 51,00 kr. | 51,80 kr.

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde og fridage, og der regnes ved udbe-
taling af tillaegget med kvarte timer.

Til voksenelever, der pabegynder uddannelsen efter det fyldte 25. ar, be-
tales dog fulde forskudttidstillaeg.

For unge under 18 &r og elever er tilleegget det halve af ovennaevnte sat-
ser.

For unge under 25 ar, der er beskeeftiget hgjst 15 timer om ugen, og
som gennemfgrer en statsanerkendt heltidsundervisning, er tillzeggene
ligeledes det halve af ovennaevnte satser under forudsaetning af, at der
ikke i den enkelte virksomhed sker en forskydning i opadgéende retning i
beskeeftigelse af denne gruppe i forhold til den hidtidige beskeeftigelse i
virksomheden. Overstiger beskeeftigelsen for den enkelte 15 timer om
ugen, udbetales hele satser for samtlige timer.

Tilleeg ydes dog ikke ved flextidsordninger, hvor flextidsintervallet er fast-
sat sdledes, at det streekker sig ud over tidsrummet kl. 06.00 til kl. 17.45,
samt til personer der specielt er antaget til at arbejde pa bestemte tids-
punkter uden for den i virksomheden geeldende arbejdstid.

Overarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde skal begraenses
mest muligt med behgrig hensyntagen til virksomhedens behov.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfart efter ordre fra virk-
somheden eller dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet. Overarbejde
skal s& vidt muligt varsles senest dagen fer. For varslet overarbejde,
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hvor ingen del kommer til udfagrelse, og som ikke er afvarslet senest 4 ti-
mer far overarbejdet skulle have veeret iveerksat, betales 1 timelgn + 50
pct.

a. Betaling - overarbejde

Overarbejde, for hvilket der kan kreeves tilleeg, jf. 8§ 1, stk. 1, beregnes
med timelgn + 50 pct. for de 3 farste overarbejdstimer og derefter, samt
for alt overarbejde pa sgn- og helligdage, 100 pct.

Bliver medarbejderen uden forudgaende varsel tilkaldt til overarbejde, ef-
ter at medarbejderen ved normal arbejdstids ophgr har forladt virksom-
heden, udgar overarbejdstillaegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede ma-
nedslgn divideret med 160,33.

Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen fra tidspunktet for overar-
bejdets begyndelse, jf. 1. afsnit. Overarbejde, der udfgres mellem K.
24.00 og Kl. 06.00, betales med timelgn + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

b. Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og virksomheden accepterer det,
kan overarbejde afspadseres séledes, at 50 pct. timer afspadseres med
11/2 time, og 100 pct. timer afspadseres med 2 timer for hver overar-
bejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal sa vidt
muligt gives som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 2 méane-
der efter overarbejdets udfgrsel.

Safremt medarbejderen melder sig syg til vicksomheden inden normal ar-
bejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have
fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af af-
spadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspadse-
ring, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom péa eventuelle ef-
terfglgende afspadseringsdage.
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Fleksibel arbejdstid

Bestemmelserne i denne paragraf er ikke til hinder for, at der kan aftales
flextidsordninger.

Bilag 9 - arbejdsmiljgrepraesentantens rettigheder

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljgrepreesentantens ar-
bejdsplads, skal arbejdsmiljgrepreesentanten til udfgrelse af sit hverv
have den forngdne adgang hertil.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepreesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i for-
bundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmilja-
uddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkur-
ser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.
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Bilag 10 - Aftale om ferieoverfgrsel
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danskb\/merl

PRIVAT Vs

Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfert ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
overferes til afholdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode.

feriedage

1.2 Der kan hgjst overfares 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overfgrslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfart ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overfarte ferie (szet kryds)

21 O Ferien holdes i perioden /20 il /__-20__

22 O Anden aftale (anfgres her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om laegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som laegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfart ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overfarte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun aendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgarelse svarende til overnaevnte feriedage for medarbejderen udgar kr.:

Belgbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophar i
virksomheden.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

AGS - april 2020
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Bilag 11 - aftale med Dansk Byggeri - Overenskomstkrav

Det er aftalt med Dansk Byggeri, at hvis Dansk Byggeri har indvendinger
mod overenskomstkravet, s skal HK/privat have en skriftlig tilbagemel-
ding senest 25 arbejdsdage efter fremsendelse af kravet.

Er der uenighed, sa er det aftalt at parterne i hgjere grad benytter sig af
stillingskategorier, nér sagen skal belyses.

Har HK/privat ikke hgrt fra Dansk Byggeri og ikke modtaget tiltreedelses-
protokollat, sa vil sagen blive behandlet pa farstkommende planlagte
meeglingsmgde.

Virksomheden vil allerede nar Dansk Byggeri sender brev og tiltreedel-
sesprotokollat blive gjort opmaerksom pa dette.

Meeglingsmgdedatoer aftales for et halvt ar ad gangen med et made pr.
maned.

NOTATER:
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